
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

Direzione Politiche del Personale e Organizzazione

ATTO N. DD 4004 24/08/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE GRADUATORIA DI ALTRO ENTE PUBBLICO PER N. 3
ASSUNZIONI  A  TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  NEL  PROFILO  DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.

IL DIRETTORE

Vista la proposta n. 4416 / 2026 del 24/08/2026 del Responsabile di Procedimento Cracolici Giovanna

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000, la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

DETERMINA
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Di approvare la proposta in calce con la narrativa, motivazione e proposta di dispositivo di cui alla
stessa, che della presente determinazione è parte integrante e sostanziale.

Palermo, 24/08/2026

IL DIRETTORE (Direzione Politiche del Personale e
Organizzazione)

Firmato digitalmente da Antonio Calandriello
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CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

Direzione Politiche del Personale e Organizzazione

PROPOSTA N. PDD 4416 / 2026 24/08/2026

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALEDETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE GRADUATORIA DI ALTRO ENTE PUBBLICO PER N. 3
ASSUNZIONI  A  TEMPO  PIENO  E  INDETERMINATO  NEL  PROFILO  DI
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, AREA DEI FUNZIONARI E DELLE E.Q.

Il Responsabile di Procedimento Cracolici Giovanna

nominato  con  Determinazione  Dirigenziale  n.  2105  del  24/04/2026,  sottopone  all’esame  del
Dirigente la seguente proposta di Determinazione. 

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 e 24,
comma 15, del Piano Triennale di Prevenzione e della Trasparenza – Sezione 2 – Sottosezione 2.3 –
Rischi  Corruttivi  e  Trasparenza  del  Piano  Integrato  di  Attività  e  Organizzazione  2026-2028,
dichiara che nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si
trova in conflitto di interessi anche potenziale.

Premesso che con il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2026/2028, confluito nel P.I.A.O.
2026-2028 approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 71 del 17/4/2026 e rettificato ed
integrato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 87 del 05/05/2026, è stata prevista tra l’altro,
l’assunzione,  mediante  scorrimento  di  graduatorie  vigenti  di  altri  enti,  nell’anno  2026,  di  n.  3
Funzionari Amministrativi – Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. D).

Richiamati:

• il  Regolamento  per  l’utilizzo  di  graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate  da  altri  enti,
finalizzato all’assunzione di personale dipendente vigente nell’Ente, approvato con decreto del
Sindaco  Metropolitano  n.  177  del  16/9/2022,  successivamente  modificato  con  decreti  del
Sindaco Metropolitano n. 213 del 19/9/2023 e n. 225 del 3/10/2023;

• la Determinazione dirigenziale n. 3524 del 24/07/2026 avente ad oggetto “Approvazione avviso
pubblico e schema domanda per manifestazione di interesse di idonei in graduatorie vigenti di
concorsi pubblici approvate da altri enti pubblici per la copertura di n. 3 posti di Funzionario
Amministrativo – Area Funzionari ed E.Q. (ex Cat. D), a tempo pieno e indeterminato”;

• l’Avviso pubblico di manifestazione di interesse da parte di idonei in graduatorie vigenti di
concorsi  pubblici  approvate  da  altri  enti  pubblici,  pubblicato  in  data  24/07/2026  all’Albo
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Pretorio on line e sul sito istituzionale www.cittametropolitana.pa.it, nella home page e nella
Sezione Amministrazione trasparente Bandi di concorso, prevedendo la pubblicazione fino al
08/08/2026.

Dato atto che:

• con nota prot. 30809 del 30/04/2026 la Città Metropolitana di Palermo ha avviato la procedura
di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. 165/2001, per diversi profili tra i quali quello di Funzionario
Amministrativo - Area Funzionari ed E.Q. (ex Cat. D), a seguito della quale, l’Assessorato
Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro – Dipartimento Regionale del
Lavoro, dell’Impiego e delle attività formative – Servizio IV Coordinamento Servizi Centro per
l’Impiego, ha comunicato, con nota prot. n. 33801 del 13/05/2026, che “nell’allegato A non è
presente  personale  in  disponibilità  corrispondente  ai  profili  e  alle  qualifiche  richieste  da
Codesto  Comune,  ai  sensi  della  Circolare  n.  45/AG/2004  in  applicazione  del  D.Lgs.  n.
165/2001 art. 34bis”.

• la definizione della procedura di scorrimento di graduatoria è subordinata al rispetto di tutti gli
adempimenti  tecnici  e  contabili  propedeutici  e  necessari  al  fine  del  perfezionamento  delle
assunzioni pubbliche, e che in caso di mancanza anche di uno dei presupposti di legge non si
procederà all’assunzione.

Dato atto che sono pervenute, entro i termini, manifestazioni di interesse da parte di n. 21 soggetti,
e più precisamente (in ordine di data di arrivo) e secondo quanto autodichiarato:

N.
Nome Cognome
e data nascita

Provv. approv.
graduat.

Ente Comparto Profilo Prot.

1
INGHILLERI ROSALIA

DOMENICA
05/03/1993

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

27° idoneo non
assunto 

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 24/07/2026
Prot. 52052/2026

2
DI FULCO ANNAMARIA

17/06/1999

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

5° idoneo non assunto

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 27/07/2026
Prot. 50939/2026

3
BARRECA IGNAZIO

22/09/1995

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

15° idoneo non
assunto 

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 27/07/2026
Prot. 50945/2026

4

CAPPELLO ASSUNTA
13/03/1976

Graduatoria ridefinita
ex det. au. prot.
5561/2025 del
28/10/2025 

- 15° idoneo non
assunto

Sicilia Digitale
S.P.A. Palermo

Società in house
partecipata Regione

Siciliana

Profilo Giuridico – Direzione
Affari Generali - Funzionario

PEC 28/07/2026
Prot. 51044/2026

5
Determinazione n.
158 del 07/07/2026

5° idoneo non assunto

IRSAP – Istituto
Regionale per lo
Sviluppo delle

Attività Produttive

Ente Pubblico non
Economico

Regione Siciliana
Funzionario Avvocato -D

PEC 28/07/2026
Prot. 51040/2026

6
GIGLIO MARIAGRAZIA

31/05/1986

Direzione Regionale
della Sicilia PROT.

43233 DEL
04/02/2026

447° idoneo non
assunto

Agenzia delle
Entrate –
Direzione

Regionale Sicilia

Funzioni Centrali 
Funzionario Giuridico -

Tributario
PEC 28/07/2026
Prot. 51039/2026

7
GIULIANO ANTONELLA

03/09/1984

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

20° idoneo non
assunto 

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 29/07/2026
Prot. 51346/2026

8 VAGLICA CATERINA
05/07/1986

Determinazione n.
147 del 26/06/2026 

1° idoneo non assunto

IRSAP – Istituto
Regionale per lo
Sviluppo delle

Ente Pubblico non
Economico Regione

Funzionario Economico
Finanziario - D

PEC 29/07/2026
Prot. 51347/2026
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Attività Produttive
Siciliana 

 

9
MANGIONE ANDREINA

16/11/1989

Graduatoria validata
dalla Commissione

Ripam nel corso della
seduta del 23/12/25 e
rettificata nella seduta

del 14/07/2026
247° idoneo non

assunto 

Ministero
dell’Istruzione e

del Merito –
Codice Sic

Funzioni Centrali
Funzionario Giuridico-

Amministrativo Contabile
PEC 30/07/2026
Prot. 51719/2026

10 PASCIUTA MICAELA
01/02/1980

Graduatoria
pubblicata nel portale

InPA il 16/07/2026
cod.sic

679° idoneo non
assunto 

Ministero
dell’Istruzione e

del Merito
Funzioni Centrali

Funzionario Giuridico-
Amministrativo Contabile

PEC 30/07/2026
Prot. 51695/2026

11
CACCIATORE ISABELLA

12/12/1984

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

5° idoneo non assunto

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 31/07/2026
Prot. 52056/2026

12 GOZZA MARIA BIANCA
19/07/1962

D.D. del Direttore
Generale n. 10604 del

20/12/2023
13° idoneo non

assunto 

Comune di
Messina

Funzioni Locali Funzionario Avvocato - D
PEC 31/07/2026
Prot. 52066/2026

13
MASOTTI FILIPPO 

25/06/1976

Decreto Dirigenziale
R.G. 6971/2026 del
31/07/2026 – Doc. 1

Bis e 2 bis 
33° idoneo non

assunto 

Città
Metropolitana di

Milano
Funzioni Locali

Funzionario Esperto Processi
Sviluppo e Controllo - D

PEC 04/08/2026
Prot. 52642/2026

14
GULLO ALOISIO

24/05/1973

D.D.G. N. 3936 del
09/12/2024 

Idoneo secondo pari
merito

Regione Siciliana 
Assessorato delle
Infrastrutture e
delle Mobilità 

Regione Siciliana

Dirigente preposto del
Servizio Provinciale

Motorizzazione Civile di
Palermo

PEC 04/08/2026
Prot. 52644/2026

15
ROSSI ELIANA

16/03/1994

Provvedimento
Commissione Ripam
codice giu 11 Sicilia,
S.N. data 29/07/2026

85° idoneo non
assunto 

Presidenza del
Consiglio dei

Ministri -
Dipartimento per

le Politiche di
Coesione e per il

Sud

Funzioni Centrali Funzionario Giuridico 

PEC 05/08/2026
Prot. 52942/2026

rettificata e sostituita
con 

PEC 06/08/2026
Prot. 53115/2026

16
ARCARA ALESSIO

30/05/1985

Provvedimento
Commissione Ripam

del 29/07/2026
graduatoria cod. giu –

11- Sicilia
74° idoneo non

assunto 

Presidenza del
Consiglio dei

Ministri –
Dipartimento per

le Politiche di
Coesione e per il

Sud

Funzioni Centrali Funzionario Giuridico 
PEC 06/08/2026
Prot. 53055/2026

17
CERINI GIORGIA

02/03/1999

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

1° idoneo non assunto

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 06/08/2026
Prot. 53091/2026

18
SPECIALE JACK

04/01/1991

D.D. n. 5210 del
24/12/2025

2° idoneo non assunto

Comune di
Monreale

Funzioni Locali
Funzionario Amministrativo

Contabile - D
PEC 07/08/2026
Prot. 53265/2026

19
PETRUCCI FABIO

07/08/1985

Validazione
Commissione RIPAM

del 24/04/2025 –
Pubblicazione del

30/04/2025 
111° idoneo non

assunto

Presidenza del
Consiglio dei

Ministri –
Dipartimento per

le Politiche di
Coesione e per il

Sud

Funzioni Centrali
Specialista (Funzionario)

Economico- Statistico
 

PEC 07/08/2026
Prot. 53337/2026

20
GIOE’ NADIA

16/01/1969

D.D.G. N. 233 del
29/05/2026

1° idoneo non assunto
 

Regione Siciliana
– Istituto

Regionale della
vite e dell’olio

Ente pubblico non
economico Regione

Siciliana

Funzionario Amministrativo-
Gestionale Profilo C1

PEC 07/08/2026
Prot. 53463/2026
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21
VALLELUNGA PAOLINO

25/02/1993

Graduatoria cod.
concorso 2700TRIB.
Del 27/11/2025 e ss.

aggiornamenti
877° idoneo non

assunto

Agenzia delle
Entrate –
Direzione

Regionale Sicilia

Funzioni Centrali 
Funzionario Giuridico -

Tributario
PEC 08/08/2026
Prot. 53467/2026

22
MUSCARELLA ROBERTA

21/06/2000

Scorrimento
graduatoria B.2. SIC –
Decreto n. 255/2026

del 17/06/2026
21° idoneo non

assunto

Presidenza del
Consiglio dei

Ministri –
Dipartimento per

le Politiche di
Coesione e per il

Sud

Funzioni Centrali
Specialista (Funzionario)

Economico- Statistico
 

PEC 08/08/2026
Prot. 53469/2026

Dato atto che con le note PEC prot n. 54007 del 11/08/2026, prot. n. 54359 del 13/08/2026 e prot.
n.  55194 del  21/8/2026 sono state  trasmesse n.  3  ulteriori  manifestazioni  di  interesse,  come di
seguito indicato, pervenute fuori termine:

N.
Nome Cognome
e data nascita

Provv. approv.
graduat.

Ente Comparto Profilo Prot.

1 LA FACE GIOVANNA
18/05/1990

Provvedimento
dirigenziale prot. n.

540550 del
29/12/2025

43° idoneo non
assunto 

C.N.R –
Consiglio

Nazionale delle
Ricerche – sede

di Palermo

Funzioni Centrali
Collaboratore di

amministrazione – 7°
livello professionale

PEC 11/08/2026
Prot. 54007 del 11/08/2026

2 LIGAMMARI PIA
04/02/1971

D.D.G. N. 233 del
29/05/2026

3° idoneo non
assunto

 

Regione Siciliana
– Istituto

Regionale della
vite e dell’olio

Ente Pubblico non
economico

Regione Siciliana

Funzionario
Amministrativo-

Gestionale Profilo C1

PEC 12/08/2026
Prot. 54359 del 13/08/2026

3
GESTIVO MANLIO

27/03/1999

Graduatoria
pubblicata in data
31/7/2026 – Area
Ris.Eco 11 Port,

InPA.
 

Presidenza
Consiglio dei

Ministri – Dip.
Funzione

Pubblica –
Comm. Ripam

Funzioni Centrali
Funzionario con

competenze
economiche e contabili

PEC del 20/8/2026
Prot. 55194/2026 del 21/08/2026

Richiamati i  requisiti  previsti  all’art.  1  dell’avviso  pubblico  del  24/07/2026  che  prevede  che:
“Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie, in
corso di validità, approvate da Enti pubblici del Comparto Funzioni Locali o di altri Comparti, in
seguito all'espletamento di concorsi pubblici per la copertura di un posto a tempo indeterminato
in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire.  Si  precisa che
verranno prese in considerazione graduatorie  concorsuali  che prevedono requisiti  di  accesso
equivalenti a quelli previsti per l’accesso al profilo di Funzionario Amministrativo presso l’Ente.  

Ai  sensi  di  quanto  previsto  dall’Art.  1  comma 2  del  regolamento  approvato  con  Decreto  del
Sindaco metropolitano n. 177 del 16/09/2022, modificato con Decreto del sindaco Metropolitano n.
213  del  19/09/2023,  potranno  essere  utilizzati  esclusivamente  graduatorie  a  tempo  pieno  e
indeterminato.

Si precisa che ai sensi dell’art. 91 del TUEL e dell’art. 3 del D.L. 14/03/2025, n. 25, convertito
nella L. 09/05/2025 n. 69 e secondo quanto confermato dalla Deliberazione della Corte dei conti
Sez. Controllo Regione Sardegna con Deliberazione n. 85/2020/PAR del 04/8/2020, per gli  enti
locali, potranno essere utilizzate esclusivamente graduatorie per le quali non sia scaduto il termine
di 3 anni dalla data della loro pubblicazione”.

Rilevato che per il profilo di Funzionario Amministrativo è previsto, presso l’Ente, quale requisito
di  accesso,  il  “possesso  della  laurea  specialistica  o  magistrale  o  vecchio  ordinamento  in
giurisprudenza, economia e commercio, scienze politiche o equipollenti” e, pertanto, saranno prese
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in  considerazione  solo  graduatorie  a  tempo  indeterminato  relative  all’assunzione  nel  profilo  di
Funzionario Amministrativo o profilo equivalente che prevedano i suddetti requisiti di accesso.

Dato atto, pertanto, che alla luce di quanto sopra evidenziato sono ESCLUSE dalla valutazione, ai
fini della individuazione finale, le graduatorie sotto indicate, identificate con il numero progressivo
di cui al precedente elenco di manifestazioni di interesse e con il nominativo del candidato che ha
proposto l’istanza:

N.
Nome Cognome
e data nascita

Provv. approv. graduat. Ente Comparto Profilo Prot. Motivo di esclusione

4
CAPPELLO
ASSUNTA
13/03/1976

Determinazione n. 158 del
07/07/2026

5° idoneo non assunto

IRSAP –
Istituto

Regionale per lo
Sviluppo delle

Attività
Produttive 

Ente Pubblico non
Economico

Regione Siciliana

Funzionario Avvocato
-D

PEC 28/07/2026
Prot. 51040/2026

Profilo non analogo a quello di Funzionario
amministrativo

5
CAPPELLO
ASSUNTA
13/03/1976

Graduatoria ridefinita ex
det. au. prot. 5561/2025 del

28/10/2025 
15° idoneo non assunto

Sicilia Digitale
S.P.A. Palermo

Società in house
partecipata

Regione Siciliana

Profilo Giuridico –
Direzione Affari

Generali - Funzionario

PEC 28/07/2026
Prot. 51044/2026

Sicilia Digitale S.p.A. è una società in-house
della Regione Siciliana che opera in ambito

informatico, ICT e innovazione non
riconducibile all’alveo delle Pubbliche

Amministrazioni o degli Enti pubblici così
come richiesto dall’avviso nonché definiti

dall’art. 1, comma 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001,
n. 165

12
GOZZA MARIA

BIANCA
19/07/1962

D.D. del Direttore Generale
n. 10604 del 20/12/2023
13° idoneo non assunto 

Comune di
Messina

Funzioni Locali
Funzionario Avvocato -

D
PEC 31/07/2026
Prot. 52066/2026

Profilo non analogo a quello di Funzionario
amministrativo

14
GULLO ALOISIO

24/05/1973

D.D.G. N. 3936 del
09/12/2024 

Idoneo secondo pari merito

Regione
Siciliana 

Assessorato
delle

Infrastrutture e
delle Mobilità 

Regione Siciliana

Dirigente preposto del
Servizio Provinciale

Motorizzazione Civile
di Palermo

PEC 04/08/2026
Prot. 52644/2026

1) Profilo non analogo a quello di Funzionario
amministrativo.

2) Non trattasi di graduatoria a tempo
indeterminato, come previsto dall’art. 1

dell’avviso, ma di procedura finalizzata ad
attribuzione di incarico triennale a tempo
determinato a seguito di atto di interpello.

3) La D.D.G. N. 3936 del 09/12/2024
costituisce esito dell’attività di valutazione dei

curricula pervenuti per il conferimento
dell’incarico. Pertanto, nell’ambito della

procedura in questione, non sussiste alcuna
graduatoria alla quale potere attingere.

Precisato che tutte le graduatorie ammesse, ivi comprese quelle che prevedono una denominazione
del profilo diversa da quella del profilo ricercato – funzionario amministrativo -, ai sensi di quanto
previsto dall’art. 1 del citato regolamento per l’utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate
da altri  enti,  presentano  una  sostanziale  analogia e  coerenza della  figura professionale messa a
concorso rispetto a quella ricercata, denotabile sia con riguardo ai requisiti di accesso richiesti, sia
alle prove di esame previste  nei  suddetti  concorsi,  che prevedono prove concorsuali  in materie
coerenti con l’attività giuridico amministrativa, ancorché per alcuni di di essi si rilevi anche un
riferimento all’area contabile (cfr. sentenze Cass. Lav. 17780/2007 e C. di Stato n. 1796/2015). 

Verificato che, ai sensi dell’art. 5, commi 2 e 3, del Regolamento per l’utilizzo di graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente vigente
nell’Ente,  i  criteri  di  scelta  per  l’utilizzo  delle  graduatorie,  in  caso  di  disponibilità  di  più
graduatorie, sono i seguenti: 

2. omissis...

- graduatorie di Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo; 

• graduatorie di Enti aventi sedi in Liberi Consorzi o Città Metropolitane confinanti con la Città
Metropolitana di Palermo;
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• graduatorie di Enti aventi sede nella Regione Sicilia; 

• graduatorie di Enti appartenenti alle Regioni geograficamente limitrofe alla Regione Sicilia;

• graduatorie di Enti appartenenti ad altre Regioni. 

3. Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di
cui  al  precedente  comma  2  per  posizioni  della  stessa  categoria,  professionalità  e  regime
giuridico, rispetto a quella ricercata:

- verrà data priorità alle graduatorie degli enti del comparto Funzioni Locali rispetto a quelle 

di enti altri comparti;

- si procederà a scorrere la graduatoria vigente più vecchia.

Dato atto, pertanto, che in applicazione delle superiori norme regolamentari, verranno utilizzate le
seguenti  graduatorie,  nell’ordine  sotto  indicato,  tenendo  conto  degli  ambiti  territoriali  di
riferimento,  dell’anzianità  della  graduatoria  all’interno degli  ambiti  territoriali  di  riferimento,  e
dando priorità, all’interno dello stesso ambito territoriale, alle graduatorie degli enti del comparto
Funzioni Locali rispetto a quelle di enti di altri comparti:

N. Provv. approv. graduat. Ente Profilo Ambito territoriale di riferimento

1 D.D. n. 5210 del 24/12/2025 Comune di Monreale
Funzionario Amministrativo Contabile -

D
Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 

(precede in quanto Comparto Funzioni Locali) 

2
Graduatoria cod. concorso

2700TRIB. Del 27/11/2025 e ss.
aggiornamenti

Agenzia delle Entrate –
Direzione Regionale

Sicilia
Funzionario Giuridico - Tributario

Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 
(altro Comparto- precede in quanto graduatoria più vecchia)

3 D.D.G. N. 233 del 29/05/2026
Istituto Regionale della

vite e dell’olio
Funzionario Amministrativo-Gestionale

Profilo C1
Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 

(altro Comparto- precede in quanto graduatoria più vecchia)

4 Determinazione n. 147 del
26/06/2026

Irsap – istituto regionale
Sviluppo Attività

Produttive
Funzionario Economico Finanziario - D

Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 
(altro Comparto)

5
Decreto Dirigenziale R.G.

6971/2026 del 31/07/2026 – DO.
1 Bis e 2 bis

Città Metropolitana di
Milano

Funzionario Esperto Processi Sviluppo e
Controllo - D

Enti appartenenti ad altre Regioni
(precede in quanto Comparto Funzioni Locali)

6

Graduatoria validata dalla
Commissione RIPAM il

24/04/2025 – Pubblicazione del
30/04/2025 

Presidenza del Consiglio
dei Ministri –

Dipartimento per le
Politiche di Coesione e

per il Sud

Specialista (Funzionario) Economico-
Statistico

Enti appartenenti ad altre Regioni
(altro comparto, precede in quanto graduatoria più vecchia)

7

Graduatoria validata dalla
Commissione Ripam nel corso

della seduta del 23/12/25 e
rettificata nella seduta del

14/07/2026

Ministero dell’Istruzione
e del Merito – Codice Sic

Funzionario Giuridico-Amministrativo
Contabile

Enti appartenenti ad altre Regioni
(altro comparto, precede in quanto graduatoria più vecchia)

8
Provvedimento Commissione

Ripam del 29/07/2026
graduatoria giu – 11- Sicilia

Presidenza del Consiglio
dei Ministri –

Dipartimento per le
Politiche di Coesione e

per il Sud

Funzionario Giuridico Enti appartenenti ad altre Regioni

Ritenuto,  pertanto,  ai  sensi  dell’art.  5,  comma  5,  del  vigente  Regolamento  per  l’utilizzo  dl
graduatorie  di  pubblici  concorsi  approvate da altri  enti  finalizzato all’assunzione di  personale
dipendente, di  disporre  l’utilizzo  della  graduatoria  del  Comune  di  Monreale,  approvata  con
Determinazione Dirigenziale n. 5210 del 24/12/2025, relativa  al concorso pubblico per titoli  ed
esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5 Funzionari Amministrativi – Contabili
da inquadrare nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni - CCNL F.L. 16/11/2022 (ex.
Cat. D del CCNL 1999). 
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Dato atto che, per il seguente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono
state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa contabile di cui all’articolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000, la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla legittima regolarità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Visti:

• il nuovo Statuto della Città Metropolitana di Palermo, approvato con Deliberazione della
Conferenza Metropolitana n. 3 del 27/04/2026;

• il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi approvato con Decreto
del Sindaco Metropolitano n. 215 del 14/11/2019 e ss.mm.ii.;

• il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.;

• il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione;

• il  Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di  pubblici concorsi  approvate da altri enti,
finalizzato all'assunzione di personale dipendente vigente nell'Ente, approvato con decreto
del Sindaco Metropolitano n. 177 del 16/9/2022 e ss.mm.ii;

  PROPONE

1.  RICHIAMARE  integralmente la  premessa,  che  costituisce  parte  integrante  del  presente
dispositivo.

2. DARE ATTO  che a seguito dell’Avviso pubblico per manifestazione di interesse di idonei in
graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti pubblici, per la copertura di n.  3
posti di Funzionario  Amministrativo – Area Funzionari  ed  E.Q.  (ex  Cat. D), a tempo pieno e
indeterminato”,  pubblicato  in  data  24/07/2026,  sono pervenute  nei  termini  n.  22  istanze,  come
descritte nella premessa del presente provvedimento. 

3.  INDIVIDUARE, in  base ai  criteri  previsti  dal  Regolamento per  l’utilizzo di  graduatorie  di
pubblici  concorsi  approvate  da  altri  enti,  finalizzato  all’assunzione  di  personale  dipendente,
approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n. 177 del 16/9/2022 e ss.mm.ii.,  la graduatoria
del Comune di  Monreale, segnalata dai Sig.ri Inghilleri Rosalia Domenica, Di Fulco Annamaria,
Barreca Ignazio, Giuliano Antonella, Cacciatore Isabella, Cerini Giorgia e Speciale Jack relativa al
“Concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 5
Funzionari  Amministrativi  –  Contabili  da  inquadrare  nell’Area  dei  Funzionari  e  delle  Elevate
Qualificazioni  -  CCNL  F.L.  16/11/2022  (ex.  Cat.  D  del  CCNL  1999)”,  approvato con
Determinazione  Dirigenziale  n.  3099  del  06/08/2025  e  graduatoria  definitiva  approvata  con
Determinazione  Dirigenziale  n.  5210  del  24/12/2025  in  quanto  unica  graduatoria  valida
pervenuta,  appartenente  ad  un  ente  del  Comparto  Funzioni  locali  all’interno  dell’ambito
territoriale “Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo”.

4. PRECISARE che in caso di mancanza di disponibilità del Comune di Monreale (PA) verranno
utilizzate le seguenti graduatorie, nell’ordine sotto indicato, tenendo conto degli ambiti territoriali di
riferimento,  dell’anzianità  della  graduatoria  all’interno degli  ambiti  territoriali  di  riferimento,  e
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dando priorità, all’interno dello stesso ambito territoriale, alle graduatorie degli enti del comparto
Funzioni Locali rispetto a quelle di enti altri comparti:

1
Graduatoria cod. concorso

2700TRIB. Del 27/11/2025 e ss.
aggiornamenti

Agenzia delle Entrate –
Direzione Regionale Sicilia

Funzionario Giuridico -
Tributario

Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 
(altro Comparto- precede in quanto graduatoria più vecchia)

2 D.D.G. N. 233 del 29/05/2026
Istituto Regionale della vite e

dell’olio
Funzionario Amministrativo-

Gestionale Profilo C1
Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 

(altro Comparto- precede in quanto graduatoria più vecchia)

3 Determinazione n. 147 del
26/06/2026

Irsap – istituto regionale
Sviluppo Attività Produttive

Funzionario Economico
Finanziario - D

Enti aventi sede nella Città Metropolitana di Palermo 
altro Comparto

4
Decreto Dirigenziale R.G.

6971/2026 del 31/07/2026 – DO. 1
Bis e 2 bis

Città Metropolitana di Milano
Funzionario Esperto Processi

Sviluppo e Controllo - D
Enti appartenenti ad altre Regioni

(precede in quanto Comparto Funzioni Locali )

5
Graduatoria validata dalla

Commissione RIPAM il 24/04/2025
– Pubblicazione del 30/04/2025 

Presidenza del Consiglio dei
Ministri – Dipartimento per le
Politiche di Coesione e per il

Sud

Specialista (Funzionario)
Economico- Statistico

Enti appartenenti ad altre Regioni
(altro comparto,precede in quanto graduatoria più vecchia)

6

Graduatoria validata dalla
Commissione Ripam nel corso della
seduta del 23/12/25 e rettificata nella

seduta del 14/07/2026

Ministero dell’Istruzione e del
Merito – Codice Sic

Funzionario Giuridico-
Amministrativo Contabile

Enti appartenenti ad altre Regioni
(altro comparto,precede in quanto graduatoria più vecchia)

7
Provvedimento Commissione Ripam
del 29/07/2026 graduatoria giu – 11-

Sicilia

Presidenza del Consiglio dei
Ministri – Dipartimento per le
Politiche di Coesione e per il

Sud

Funzionario Giuridico Enti appartenenti ad altre Regioni

5. DARE MANDATO  al dirigente della Direzione Politiche del Personale e Organizzazione di
richiedere al Comune di Monreale la disponibilità all’utilizzo della graduatoria ed alla stipula della
convenzione e di trasmettere uno schema di convenzione che, una volta definito di concerto tra i
due enti, sarà sottoposto all’approvazione dei relativi organi di governo.

6. DARE ATTO che a seguito dell’approvazione dello schema di convenzione si procederà a tutti
gli  ulteriori adempimenti,  di  competenza del dirigente della Direzione Politiche del Personale e
Organizzazione, ed in particolare alla stipula della Convenzione con il Comune di  Monreale, alla
chiamata degli idonei, in ordine di graduatoria, ed alla stipula del contratto individuale di lavoro con
i  soggetti che  accettino di  essere  assunti a  tempo  pieno  e  indeterminato  presso  la  Città
Metropolitana di Palermo.

7. DARE ATTO che la definizione della procedura  di scorrimento di graduatoria è subordinata a
tutti  gli  adempimenti  propedeutici  e  necessari  al  fine  del  perfezionamento  delle  assunzioni
pubbliche,  e  in  caso  di  mancanza  anche  di  uno  dei  presupposti  di  legge  non  si  procederà
all’assunzione.

 

Palermo, 24/08/2026

Il Responsabile di Procedimento
 Cracolici Giovanna 
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