DIREZIONE GESTIONE DEI BENI PATRIMONIALI
ORGANIGRAMMA

E.Q. GESTIONE GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DEL PATRIMONIO E DEL DEMANIO
Responsabile dott.ssa Stefania Di Franco

U. O. GESTIONE
FITTI PASSIVI E ATTIVI
GESTIONE DELLE IMMOBILIZZAZIONI
Risorse umane assegnate

W. CLAUSI Al
N. LAROSA Al
M.T. SCELTA Al

U. O. GESTIONE AMMINISTRATIVA
DEGLI IMMOBILI DELL'ENTE, DEI
BENI CONFISCATI, DEI
PROCEDIMENTI DI ALIENAZIONE,
LOCAZIONE E CONCESSIONE.
Risorse umane assegnate

G. BALISTRERI AF
A. ARCARA Al

U. O. SERVIZI E FORNITURE IDRICHE,
ENERGIA ELETTRICA, GAS E GASOLIO
SCUOLE E UFFICI

Risorse umane assegnate

V. GUZZO Al

A. MANDANISI (80%) Al

D. ANTICO CALDERONE AOE
G. CUCCIA AOE
F.P.DICARLO  (50%) AOE
M.C.SAPIENZA  (50%) AOE
E. SUNSERI AOE

U. O. TASSE, TRIBUTI ED ONERI
CONDOMINIALI

Responsabile Giacomo Ritrosi Al

SEGRETERIA TECNICA
Responsabile Maria Cataldo AF
Risorse umane assegnate

G. FERRANTI Al
R. GENDUSO Al
C. LO MONACO (40%) Al
P. PIAZZA Al
G. AIELLO (30%) AOE
R. BONACCORSO AOE
vV ciCl AOE
G. DI STEFANO AOE
L. GALVANO AOE
G. GRAZIANO AOE
M. LAURIA AOE
R. LAVENIA AOE
F. NATOLI AOE
M.C.SAPIENZA  (50%) AOE.

U. O. PROVVEDITORATO,
ECONOMATO E GESTIONE
MAGAZZINO

Risorse umane assegnate

L. BRUNDU (50%) AF
G. VETRANO - Economo AF
C. LO MONACO (40%) Al
A. MANGANO Al
F. P. DI CARLO (50%) AOE
L. SCIORTINO AOE
R. SERIO AOE

U. O. GESTIONE TECNICA DEI
BENI IMMOBILI NELLA
DISPONIBILITA DELL'ENTE

Risorse umane assegnate

V. FERRERI Al
P. MONTELEPRE (50%) Al
A. SEMILIA Al
G. RINOLLO (50%) Al
V. CASTRONOVO AOE

G. POLIZZI AOE

ALLEGATO A

U. 0. AUTOPARCO
Capo Autorimessa A. Ferrara
Al
Risorse umane assegnate

A. MANDANISI  (20%) Al
V. BUCCAFUSCA (50%)  AOE
A. CAIRONE AOE
P. FIORINO AOE
S. LANDOLINA AOE
G. MESSINEO AOE
P. NUARA AOE
V. PALERMO AOE
V. SUNZERI AOE
R. TRAMAGLINO AOE

U. O. SQUADRA TECNOLOGIA
Risorse umane assegnate

F. SCALAVINO  (50%) AF
P. MONTELEPRE (50%) Al
G.AIELLO  (70%) AOE

V. BUCCAFUSCA (50%) AOE
F. CARDELLA (Assente temp.) AOE

S. CONIGLIARO AOE
. GUERCIO AOE
A. LEANZA AOE

U. 0. PREVENZIONE E
SICUREZZA
Risorse umane assegnate

L. BRUNDU (50%) AF
F. SCALAVINO  (50%) AF
C. LO MONACO (20%) Al
G. RINOLLO (50%) Al




