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Citta Metropolitana di Palermo

Direzione Politiche del Personale
Servizio Ill “Programmazione Fabbisogni ed Acquisizione Personale”

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1
Dirigente Amministrativo.

VERBALE n. 1 del 01/07/2025
ISTRUTTORIA PRELIMINARE ISTANZE ED INDIVIDUAZIONE ELENCO AMMESSI ED ESCLUSI
(art. 3 del Bando)

L’anno 2025, il giorno 01 del mese di luglio, alle ore 8.30, nell’'ufficio del Dirigente della Direzione delle
Politiche del Personale, & presente il dott. Alessandro Tomasello, n.q. di Responsabile del Servizio llI
“Programmazione Fabbisogni ed Acquisizione Personale” nonché di Responsabile del procedimento
dell’istruttoria della selezione in oggetto, ed il dott. Antonio Calandriello, Dirigente della Direzione Politiche
del Personale.

Il dott. Alessandro Tomasello riferisce che a seguito della pubblicazione del Bando di che trattasi sul portale
del Dipartimento della Funzione Pubblica — INPA Portale del Reclutamento, raggiungibile attraverso il
seguente link: https://www.inpa.gov.it, sono pervenute nei termini, (dal 08/05/2025 ore 15:00 al
07/06/2025 ore 23:59), istanze da parte di n. 85 (ottantacinque) candidati, tutte regolarmente acquisite
che, come attestato dall’estrazione del “Report Candidature”, di seguito si elencano:

N. CODICE CANDIDATURA | DATA E ORA INVIO CANDIDATURA
1 UYPA1XT2RS 07/06/2025 ORE 05:44
2 1USQW63HFW 29/05/2025 ORE 12:53
3 ZSDIKNZUKK 16/05/2025 ORE 12:45
4 FW6SMWUS6EV 04/06/2025 ORE 11:42
5 RFDW2P1HQ9 03/06/2025 ORE 18:38
6 PFFKEVHM1Q 24/05/2025 ORE 11:14
7 6KBEHD32A8 13/05/2025 ORE 21:07
8 T6E93U28H6 27/05/2025 ORE 12:12
9 2C1XSH6FSP 07/06/2025 ORE 16:38
10 7FFNX7BEM5 05/06/2025 ORE 13:52
11 4F3RFVUQCG 09/05/2025 ORE 08:01
12 VMO9R18915T 02/06/2025 ORE 10:50
13 EZCI9P6WVGF 15/05/2025 ORE 18:03
14 4982K43755 09/05/2025 ORE 11:53
15 RD2FPRUK4W 06/06/2025 ORE 09:03
16 26CKTH6SAB 06/06/2025 ORE 21:14
17 4PUA1AW73F 06/06/2025 ORE 22:41




18 Z87YDCBGZC 05/06/2025 ORE 13:20
19 7D7XEPDBB3 07/06/2025 ORE 10:51
20 N2ZSP395E2 05/06/2025 ORE 12:25
21 EWZB26G5XB 28/05/2025 ORE 19:14
22 RPRMRW7UQP 14/05/2025 ORE 12:21
23 RWXYZMQE15 02/06/2025 ORE 10:45
24 2CTUHPQCR1 13/05/2025 ORE 07:51
25 SPC77MXEGX 07/06/2025 ORE 20:38
26 QG2P7K7VNK 19/05/2025 ORE 16:52
27 S3ADN76TS3 21/05/2025 ORE 10:04
28 477CTKSBNR 07/06/2025 ORE 14:13
29 XUFHGRWAAP 03/06/2025 ORE 20:42
30 3DTPS7VAYM 07/06/2025 ORE 11:17
31 9PVWFQ45YV 06/06/2025 ORE 14:17
32 DW7ZC3K8N8 28/05/2025 ORE 16:05
33 3FSZ5A3GHS 04/06/2025 ORE 08:20
34 SKEYGFM1WN 05/06/2025 ORE 11:18
35 XQT2GF1FS1 01/06/2025 ORE 12:39
36 NVVARMM9P2 31/05/2025 ORE 06:35
37 Y1P81MQCT3 03/06/2025 ORE 13:38
38 B7QXQAGDW4 27/05/2025 ORE 11:16
39 1A6TCSQ34X 07/06/2025 ORE 15:20
40 N3H7A1FBXS 07/06/2025 ORE 09:25
a1 W45641HW7N 30/05/2025 ORE 23:40
42 N8Q2V6V11G 30/05/2025 ORE 13:59
43 2SE1TR7UX3 05/06/2025 ORE 11:12
a4 U66U4565F1 06/06/2025 ORE 18:04
45 2G8A2SNZUY 05/06/2025 ORE 12:59
46 KNAXMTWO55 20/05/2025 ORE 10:18 |
a7 D8AKCP41UB 05/06/2025 ORE 22:11 |
48 95Y4CEQ8P4 03/06/2025 ORE 16:26
49 3SMPN8M6V1 04/06/2025 ORE 00:08
50 P52T5BYZGD 07/06/2025 ORE 18:21
51 C96UM33RT5 14/05/2025 ORE 12:23
52 HHHBWG6DACA 26/05/2025 ORE 15:12
53 RYS5FFEAZY 31/05/2025 ORE 15:45
54 223REEUSRF 04/06/2025 ORE 15:55
55 718EYZR1K7 01/06/2025 ORE 17:08
56 DZWX1XvQ18 06/06/2025 ORE 10:29
57 9EMAFRUEWM 02/06/2025 ORE 12:12
58 WET9846U3N 07/06/2025 ORE 14:07
59 HCZRCY9QYT 30/05/2025 ORE 10:08




60 755Y837W6Q 04/06/2025 ORE 19:22
61 6WGF7B8GVX 28/05/2025 ORE 15:44
62 Q8Z6K6YSKN 07/06/2025 ORE 21:17
63 UD6USA6MVP 07/06/2025 ORE 07:28
64 43Z9UKYC8M 27/05/2025 ORE 13:34
65 HVHMMENWXZ 06/06/2025 ORE 20:23
66 Q6U1K975C9 26/05/2025 ORE 12:34
67 D3K2AAK6GA 05/06/2025 ORE 12:09
68 S5ECM34FHWE 06/06/2025 ORE 15:57
69 M63NGYTQFF 07/06/2025 ORE 11:02
70 QQKQ3QGPAD 07/06/20250RE 13:18
71 559CGUQM37 06/06/2025 ORE 19:22
72 2SNKRG7RKW 06/06/20250RE 10:06
73 SXYQBMTTWK 06/06/2025 ORE 09:34
74 4S5Z6B537F 04/06/2025 ORE 17:23
75 DSCK4W9TXS 14/05/2025 ORE 09:43
76 B4S52MSW9IP 06/06/2025 ORE 23:19
77 TFZ48PHNSF 06/06/2025 ORE 13:11
78 SXX8G2RPCA 06/06/2025 ORE 12:33
79 KCXMK71N6M 06/06/2025 ORE 23:12
80 1CUS76G969 07/06/2025 ORE 20:43
81 YUS7RUFK6H 06/06/2025 ORE 01:33
82 899QE5918E 07/06/2025 ORE 15:37
83 4EBSPS6MGT 05/06/2025 ORE 13:12
84 36YANHSUUB 06/06/2025 ORE 13:51
85 XKN38CDX6X 06/06/2025 ORE 23:02

Visto il Bando di Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno
di n. 1 Dirigente Amministrativo;

Dato atto che il Bando di cui sopra all’articolo 3 — “Requisiti per I'ammissione” espressamente prevede che:

“1. Per I'ammissione alla presente procedura selettiva é richiesto, a pena di esclusione, il possesso dei
seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso e perdurare per tutto l'iter concorsuale, fino alla stipula del
contratto individuale di lavoro:

A) Requisiti generali:

- avere un’eta non inferiore ad anni 18 e non superiore all’eta prevista dalla normativa vigente per il
collocamento a riposo;

— essere cittadino italiano o in possesso dei requisiti previsti dall'articolo 38, commi 1, 2 e 3-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

— essere in possesso del titolo di studio per I'ammissione al concorso;

— essere in possesso dell’idoneita psico-fisica in relazione al posto da ricoprire il cui accertamento la Citta
Metropolitana di Palermo ha facolta di disporre in qualsiasi momento, anche preliminarmente alla
costituzione del rapporto di lavoro;



- essere in regolarita di posizione nei confronti degli obblighi di leva, limitatamente a coloro che ne sono
soggetti;

- godimento del diritto di elettorato politico attivo in Italia o nello Stato di appartenenza;

- godimento dei diritti civili e politici;

- per i candidati non cittadini italiani e non titolari dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria, il
godimento dei diritti civili e politici é riferito al Paese di cittadinanza;

- non avere riportato nei due anni precedenti la data di scadenza del bando sanzioni disciplinari che
comportano la sospensione dal servizio, né avere procedimenti disciplinari in corso che possono dare luogo
alla sospensione dal servizio;

- non essere incorso in risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni
a causa di destituzione o dispensa per insufficiente rendimento ovvero per decadenza a seguito di
produzione di documenti falsi o affetti da invalidita insanabile;

- non avere commesso violazioni e illeciti che, secondo le norme del codice disciplinare - Area Funzioni Locali
- comportano il licenziamento con o senza il preavviso;

- non trovarsi in situazioni di inconferibilitd e incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013. In caso di
sussistenza di una di dette cause, il candidato, idoneo alla copertura del posto, dovra rimuoverla
tempestivamente, rinunciando all’incarico incompatibile con quello dirigenziale presso la Citta
Metropolitana di Palermo;

- non avere procedimenti penali in corso e condanne penali, anche non definitive, che, salvo riabilitazione,
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego
con la pubblica amministrazione, né procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi
dell'articolo 3 del Decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

— essere in possesso di ogni altro requisito di ammissione previsto dalla normativa per I'accesso ai pubblici
impieghi.
B) Titolo di studio:

Possesso della Laurea V.O. in Giurisprudenza, Economia e commercio, Scienze Politiche o titolo equipollente
o laurea specialistica (L.S. — DM 509/99) o laurea magistrale (L.M.- DM 270 del 2004) equiparate ai sensi del
Decreto Interministeriale 9/7/2009 e ss.mm.ii ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

| candidati in possesso del titolo di studio rilasciato da un Paese dell’Unione Europea o da un Paese terzo
sono ammessi alle prove concorsuali, purché il titolo sia stato dichiarato equivalente con provvedimento
della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica, sentito il Ministero
dell’istruzione ovvero il Ministero dell’universita e della ricerca, ai sensi dell’articolo 38, comma 3, del
Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, oppure sia stata attivata la procedura di equivalenza.

Il candidato é ammesso con riserva alle prove di concorso in attesa dell’emanazione di tale provvedimento.

La dichiarazione di equivalenza va acquisita anche nel caso in cui il provvedimento sia gia stato ottenuto per
la partecipazione ad altri concorsi. La modulistica e la documentazione necessaria per la richiesta di
equivalenza sono reperibili sul sito istituzionale della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica all’indirizzo internet www.funzionepubblica.gov.it.

C) Requisiti esperienziali.
Possesso di esperienze di servizio.

Esser dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni che abbiano compiuto almeno 5 anni di servizio,
svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali é richiesto il diploma di laurea.

La predetta anzianita di servizio é ridotta:


http://www.funzionepubblica.gov.it/

- ad anni 3 se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito c/o le Scuole
di specializzazione individuate con D.P.C.M. di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Universita e della
Ricerca;

- ad anni 4 per i dipendenti delle Amministrazioni pubbliche reclutati a sequito di corso - concorso.
OPPURE

Soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell'art.1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, che abbiano svolto per almeno 2 anni funzioni
dirigenziali.

OPPURE

Soggetti che abbiano ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per un
periodo non inferiore a 5 anni.

OPPURE

Cittadini italiani che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno 4 anni ¢/o enti ed organismi
internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali é richiesto il
diploma di laurea.

Tutti i requisiti per ottenere 'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito nel bando.

2. L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, anche successivamente all’eventuale stipula del
contratto individuale di lavoro, I'esclusione dalla procedura selettiva per difetto dei requisiti di ammissione
all’esito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione dichiarati nella domanda di partecipazione
ai sensi del D.P.R. 28/12/2000, n. 445.

3. | candidati vengono ammessi alle prove concorsuali con riserva, fermo restando quanto previsto
dall’articolo 13, comma 4, del presente bando di concorso.”

Si da atto che, alla luce dell’esame dei requisiti di accesso, i candidati risultano in possesso dei seguenti
requisiti, di cui all’art. 3, comma 1, lett. A), lett. B) e C) previsti dal bando di concorso in argomento:

TABELLA VERIFICA RISPETTO REQUISITI ART. 3, CO. 1, LETT. A) DEL BANDO

REQUISITI GENERALI — ART. 3, COMMA 1, LETT. A) DEL BANDO
CODICE R pirirr|  NON RIS’:)?UZ. NO ESN';T.?I(I:\; OGNI
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1 | UYPAIXT2R8 | X X X X X X X X X X X X
2 | 1UBQW6E3HFW | X X X X X X X X X X X X X
3 | ZSD9KNZUKK | X X X X X X X X X X X X X
4 |FW6SMWUS6EV | X X X X X X X X X X X X X
5 | RFDW2P1HQ9 | X X X X X X X X X X X X X
6 | PFFKEVHM1Q | X X X X X X X X X X X X X
7 | 6KBEHD32A8 | X X X X X X X X X X X X X
8 | T6E93U28H6 | X X X X X X X X X X X X X
9 | 2CIXSH6FSP | X X X X X X X X X X X X X
10 | 7FFNX7BEMS5 | X X X X X X X X X X X X X
11 | 4F3RFVUQCG | X X X X X X X X X X X X X
12 | VM9R18915T | X X X X X X X X X X X X X
13 | EZCOPEWVGF | X X X X X X X X X X X X X
14 | 4982K43755 | X X X X X X X X X X X X X
15 | RD2FPRUK4W | X X X X X X X X X X X X X
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63 | UD6USABMVP | X X X X X X X X X X X X X
64 | 43Z9UKYC8M | X X X X X X X X X X X X X
65 HVHMMENWXZ| X X X X X X X X X X X X X
66 | Q6U1K975C9 | X X X X X X X X X X X X X
67 | D3K2AAK6GA | X X X X X X X X X X X X X
68 | 5SECM34FHWE | X X X X X X X X X X X X X
69 | M63NGYTQFF | X X X X X X X X X X X X X
70 | QQKQ3QGPAD | X X X X X X X X X X X X X
71| 559CGUQM37 | X X X X X X X X X X X X X
72 | 2SNKRG7RKW | X X X X X X X X X X X X X
73 | SXYQBMTTWK | X X X X X X X X X X X X X
74 | AS576B537F | X X X X X X X X X X X X X
75 | DSCKAWITXS | X X X X X X X X X X X X X
76 | BAS52MSWOP | X X X X X X X X X X X X X
77 | TFZASPHNSF | X X X X X X X X X X X X X
78 | SXX8G2RPCA | X X X X X X X X X X X X X
79 | KCXMK71N6M | X X X X X X X X X X X X X
80 | 1CUS76G969 | X X X X X X X X X X X X X
81 | YUS7RUFK6H | X X X X X X X X X X X X X
82 | 899QE5918E | X X X X X X X X X X X X X
83 | 4EBSPS6MGT | X X X X X X X X X X X X X
84 | 36YANH8UUB | X X X X X X X X X X X X X
85 | XKN38CDX6X | X X X X X X X X X X X X X

Con riferimento a n. 5 candidati, e piu precisamente ai candidati caratterizzati di seguenti codici
6KBEHD32A8, SPC77MXEGX, KNAXMTW955, D8AKCP41UB, RYSSFFE4ZY,
all’esigenza di avere chiarimenti in ordine a quanto dichiarato relativamente ai requisiti di accesso, con
note P.E.C. trasmesse in data 20/6/2025 é stato attivato I'istituto del soccorso istruttorio ai sensi dell’art. 6
comma 1 lett. B della L. n. 241/90.

candidatura:

in

relazione

Alla luce dei chiarimenti pervenuti i soggetti ammessi ed esclusi dalla procedura risultano elencati nella
seguente tabella, ove e precisato, per ciascun candidato, I'assenza o presenza dei requisiti di accesso
previsti dal bando

TABELLA VERIFICA RISPETTO REQUISITI ART. 3, CO. 1, LETT. B) E C) DEL BANDO

AMMESSO/
REQUISITI GENERALI — ART. 3, COMMA 1, LETT. B) E C) DEL BANDO NON AMMESSO
2 ANNI
ANZIANITA | ANZIANIT POSSESSO
AMMESSO DI ADI QUALIFICA DI | ANZIANIT
N CODICE CON SERVIZIO | SERVIZIO | ANZIANITA | DIRIGENTE IN ADI ANZIANITA DI
‘' |CANDIDATURA RISERVAIN | 5ANNI | ANNI3 | DISERVIZIO | ENTI/STRUTT. | SERVIZIO
POS;IIEZ.Sr?J;:LOLO CASO DI POSIZIONI | DOTTOR 4 ANNI PUBBLICHE 5 ANNI SE:I\\I{I!IZ/IS:G':’;‘\II:‘SII\(/:I{O
PROC. DI | FUNZIONA | ATO/DIPL CORSO NO INCARICHI INTERNAZIONALI
EQUIVALENZ L OMA CONCORSO ART. 1, DIRIG./
A ACCESSO |SPECIALIZ COMMA 2, | EQUIPAR.
LAUREA | ZAZIONE D.LGS. N.
165/01
1| UYPA1XT2R8 X X AMMESSO
NON AMMESSO
Non raggiunge
2 | 1TUBQW63HFW X periodo di anzianita
minimo per accedere
al concorso
3 | ZSD9KNZUKK X NON AMMESSO




Non raggiunge
periodo di anzianita
minimo per accedere

al concorso

4 | FW6SMWUS6V X AMMESSO
5 | RFDW2P1HQ9 X AMMESSO
6 | PFFKEVHM1Q X X AMMESSO
7 | 6KBEHD32A8 X X* AMMESSO
8 | T6E93U28H6 X X AMMESSO
9 | 2C1XSH6FSP X AMMESSO
10| 7FFNX7BEM5 X X AMMESSO
11| 4F3RFVUQCG X X AMMESSO
12| VM9OR18915T X X AMMESSO
13| EZCOP6WVGF X X AMMESSO
14| 4982K43755 X X AMMESSO
15| RD2FPRUK4W X X AMMESSO
16| 26CKTH6SAB X X AMMESSO
17| 4PUA1AW?73F X X AMMESSO
18| Z87YDCBGZC X X AMMESSO
19| 7D7XEPDBB3 X X AMMESSO
20| N2ZSP395E2 X X AMMESSO
21| EWZB26G5XB X X AMMESSO
22| RPRMRW7UQP X X AMMESSO
23| RWXYZMQE15 X X AMMESSO
24| 2CTUHPQCR1 X X AMMESSO
25| SPC77MXEGX X X* AMMESSO
26| QG2P7K7VNK X X AMMESSO
27| S3ADN76TS3 X X AMMESSO
28| 477CTKSBNR X X AMMESSO
29| XUFHGRWAAP X X AMMESSO
30| 3DTPS7V4YM X X AMMESSO
31| 9PVWFQ45YV X X AMMESSO
32| DW7ZC3K8N8 X X AMMESSO
33| 3FSZ5A3GHS X X AMMESSO

NON AMMESSO

Non possiede titolo

34| SKEYGFM1WN X di studio previsto dal

bando, né titolo

equipollente
35| XQT2GF1FS1 X X AMMESSO
36 | NVVARMMO9P2 X X AMMESSO
37| Y1P81MQCT3 X X AMMESSO
38| B7QXQAGDW4 X X AMMESSO
39| 1A6TCSQ34X X X AMMESSO
40| N3H7A1FBXS X X AMMESSO
41| W45641HW7N X X AMMESSO
42| N8Q2V6eV11G X X AMMESSO
43| 2SE1TR7UX3 X X AMMESSO
44| U66U4565F1 X X AMMESSO
45| 2G8A2SNZUY X X AMMESSO




46 | KNAXMTW955 X X*
NON AMMESSO
in quanto per
I'accesso al profilo
professionale ed
all'esperienza
lavorativa di cui si
47| D8AKCP41UB chiede la valutazione
quale requisito di
accesso era richiesto
il diploma di scuola
media superiore e
non il diploma di
laurea
48| 95Y4CEQ8P4 AMMESSO
49| 3SMPN8M6V1 AMMESSO
NON AMMESSO
50| P52T5BYZGD X Nessuna esperienza
di ruolo nella P.A.
51| C96UM33RT5 X X AMMESSO
52| HHHBWG6DACA X X AMMESSO
53| RYSS5FFE4ZY X X AMMESSO
54| 223REEU8RF X X AMMESSO
55| 718EYZR1K7 X X AMMESSO
56| DZWX1XvVQ18 X X AMMESSO
57 | 9EMAFRUEWM X X AMMESSO
58| WFT9846U3N X X AMMESSO
59| HCZRCYOQYT X X AMMESSO
60| 755Y837W6Q X X AMMESSO
61| 6WGF7B8GVX X X AMMESSO
62| Q8Z6K6Y8KN X X AMMESSO
63| UD6USA6MVP X X AMMESSO
64| 43Z9UKYC8M X X AMMESSO
65| HYHMMENWXZ X X AMMESSO
66| Q6U1K975C9 X X AMMESSO
67| D3K2AAK6GA X X AMMESSO
68| SECM34FHWE X X AMMESSO
69| M63NGYTQFF X X AMMESSO
70| QQKQ3QGPAD X X AMMESSO
71| 559CGUQM37 X X AMMESSO
72| 2SNKRG7RKW X X AMMESSO
73| SXYQBMTTWK X X AMMESSO
74| AS576B537F X AMMESSO
75| DSCK4AWITXS X X AMMESSO
76| BA4S52MSWOP X X AMMESSO
77| TFZA8PHNSF X X AMMESSO
78| SXX8G2RPCA X X AMMESSO
79| KCXMK71N6M X X AMMESSO
80| 1CUS76G969 X X AMMESSO
81| YUS7RUFK6H X X AMMESSO
82| 899QE5918E X X AMMESSO
83| 4EBSPS6MGT X X AMMESSO




84| 36YANH8UUB X X AMMESSO

85| XKN38CDX6X X X AMMESSO

* Possesso master di secondo livello equiparato ai fini dell’'ammissione al concorso al dottorato di ricerca.
Il Dirigente del Personale, dott. Antonio Calandriello, prende atto e conferma le superiori ammissioni.

Si da atto che, alla luce dell’esame dei requisiti di accesso, risultano esclusi dalla procedura i seguenti n. 5
(cinque) candidati sotto elencati:

2 1U8QW63HFW ) ) NON A.MME.SSO
Non raggiunge periodo di anzianita minimo per accedere al concorso
3 ZSD9KNZUKK ) . NON AAMMEASSO
Non raggiunge periodo di anzianita minimo per accedere al concorso
34 SKEYGFM1WN ) . ) N.ON AMMESSO . .
Non possiede titolo di studio previsto dal bando ne titolo equipollente
NON AMMESSO
47 D8AKCP41UB Per I'accesso al profilo professionale ed all’esperienza lavorativa di cui si chiede la valutazione quale requisito
di accesso era richiesto il diploma di scuola media superiore e non il diploma di laurea
50 P52T5BYZGD NON.AMN.IESSO
Nessuna esperienza di ruolo nella P.A.

Si da atto che tutti i candidati ammessi alla procedura in argomento hanno provveduto a:

1. Versare la quota di partecipazione pari ad euro 10,33 (dieci/33) entro il termine di scadenza del
bando in favore della Citta Metropolitana di Palermo, allegando apposita ricevuta di pagamento.

Si da atto che, risultando ammessi alla procedura n. 80 candidati, si procedera alla prova preselettiva
prevista all’art. 5 comma 1 e 7 del bando.

Copia del presente verbale verra trasmesso alla Commissione esaminatrice prevista dall’art. 6 del Bando di
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1
Dirigente Amministrativo approvato con Determinazione Dirigenziale n. 2153 del 07/05/2025.

La seduta si chiude alle ore 10.00

LETTO, CONFERMATO E SOTTOSCRITTO
Palermo, 01/07/2025

Il Responsabile del Procedimento
Il Funzionario Amministrativo
Dott. Alessandro Tomasello
Il Dirigente della Direzione
Politiche del Personale

Firmato digitalmente da: Dott. Antonio Calandriello
Alessandro Tomasello Firmato digitalmente da:
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