
Città Metropolitana di Palermo
 Direzione  Politiche del Personale

Avviso  pubblico  finalizzato  a  reperire  manifestazioni  di  disponibilità  per  le  nomine  di 
n. 3 membri esterni della Commissione relativa al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il 
reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Dirigente Tecnico.

IL DIRIGENTE

Visto il  Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2025/2027 della Città Metropolitana di 
Palermo,  approvato  con  Decreto  del  Sindaco  Metropolitano  n.  67  del  21/3/2025, 
successivamente  confluito  nel  P.I.A.O.  2025/2027,  approvato  con  Decreto  del  Sindaco 
Metropolitano n. 75 del 28/3/2025, che ha previsto, tra le assunzioni esterne, la realizzazione di 
un concorso pubblico per titoli ed esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di 
n. 1 Dirigente Tecnico.

Visto  il  bando  di  concorso  pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  il  reclutamento  a  tempo 
indeterminato e pieno di n. 1 Dirigente Tecnico pubblicato il 8/5/2025, ed, in particolare, l'art. 6, 
commi 1 e 2, che prevede che:

"1. La Città Metropolitana nomina una commissione esaminatrice, previa verifica della sussistenza 
delle condizioni normative per procedere alla nomina e sulla base dei criteri previsti dal D.P.R. 9 
maggio 1994, n. 487, come modificato dal Decreto del Presidente della Repubblica 16 giugno 2023, 
n. 82, nonché della disciplina legislativa e regolamentare vigente.

2.  La  Commissione,  che  verrà  nominata  con  determinazione  del  Dirigente  della  “Direzione 
Politiche del  Personale”,  è  composta ai  sensi  dell’art.  24,  comma 4,  del  Regolamento per la 
Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione della Città Metropolitana di Palermo, 
approvato  con  Decreto  del  Sindaco  Metropolitano  n.  126  del  27/7/2021  e  ss.mm.ii.,  dal 
Segretario Generale, che la presiede, da due esperti nelle materie oggetto del concorso esterni 
all’amministrazione,  dotati  di  idonea  competenza,  ovvero  da  Dirigenti  di  Enti  Locali, 
Amministrazioni pubbliche o di Aziende pubbliche, Docenti Universitari, liberi professionisti 
iscritti  ad  Albi  o  associazioni  professionali  esterni  all’Amministrazione  e,  comunque,  nel 
rispetto delle disposizioni  vigenti  in materia di  composizione delle commissioni,  e  da uno 
psicologo del lavoro chiamato a valutare le competenze psico attitudinali, atte a dimostrare le 
capacità organizzative e manageriali necessarie per ricoprire il profilo dirigenziale”..omissis. s

Visto l'art. 24 comma 4, primo periodo, del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e 
delle altre procedure di assunzione, che prevede che:

"4. Per l'assunzione di figure dirigenziali, la Commissione è composta dal Segretario Generale, che 
la presiede, da due esperti nelle materie oggetto del concorso esterni all’Amministrazione, dotati di 
idonea  competenza,  oppure  di  dirigenti di Enti  Locali,  Amministrazioni  Pubbliche  o  di  Aziende 
Pubbliche,  Docenti  Universitari,  liberi  professionisti  iscritti  ad  Albi  o  associazioni  professionali 
esterni  all'Amministrazione  e,  comunque,  nel  rispetto,  delle  disposizioni  legislative  vigenti  in 



materia di composizione delle commissioni  e da uno psicologo del lavoro deputato alla valutazione 
psico-attitudinale e delle capacità manageriale dei candidati" ..omissis..”

Vista  la determinazione dirigenziale n. 3117 del 27/6/2025 ad oggetto  “Approvazione  Avviso 
pubblico  finalizzato a reperire manifestazioni  di  disponibilità per le  nomine di   n.  3 membri 
esterni della Commissione relativa al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento a 
tempo indeterminato e pieno di n. 1 Dirigente Tecnico.

RENDE NOTO

sono aperti i termini per la presentazione delle istanze per procedere alla nomine di n. 3 membri 
esterni della Commissione relativa al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento 
a tempo indeterminato e pieno di n. 1 Dirigente Tecnico.

In particolare:

a) Due membri esterni della Commissione giudicatrice da nominare dovranno essere esperti nelle 
materie  oggetto  del  concorso,  come  rilevabile  dal  curriculum,  ed  appartenere  ad  una  delle 
seguenti categoria professionali, in servizio o in quiescenza:

- Dirigenti tecnici di Enti locali;

- Docenti universitari in materie tecniche;

- Liberi professionisti iscritti all'Albo Architetti o all'Albo Ingegneri.

b) Un membro esterno dovrà essere uno Psicologo del lavoro, iscritto all’albo e con pregressa 
esperienza, rilevabile dal curriculum, in materia di selezione e valutazione.

L’individuazione verrà effettuata mediante  sorteggio tra i soggetti in possesso dei requisiti, da 
effettuarsi in seduta pubblica presso la Sede della Città Metropolitana di Palermo.

Ai membri esterni individuati verrà corrisposto un compenso quantificato in base a quanto previsto 
dal  D.P.C.M.  24  aprile  2020,  come  indicato  nella  determinazione  dirigenziale  n.  3117  del 
27/6/2025.

La  manifestazione  di  interesse,  debitamente  sottoscritta,  dovrà  essere  inviata  entro  il  termine 
perentorio delle ore 23:59 del 7/7/2025, esclusivamente via PEC personale al seguente indirizzo: 
risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it con indicazione dell’oggetto della selezione. 

Le istanze pervenute da caselle di  posta elettronica non certificata non saranno protocollate e 
verranno automaticamente escluse. 

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati: 

- il  curriculum  vitae ed studiorum  in formato editabile, da cui si evinca il  possesso dei requisiti 
richiesti per la partecipazione al presente avviso.

-  un documento di identità in corso di validità.

Palermo 30/6/2025

                                                                                                                                  Il Dirigente
                                                                                                                    Dott. Antonio Calandriello
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