
Città Metropolitana di Palermo
DIREZIONE  POLITICHE DEL PERSONALE

ATTO DI INTERPELLO

rivolto ai dipendenti della Città Metropolitana di Palermo appartenenti all’Area Operatori Esperti (ex cat. B)  
per l'acquisizione di manifestazioni di interesse a modificare il proprio profilo professionale e ricoprire n.4 
posti in dotazione organica di Operatore Esperto Autista.

IL DIRETTORE DEL PERSONALE

Visti:

   il  Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con Decreto Sindacale n. 215 del  
14/11/2019, aggiornato con Decreto Sindacale n. 73 del 18/05/2021, integrato con Decreto Sindacale n. 
75 del 01/04/2022 e n. 138 del 05/07/2022 - Modificato ed integrato con Decreto Sindacale n. 201 del  
31/08/2023;

 il CCNL 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali approvato in data 16/11/2022;

 il CCDI 2023/2025 e l’Accordo economico per l’utilizzo delle risorse decentrate anno 2024 - Personale  
non dirigenziale sottoscritto in data 13/6/2024;

 la  mappatura  dei  profili  professionali  vigente  della  Città  Metropolitana  di  Palermo  ed  il  relativo 
mansionario;

 il D.Lgs. n. 267/2000;

 il D. Lgs. n. 165/2001;

 la L.R. n. 30/2000;

 la  Direttiva   del  Direttore  Generale   prot.  n.  21705 del  14/3/2025  nel  quale  viene rappresentata 
l’esigenza  di rafforzare la dotazione organica di un profilo di che trattasi, prevedendo un interpello 
interno, tra il personale dell’Area Operatori Esperti, ex cat. B. 

Ritenuto necessario, in esecuzione del citato atto di indirizzo, verificare, tramite atto di interpello interno, 
se nell’ambito del personale dell’area Operatori, ex cat. B, siano presenti n. 4 unità di personale che siano 
disponibili  a  modificare il  proprio profilo professionale ed il  proprio mansionario,  fermo rimanendo il  
principio della equivalenza delle mansioni nell’ambito della medesima area professionale,

INTERPELLA

i dipendenti della Città Metropolitana di Palermo, al fine di  individuare n. 4 unità, appartenenti all’area 
operatori, ex categoria B, disponibili  a modificare il proprio profilo professionale e ricoprire n. 4 posti in 
dotazione organica di  Operatore Esperto Autista.

Qui di seguito si riporta il mansionario e ruolo relativo al suddetto profilo professionale di Operatore Esperto 
Austista, cosi come specificati nella mappatura dei profili professionali della Città Metropolitana di Palermo, 
approvata con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 164 del 28/6/2023:



"Mansioni: Provvede all’esecuzione di operazioni tecnico-manuali di tipo specialistico quali la conduzione di 
automezzi e macchine operatrici per il trasporto di materiali e/o persone. Svolge compiti e mansioni inerenti 
alla guida degli  automezzi  dell’autoparco e in modo specifico e continuativo. E’  addetto alla guida delle 
autovetture  e  oltre  alle  mansioni  proprie  di  autista  cura  lo  stato  di  efficienza  di  automezzi  messi  a 
disposizione  dall’Amministrazione,  ovvero  controlla  la  regolare  esecuzione  di  quelle  affidate  ad  officine 
esterne. Durante i periodi di servizio custodisce il veicolo affidatogli ed i relativi documenti di pertinenza. 

Ruolo: Autonomia operativa nell'ambito di istruzioni e prescrizioni di massima con relativa responsabilità per 
la corretta esecuzione dell'attività direttamente svolta. Responsabilità nella gestione efficiente delle risorse 
affidate. Svolge le attività che gli competono attenendosi e facendo uso corretto dei dispositivi di protezione 
individuale.".              

Si precisa che il personale, per poter partecipare, dovrà possedere i seguenti requisiti minimi:

 patente di guida di categoria B, valida da almeno tre anni, senza sospensioni negli ultimi tre anni ai sensi 
degli articoli 186 e 187 del Codice della Strada;

 godimento dei diritti civili e politici;

 condotta incensurabile e non essere stati sottoposti a sanzioni disciplinari superiori alla multa;

 idoneità psico-fisica all'impiego e a tutte le mansioni proprie del profilo professionale  di Operatore 
Esperto Autista.  Tale idoneità propedeutica al  cambio del profilo sarà verificata a seguito di  visita  
medica  preventiva  a  cui  il  candidato  dovrà  sottoporsi.  Gli  accertamenti  sanitari  saranno  intesi  a  
constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro in riferimento ai rischi specifici della mansione.

Le manifestazioni di interesse, corredate da curriculum vitae, dovranno essere trasmesse alla Direzione  
Politiche  del  Personale,  Servizio  Gestione  Giuridica  del  Personale  e  Sviluppo  Organizzativo,  alla  PEC  
risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it  , entro e non oltre il   28/3/2025.  

La stesse verranno esaminate da una Commissione composta dal  Direttore Generale  con funzione di  
Presidente,  dal  Dirigente della  Direzione Politiche del  Personale,  e  da un Funzionario  della  Direzione  
Politiche del Personale, che svolgerà anche funzioni di verbalizzante. 

La Commissione provvederà ad  individuare i dipendenti più idonei a svolgere i compiti inerenti al profilo  
di Operatore Esperto Autista attraverso una valutazione comparativa dei curricula ed eventuale colloquio 
motivazionale.                                                                                  

A completamento della procedura di individuazione delle figure professionali si procederà al  cambio del  
profilo professionale del dipendente.

I Sig.ri Dirigenti sono invitati a dare la massima diffusione al presente atto di interpello.

Palermo, 14/3/2025

                                                                                                          IL DIRETTORE DEL PERSONALE 
                                                                                                              (Dr. Antonio Calandriello)

mailto:risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it

		2025-03-14T12:17:35+0000
	Antonio Calandriello




