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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 7726/2024
Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/5/2021
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
Oggetto: Bando di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti di Funzionario Contabile - Area
Funzionari/E.Q, a tempo indeterminato e pieno - Approvazione Verbali della Commissione e Graduatoria finale di
merito.
IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Alessandro
Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione
alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non sussistono
confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard procedimentali
previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.
DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 20/12/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale N. 3773 del
05/09/2024, sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all'Art. 6 Bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi
anche potenziali.

PREMESSO CHE:

- con Determinazione Dirigenziale n. 4510 del 18/10/2024 ¢ stato approvato il bando di mobilita volontaria
esterna per la copertura di n. 2 posti di Funzionario Contabile - Area Funzionari EQ a tempo indeterminato
e pieno, pubblicato nel Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/” e sul sito
internet istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo “https://www.cittametropolitana.pa.it”, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”, per trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione;

- il bando in argomento € stato pubblicato in “inPA” - Portale del Reclutamento dal 21/10/2024, ore 18:00
al 20/11/2024, ore 23:59 e in detto arco temporale si € constatata la presentazione di n. 2 candidature;

- con Verbale n. 1 del 02/12/2024 di Istruttoria preliminare delle istanze ed individuazione elenco ammessi
ed esclusi si & proceduto alla verifica, sulla base dei requisiti per I'ammissione previsti dal suddetto bando,
del possesso dei requisiti posseduti dai candidati alla procedura in argomento e sono stati pertanto
ammessi alla procedura medesima n. 2 candidati riscontrandosi quindi I'assenza di soggetti esclusi;

- con Determinazione Dirigenziale n. 5340 del 02/12/2024 si e proceduto alla nomina della relativa
Commissione esaminatrice per la selezione pubblica in oggetto;

- con awviso pubblico del 05/12/2024, pubblicato su “inPA”e sul sito internet istituzionale della Citta
Metropolitana di Palermo “https://www.cittametropolitana.pa.it”, si & proceduto alla convocazione per il
colloquio dei candidati ammessi, previsto dall’art. 6 del bando in oggetto, per il giorno 16/12/2024 alle ore
15:00 presso la sede della Citta Metropolitana di Palermo di Palazzo Comitini (Sala Caminetto);

- con Verbale n. 1 della Commissione del 04/12/2024 si & proceduto all'insediamento della Commissione,
alla valutazione dei titoli, alla fissazione del calendario del colloquio, all'individuazione dei criteri di
valutazione, nonché alla selezione delle domande oggetto della prova relative alla selezione pubblica di che
trattasi;

- con Verbale n. 2 della Commissione del 16/12/2024 si & proceduto alla valutazione dei colloqui sostenuti e
alla formazione della graduatoria finale di merito che risulta come di seguito indicata:

ORDINE DI
GRADUATORIA COGNOME NOME PUNTEGGIO GRADUATORIA FINALE
LOMBARDO GIOACCHINO 51,50
2 SFERRAZZA ERIKA 42,00

Per quanto sopra riportato con il suddetto verbale del 16/12/2024 la commissione esaminatrice ha
dichiarato il dott. Lombardo Gioacchino e la dott.ssa Sferrazza Erika vincitori della procedura di “mobilita
volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti di Funzionario Contabile - Area Funzionari/E.Q, a tempo
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indeterminato e pieno”, disponendo la trasmissione del verbale alla Direzione Politiche del Personale per
tutti gli adempimenti consequenziali connessi alla procedura in argomento.

DATO ATTO che sussistono tutti i presupposti, requisiti, condizioni e vincoli per poter procedere alla
mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti di Funzionario Contabile - Area Funzionari/E.Q, a
tempo indeterminato e pieno, delle n. 2 unita lavorative selezionate, cosi come meglio sopra specificato,
considerato che:

e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 295 del 19/12/2023 é stato approvato il Documento Unico
di Programmazione (DUP) 2024-2026;

e con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 2 del 6/2/2024 stato approvato il Bilancio di
previsione 2024/2026 e relativi allegati. L'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche e stato effettuato con esito positivo (Art.9, c.1-quinquies, D.L. n.113/2016);

e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 14/2/2024 & stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (PEG) 2024/2026, relativo all’assegnazione ad ogni Direzione dei Capitoli di Entrata e di spesa;

e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 17 del 16/2/2024, é stata effettuata la ricognizione per I'anno
2024 delle eccedenze di personale ed attestazione di assenza di esuberi;

¢ con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 18 del 19/2/2024 ¢é stato approvato il Piano Triennale delle
azioni positive 2024-2026, successivamente confluito nel PIAO 2024/2026 (allegato C al PIAO
2024/2026);

e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 43 del 26/3/2024 ¢ stato approvato il Programma del
fabbisogno di personale triennio 2024/2026, successivamente confluito nel PIAO 2024/2026, e i cui
contenuti sono riportati nella “Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano - Sottosezione di
programmazione Piano triennale del Fabbisogno di personale” del PIAO 2024/2026;

e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 50 del 5/4/2024 é stato approvato il Piano Integrato di Attivita
e Organizzazione (PIAQ) 2024-2026;

e con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 4/2024 del 28/6/2024 & stato approvato il
rendiconto di gestione 2023. L’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche &
stato effettuato con esito positivo (Art.9, c.1-quinquies, D.L. n.113/2016). Dal predetto rendiconto 2023
emergono:

- I'assenza dello stato di deficitarieta dell’Ente (Art. 243, c.1, D. L.gs n.267/2000);

- il rispetto dell'obbligo di contenimento della spesa di personale con riferimento al triennio 2011/2013
(Art. 1, c.557, L. n.296/2006);

¢ con le note seguenti note, a firma dei dirigenti dell’Ente:
-n.17577 del 4/3/2024 del dirigente della Direzione Ragioneria Generale;
-n. 17585 del 4/3/2024 del dirigente della Direzione Energia e Ambiente;
-n. 17699 del 4/3/2024 del dirigente della Direzione Politiche del personale;
- n. 17956 del 5/3/2024 del dirigente della Direzione Servizi Generali ed Istituzionali;
-n. 18010 del 5/3/2024 della dirigente della Direzione Avvocatura;
- n. 18092 del 5/3/2024 del dirigente della Direzione Polizia Metropolitana e Protezione Civile;
- n. 18218 del 5/3/2024 del dirigente della Direzione Viabilita;

- n. 18628 del 6/3/2024 e n. 25378 del 28/3/2024, del dirigente della Direzione Gare e Contratti e
Innovazione Tecnologica;
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- n. 22126 del 18/3/2024, del dirigente della Direzione Edilizia scolastica e Valorizzazione dei Beni
Culturali;

- n.25416 del 28/3/2024, del dirigente della Direzione Sviluppo Economico Servizi Sociali-Turistici e
Culturali;

- n. 25440 del 28/3/2024,del dirigente della Direzione Pianificazione e Programmazione;
-n. 25797 del 28/3/2024 del dirigente della Direzione Patrimonio;

€ stato attestato il rispetto delle certificazioni dei crediti nei confronti della PA (Art. 9, c. 3-bis, D.L.

n.185/2008);

¢ |a procedura di cui all’art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001, attivata con nota prot. n. 51861 del 13/7/2023,
ha dato esito negativo;

e con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 4 del 28/06/2024 é stato approvato il “Rendiconto
della Gestione 2023". L'invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche ¢ stato
effettuato con esito positivo;

e con Deliberazione del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 18 del
18/10/2024 é stato approvato il Bilancio Consolidato dell’ente per I'esercizio 2023. L'invio dei relativi
dati alla Banca Dati delle Amministrazioni Pubbliche ¢ stato effettuato con esito positivo.

Ritenuto necessario procedere all’approvazione dei verbali della Commissione n. 1 della del 04/12/2024,
n. 2 del 16/12/2024, nonché della relativa graduatoria finale di merito come di seguito indicata:

ORDINE DI
GRADUATORIA COGNOME NOME PUNTEGGIO GRADUATORIA FINALE
LOMBARDO GIOACCHINO 51,50
2 SFERRAZZA ERIKA 42,00

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo contabile di cui all’articolo 147 bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita

legittima e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.
Visti:

- il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi adottato con Decreto del Sindaco Metropolitano
n. 215 del 14/11/2019, aggiornato con Decreti n. 73 del 18/05/2021 e n. 138 del 05/07/2022;

- Regolamento per la Disciplina dei Concorsi e delle altre Procedure di Assunzione approvato con Decreto
del Sindaco Metropolitano n. 126 del 27 luglio 2021 e ss.mm.ii..

I'O.R.EE.LL. vigente nella regione Sicilia;
la L.R. n. 48/91;

il D.Lgs. n. 267/2000;

il D. Lgs. n. 165/2001;

la L.R. n. 30/2000;

I D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.
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Per quanto sopra esposto
PROPONE DI

1. RICHIAMARE integralmente la premessa del presente provvedimento, che costituisce parte integrante del
dispositivo.

2. APPROVARE | verbali della Commissione n. 1 della del 04/12/2024, n. 2 del 16/12/2024, nonché la
relativa graduatoria finale di merito come di seguito indicata:

ORDINE DI

GRADUATORIA COGNOME NOME PUNTEGGIO GRADUATORIA FINALE
1 LOMBARDO GIOACCHINO 51,50
2 SFERRAZZA ERIKA 42,00

3. DISPORRE, a seguito della conclusione della procedura relativa alla “mobilita volontaria esterna per la
copertura di n. 2 posti di Funzionario Contabile - Area Funzionari/E.Q, a tempo indeterminato e pieno”
I’assunzione ed immissione in servizio attraverso la procedura di mobilita esterna volontaria, del dott.
Lombardo Gioacchino e della dott.ssa Sferrazza Erika vincitori della procedura in argomento.

4. SUBORDINARE l'assunzione e l'immissione in servizio dei suddetti vincitori al rilascio del nulla osta
definitivo, nei modi di legge, da parte dei rispettivi Enti di provenienza ed altresi previa verifica della
veridicita e correttezza delle dichiarazioni rese alla Citta Metropolitana di Palermo.

5. DARE ATTO che tutti gli atti della procedura, ivi compresi i sopracitati verbali, sono agli atti della scrivente
direzione e disponibili per I'esercizio del diritto di accesso da parte dei candidati legittimati.

6. DARE ATTO che si procedera alla trasformazione della prenotazione di spesa, gia assunta con la
Determinazione Dirigenziale n. n. 4510 del 18/10/2024, in impegno di spesa, per ciascun vincitore, all’atto
della sottoscrizione dei rispettivi contratti di lavoro a tempo indeterminato e pieno nei ruoli della Citta
metropolitana di Palermo, nel profilo di Funzionario Contabile - Area Funzionari/E.Q. che avra luogo solo a
seguito del previo rilascio del nulla osta definitivo suddetto.

7. DARE ATTO che la graduatoria dei vincitori verra pubblicata nel portale “inPA”, disponibile all’indirizzo
internet: “https://www.inpa.gov.it/”

8. DISPORRE la pubblicazione del presente provvedimento sul sito istituzionale, all’Albo Pretorio on line e
nella sezione Amministrazione Trasparente - Bandi di Concorso.

9. PRECISARE che ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere il termine di legge per proporre eventuali
impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisdizionali.

Palermo, 20/12/2024

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20

del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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