
 
 

 

CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO 
Ufficio del Segretario Generale 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

 
PROCEDURA APERTA DI CONSULTAZIONE PER L’AGGIORNAMENTO DEL 
CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA CITTÀ 
METROPOLITANA DI PALERMO 
 
VISTI 

 il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze della amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

 la Legge 6 novembre 2012, n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica amministrazione” e ss.mm.ii.; 

 il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di 
pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.; 

 il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di 
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”; 

 la Delibera n. 177/2020 dell’Autorità Nazionale Anticorruzione (A.N.AC.) “Linee guida in materia 
di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni”. 

 
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica del 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente 
modifiche al decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante: Codice di Comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo2001, n. 165”. 
 
CONSIDERATO che, con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 232 del 23/12/2024, alla luce delle 
novità normative introdotte dal D.P.R. n. 81/2023, è stato approvato lo schema di Codice di 
Comportamento dei dipendenti della Città Metropolitana di Palermo – su proposta del Responsabile 
della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza e ai sensi delle Linee Guida in materia emanate 
dall’ANAC con Deliberazione n. 177 del 19/02/2020 – da porre in pubblica consultazione al fine di 
recepire eventuali proposte di modifica, osservazioni e/o integrazioni da parte degli stakeholders. 

 

 

 



Tutto ciò premesso 

si invitano tutti i soggetti interessati a far pervenire eventuali proposte, integrazioni e/o modifiche allo 
schema del Codice di Comportamento approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 232 del 
23/12/2024. 

Eventuali osservazioni e/o proposte, indirizzate al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e 
della Trasparenza,  dovranno pervenire entro il giorno 08/01/2025, mediante:  

 consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo della Città Metropolitana di Palermo;  

 posta certificata all’indirizzo segretariogenerale@cert.cittametropolitana.pa.it 

 tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo: segretariogenerale@cittametropolitana.pa.it   

Tutte le proposte e le osservazioni pervenute entro il termine di scadenza del presente avviso saranno 
prese in considerazione. 

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web della Città Metropolitana di Palermo dal 24/12/2024 al       
08/01/2025, per complessivi 15 giorni. 

Per maggiori chiarimenti in merito si invita a consultare i seguenti provvedimenti facilmente reperibili 
sul sito www.normattiva.it o utilizzando un motore di ricerca:  
 

 D.P.R. n. 62 del 16/4/2013 come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 Regolamento 
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del Decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 Legge n. 190 del 6/11/2012 Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 
dell’illegalità nella pubblica Amministrazione;  

 
Nonché a consultare sul sito dell’A.N.A.C. www.anticorruzione.it: le Linee guida ANAC in materia di 
Codici di comportamento delle amministrazioni pubbliche, approvate con delibera n. 177 del 19 febbraio 2020 
 
Il presente avviso viene immediatamente pubblicato sul sito dell’Ente. 
 
Palermo, 24/12/2024 
 

   
 
                             Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

F.to Dott. Francesco Mario Fragale  
 
 

 



 
 
 

PROPOSTE DI MODIFICA, OSSERVAZIONI E/O INTEGRAZIONI IN MERITO ALLO 
SCHEMA DEL CODICE DI COMPORTAMENTO APPROVATO CON DECRETO DEL 
SINDACO METROPOLITANO N. 232 DEL 23/12/2024 

 

Al Responsabile della Prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza 
della Città Metropolitana di Palermo 

 

Il/la sottoscritto/a (cognome e nome) _________________________________________________ 

nato/a a______________________________ il _________________________________________  

residente a______________________________ in via____________________________________ 

nella qualità di soggetto interessato all’invio di proposte di modifica, osservazioni e/o integrazioni allo 
schema del Codice di Comportamento approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 232 del 
23/12/2024 

PROPONE 

le seguenti modifiche/osservazioni/integrazioni e motivazioni: 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

Articolo : ________________________________________________________________________ 

Comma : ________________________________________________________________________ 



INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Il sottoscritto è informato che i dati personali forniti con la presente saranno trattati dalla Città 
Metropolitana di Palermo (Titolare del Trattamento) esclusivamente per l’espletamento delle attività di 
aggiornamento del Codice di Comportamento. Il conferimento dei dati è obbligatorio e la mancata 
indicazione non permetterà l’esame delle osservazioni. I dati personali saranno trattati dal responsabile 
del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo 
svolgimento. È garantito l’esercizio dei diritti previsti dagli artt. 15 - 22 del Regolamento UE n. 
2016/679. 

Si allega copia del documento di identità in corso di validità.    

 

Data___________________      FIRMA__________________________ 


