Citta Metropolitana
di Palermo

CONVEGNO

QUG

Comitato Unico di Garanzia
Citta Metropolitana di Palermo

SUPERARE | PREGIUDIZI E LE DISCRIMINAZIONI DI GENERE:
COSTRUIRE UN’INTELLIGENZA ARTIFICIALE INCLUSIVA

Palermo 25.11.2024 ore 09.00 -13.00
Citta Metropolitana di Palermo
Via Maqueda n. 100, Palazzo Comitini, Sala Martorana

La rapida evoluzione dei sistemi di Intelligenza Artificiale (A.l.) rappresenta una grande opportunita di crescita per la societa e per il progresso

tecnologico, ma il suo utilizzo potrebbe generare discriminazioni e diseguaglianze.

In occasione della “Giornata internazionale per I'eliminazione della violenza contro le donne”, il convegno affrontera la relazione tra A.l e le
discriminazioni di genere in un contesto, italiano ed europeo, orientato alla “promozione e diffusione di una tecnologia antropocentrica, affidabile e
che garantisca la protezione della sicurezza e dei diritti fondamentali” (Artificial Intelligence Act).

Considerate le importanti interazioni dell’A.l. nell’'ambito della gestione del Personale delle aziende pubbliche e private, e nello specifico nell’'ambito
delle Pubbliche Amministrazioni, & prevista una tavola rotonda con i rappresentanti delle Segreterie Generali e Nazionali delle organizzazioni
sindacali rappresentative del Comparto Funzioni Locali, in cui si discutera dei rischi, vantaggi e limiti della Intelligenza Artificiale applicata al mondo

del lavoro.

PROGRAMMA DEL CONVEGNO

8.30 Accredito partecipanti
9.00 Saluti istituzionali

Roberto Lagalla, Sindaco Metropolitano di Palermo
Nicola Vernuccio, Direttore Generale Citta Metropolitana di Palermo
Francesco Mario Fragale, Segretario Generale Citta Metropolitana di Palermo

9.30 Interventi

Rita Calascibetta, Presidente del CUG Citta Metropolitana di Palermo
“Discriminazioni, pregiudizi di genere e Intelligenza Artificiale”

Susanna Sancassani, Responsabile del Centro METID Politecnico di Milano

“Per un’Intelligenza Artificiale inclusiva: superare i bias e stereotipi di genere”

Adriana Peduto, Partner Studio Legale E- Lex, Roma

“A.l. Act: nuove regole per l'intelligenza artificiale nel mondo del lavoro”

Antonio Calandriello, Dirigente Politiche del Personale Citta Metropolitana di Palermo
“L'impatto dell’Intelligenza Artificiale sui processi di gestione e valorizzazione delle persone
nel Pubblico Impiego”.

11.10 Coffee Break

11.30 Tavola Rotonda

“Intelligenza Artificiale: quali sono i rischi, limiti e vantaggi per il mondo del lavoro”
Modera Giuseppina Varsalona, Giornalista

Ne discutono:

Tatiana Cazzaniga, Segretaria Nazionale CGIL FP

Rita Longobardi, Segretaria Generale UIL FPL

Eloisa Covelli, Delegata dal Segretario Generale CISAL

Federica Badami, Segretaria Territoriale CISL Palermo - Trapani

Susanna Sancassani, Responsabile del Centro METID Politecnico di Milano
Adriana Peduto, Partner Studio Legale E- Lex, Roma

13.00 Conclusioni Nicola Vernuccio, Direttore Generale Citta Metropolitana di Palermo

Segreteria organizzativa: Direzione Politiche del Personale, Istr. Amm.vo Contabile Federica Martinez — Tel. 091-6628855 email f.martinez@cittametropolitana.pa.it



