
                                           

CITTA’ METROPOLITANA DI PALERMO

SCHEDA DI VALUTAZIONE DELL’ATTIVITA’ SVOLTA
(art. 50, c. 17 bis, del D.L. n. 13 del 24/02/2023, convertito con modificazioni dalla L. 21/04/2023 n. 41)

IL DIRIGENTE___________________ DELLA DIREZIONE___________________________________

ATTESTA

che  il  dipendente___________________________,  nato  a  _____________  il  ____________ 
C.F._____________ Matricola n. _________ in servizio, a tempo pieno e determinato, presso la 
Direzione_______________________  nel  profilo  di  Funzionario  _____________________,  Area 
Funzionari  ed E.Q.  (ex  Cat.D),  con contratto stipulato in  data _____________ con scadenza al 
______________,  ha  espletato,  positivamente,  la  propria  attività  lavorativa  presso  la  predetta 
Direzione, avendo perseguito e raggiunto gli obiettivi prefissati dal Dirigente in termini temporali, 
quantitativi e qualitativi. 

Si attesta, altresì, che il dipendente ha svolto la propria attività con diligenza, efficacia ed efficienza, 
ed acquisito rilevanti competenze professionali.

Palermo, _________

Il Dirigente
__________________

                                                                                                                         Visto
                                                                                                                         Direttore Generale
                                                                                                                         ___________________
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