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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 3455/2024
Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/3/2023

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
‘GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E SVILUPPO ORGANlZZATlVO

DETERMINAZIONE

Oggetto: Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 36 unita di
personale, non dirigenziale, da inquadrare nel profilo professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile -
Area Istruttori del-Comparto Funzioni Locali. Approvazione graduatoria finale di merito.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Alessandro
Tomasello.

Valutati I presupposti di-fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in

relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosl come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
mtegrazmnl

Visto il TU.E.L., approvato conD. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista {a L.R..n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la-propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gh standard

procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D:Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 18/06/2024

il Dirigente

Dott: Antonio Calandriello




PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale n. 902 del
01/03/2024, sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione,
A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi
anche potenziale.

Premesso che:

> in data 23/11/2023 & stato pubblicato sul Portale “inPA", dispenibile all'indirizzo internet
“https://www.inpa.gov.it/” e sul sito internet istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo
“https://www.cittametropolitana.pa.it”, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione
“Bandi di concorso”, il bando di concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo
indeterminato e pieno di n. 36 unitd di personale, non dirigenziale, da inquadrare nel profilo
professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile - Area Istruttori del Comparto Funzioni Locali;

> lart. 5 del suddetto bando ha previsto I'espletamento del concorso sulla base di due prove:

- una prova scritta, per la verifica delle conoscenze relative alle materie e/o agli ambiti disciplinari
specifici del profilo concorsuale, consistente nella risoluzione di un test composto da quesiti a risposta
multipla, prevedendo, nell'ambito della medesima prova scritta, 'accertamento del possesso di
competenze digitali (strumenti applicativi informatici di base; strumenti web Internet e intranet);

- una prova orale consistente in un colloquio interdisciplinare per la verifica della conoscenza delle
materie di cui all'art. 7 del bando e della lingua inglese;

> per la prova scritta, realizzata con il supporto tecnico del FORMEZ PA, é stato previsto lo svolgimento
esclusivamente mediante |'utilizzo di strumenti informatici e piattaforme digitali, assicurando comunque
la trasparenza della procedura; :

> lart. 7 comma 2 del bando di concorso ha previsto che “Ai sensi dell'art. 16 comma 6 del vigente
Regolamento per la Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione della Citta
Metropolitana di Palermo, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 126 del 27/7/2021 e
ss.mm.ii., sarahno-ammessi alla prova orale un numero di candidati pari a 5 volte il numero dei posti
messi a concorso, ossia n. 180 candidati, nonché i candidati classificatisi ex aequo rispetto ail'ultima
posizione valida per 'ammissione alla successiva prova selettiva..;

» Tlart. 7 comma 3 del Bando di concorso ha previsto che “ai sensi dell'art. 16 comma 5 del vigente

Regolamenio per la Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione della Citta

__Metropolitana. di Palermo, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 126 del 27/7/2021 e

ss.mm.ii, per il superamento della prova scritta € necessario, in ogni caso, conseguire il punteggio

minimo di 21/30. Nel caso in cui i candidati che supereranno la prova scritta siano inferiori al numero di

cui al precedente comma, saranno ammessi alla prova orale solo coloro che avranno conseguito il
punteggio minimo di 21/30";

> all'esito della prova orale & stato previsto che la commissione esaminatrice redige la graduatoria
definitiva finale di merito sommando i punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale.

Considerato che con determinazioni dirigenziali n. 6151 del 29/12/2023, n. 75 del 11/1/2024 n. 206 del
17/01/2024 si e proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice del citato Concorso pubblico per
esami, come previsto all'art. 6 del bando.

Dato atto, come si evince dalla relazione conclusiva della Commissione esaminatrice (cfr. infra):

> alle prove scritte, svolte in 7 sessioni di esame il 13, 14, 15 e 16/2/2024, sono stati convocati 7663
candidati, ed hanno partecipato effettivamente, sostenendo la prova, 4372 candidati;

> cosi come previsto dal citato art. 7 comma 2 del bando di concorso, ai sensi dell’art. 16 comma 6 del
vigente Regolamento per la Disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione della Citta
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' 'Me't'rOpol‘itana di Palermo, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 126 del 27/7/2021 e
ss.mm.ii., sono stati ammessi alla prova orale un numero di candidati pari a 5 volte_il,n'ume‘ro dei

‘posti messi a concorso, ossia n. 180 candidati, nonché i candidati classificatisi ex aequo rispetto

all'ultima posizione valida per I'ammissione alla successiva prova selettiva, per un numero

complessivo di n. 200 candidati;

> la Commissione esaminatrice del concorso, nella date del 18-21-25/3/2024, 4 -11- 18-22/4/2024 e 9-
5/2024 (8 giornate complessive) ha convocato per la prova orale n. 200 candidati;

> si sono presentati ed hanno sostenuto la prova orale n. 174 candidati, ed, al tefmine‘, hanno ottenuto
il punteggio minimo (21/30) previsto per il superamento della suddetta prova n. 108 candidati.

Considerato-che la Commissione giudicatrice, con nota prot. n. 43519 del 31/5/2024, ha trasmesso a
questa Direzione Politiche del Personale, gli allegati n. 1 e 2 al verbale n. 21 del 27/5/2024 della predetta
Commissione, rispettivamente “elenco dei candidati con indicazione della somma dei voti riportati alla
prova scritta e all'esame orale, dei titoli di preferenza e di riserva di legge”... e “graduatoria finale di
merito tenuto conto delle riserve di legge e dei titoli preferenziali, ai sensi dell'art. 5 del D.P.R. 487/94 e
ss.mm.ii e dell'art. 1 del bando di concorso formulata dalla Commissione esaminatrice, per le valutazioni
e verifiche di competenza di codesta Direzione e per ladozione dei provvedimenti necessari:e
consequenziali”.

Rilevato che, al termine delle verifiche di competenza della scrivente Direzione, in applicazione dei titoli

di preferenza e delle riserve previste dal bando di concorso, la‘graduatoria finale di merito relativa ai
soggetti vincitori del Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno-di
n. 36 unita di personale, non dirigenziale, da inquadrare nel profilo professionale ‘di Istruttore
Amministrativo-Contabile - Area istruttori del Comparto:Funzioni Locali, risulta essere la seguente:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N. COGNOME " NOME PROVA SCRITTA | PROVA ORALE | PUNT. TOTALE | -~ R/P (*)
1  ALFANO FEDERICA 27,3 30 57,3

2 BOVENZI ROBERTA 26,4 30 56,4

3 IACONO GIUSEPPE 26,55 29 55,55

4 VIZZINI CLELIA 26,4 29 55,4 P
5 MANZO PAOLETTA 26,4 29 55,4

6 MANDANIS! ANTONINA 24,75 30 54,75

7 ABRUSCATO SALVIO 26,7 28 54,7

8 ARCARA ALESSIO 24,6 30 54,6

9 LEGGIO COSTANTINA DANIELA 27,45 27 54,45

10 PUCCIO STEFANIA 28,2 26 54,2

11 VALENTI ELEONORA 24 30 54

12 LA ROSA MARTA 26,7 27 53,7

13 GIANNONE MARCO 25,65 28 53,65

14 | GRANVILLANO GIULIA 25,5 28 53,5

15 MAGAGLIO ANDREA 26,4 27 53,4

16 ORLANDO GIORGIO 27,3 26 53,3

17 CANNELLA . ACCURSIO 26,25 27 53,25

18 MARTINEZ FEDERICA 25,95 27 52,95

19 FERRARA ROSARIA 23,85 29 52,85

20 GOZZA MARIA BIANCA 26,7 26 52,7 p
21 " GIAIMO FRANCESCA 23,7 29 52,7

22 CRACOLICI GIOVANNA 24,6 28 52,6

23 CANNONE |. ANTONIO 25,5 27 52,5
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24 | INGARGIOLA GIAMPIERO 27,45 25 52,45

25 ROTOLO SARA 26,4 26 52,4 p'eggd:n‘;egrr;"ﬁic’;‘”e
26 CATANESE ALESSANDRA 26,4 26 52,4

27 CAFFO CALOGERO 27,3 25 52,3 pre:;djn’fg'r;?iic’f’e
28 BILLITTERI ROBERTA . 273 25 52,3

29 ALBANO EMANUELA 23,85 28 51,85

30 MAMMINA AMBRA 24,75 27 51,75

31 PALMERI CATERINA 24.6 27 51,6

32 ROTOLO ROSY 27,3 24 51,3 R

33 OROFINO CARMELA MARIA 26,4 24 50,4 R

34 RERA MIRKO 26,4 21 47,4 R

35 CONCIALDI CHIARA 24.6 21 45,6 R

36 | LOMONACO CLELIA 23,7 21 44,7 R

(*) P = utilizzo preferenze previste per legge
R = utilizzo riserve previste per legge

Dato atto che in base alla normativa in atto vigente, ai sensi dell'art. 35, comma 5 ter, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165, cosi come in ultimo modificato dall'art. 28 ter del d.l. 22 giugno 2023, n. 75, convertito con
legge n. 10 agosto 2023, n. 112, “Nei concorsi pubblici, a esclusione di quelli banditi per il reclutamento del
personale sanitario e socio-sanitario, educativo e scolastico, compreso quello impiegato nei servizi
educative-scolastici gestiti direttamente dai comuni e dalle unioni di comuni, e dei ricercatori, nonché del
personale di cui all'articolo 3, sono considerati idonei i candidati collocati nella graduatoria finale dopo
I'ultimo candidato vincitore, in numero non superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso” ,
e che pertanto, in caso.di successivi scorrimenti, in atto sono da considerarsi idonei n. 7,2 candidati, posti
in posizioneé successiva ai soggetti vincitori accettanti.

Precisato che con il presente provvedimento, oltre alla graduatoria di merito relativa ai n. 36 vincitori come
sopra individuati,viene, altresi, approvata la graduatoria complessiva finale relativa anche a tutti i soggetti
che hanno ottenuto il punteggio minimo previsto per il superamento delle prove di esame, e cioé gli
ulteriori n. 72 candidati che hanno superato la prova orale, fino al candidato n. 108. Del suddetto elenco, in
ordine di posizione acquisita, si terra conto per eventuali ulteriori scorrimenti, in base alla normativa
vigente in materia di idonei all’atto dello scorrimento. -

Preso atto del contenuto dei verbali della commissione giudicatrice, dal n. 1 al n. 21, trasmessi a questa
Direzione Politiche del Personale, unitamente alla Relazione conclusiva dei lavori, con nota prot. n. 48220
del 17/6/2024, e pit precisamente: verbale n. 1 del 23/1/2024, n. 2 del 27/1/2024, n. 3 del 5/2/2024,
n. 4 del 7/2/2024, n. 5 del 7/2/2024, n. 6 del 11/2/2024, n. 7 del 13/2/2024, n. 8 del 14/2/2024, n. 9 del
15/2/2024, n. 10 del 16/2/2024, n. 11 del 28/2/2024, n. 12 del 18/3/2024, n. 13 del 21/3/2024, n. 14 del
25/3/2024, n. 15 del 4/4/2024, n. 16 del 11/4/2024, n. 17 del 18/4/2024, n. 18 del 22/4/2024, n. 19 del
9/5/2024, n. 20 del 11/5/2024, n. 21 del 27/5/2024.

Precisato che a tutti i candidati collocati dal n. 37 al n. 108 della graduatoria verra comunicata, all'indirizzo
PE.C. indicato in sede di presentazione della domanda di concorso, il punteggio conseguito nella prova
scritta ed in quella orale, il punteggio complessivo ottenuto e la propria posizione nella graduatoria finale.

Dato atto che tutti gli atti della procedura, ivi compresi i sopracitati verbali, sono agli atti della scrivente
direzione e disponibili per l'esercizio del diritto di accesso da parte dei candidati legittimati, cosi come
previsto all'art. 15 comma 2 del bando di concorso.

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie;
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Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita
legittima e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.
Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii..
Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.
Visto il CCNL Comparto Funzioni Locali
PROPONE
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1) Richiamare integralmente la premessa del presente provvedimento, che ne costituisce parte integrante:

2) Approvare, al termine delle verifiche di competenza della scrivente Direzione, in applicazione dei titoli
di preferenza e delle riserve previste dal bando di concorso, la graduatoria finale di merito relativa ai
soggetti vincitori del Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di
n. 36 unita di personale, non dirigenziale, da inquadrare nel profilo professionale di Istruttore

Amministrativo-Contabile - Area Istruttori del Comparto Funzioni Locali, che risulta essere la seguente:

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N. COGNOME NOME PROVA SCRITTA | PROVA ORALE | PUNT. TOTALE R/P (*)
1 ALFANO FEDERICA 27,3 30 ‘ 57,3 '
2 BOVENZI ROBERTA 26,4 30 56,4
3 IACONO GIUSEPPE 26,55 29 55,55
4 VIZZINI CLELIA 26,4 29 55,4 P
5 MANZO PAOLETTA 26,4 29 55,4
6 MANDANIS! ANTONINA 24,75 30 54,75
7 ABRUSCATO SALVIO 26,7 28 54,7
8 ARCARA ALESSIO 24,6 30 54,6
9 LEGGIO COSTANTINA DANIELA 27.45 27 54,45
10 PUCCIO STEFANIA 28,2 26 54,2
11 VALENTI ELEONORA 24 30 54
12 LA ROSA MARTA 26,7 27 53,7
13 GIANNONE MARCO 25,65 28 53,65
14 | GRANVILLANO GIULIA 25,5 28 53,5
15 MAGAGLIO ANDREA 26,4 27 53,4
16 ORLANDO GIORGIO 27,3 26 53,3
17 CANNELLA ACCURSIO 26,25 27 53,25
18 MARTINEZ FEDERICA 25,95 27 52,95
19 FERRARA ROSARIA 23,85 29 52,85
20 GOZZA MARIA BIANCA 26,7 26 52,7
21 GIAIMO FRANCESCA 23,7 29 52,7
22 CRACOLICI GIOVANNA 24,6 28 52,6
23 CANNONE ANTONIO 25,5 27 52,5
24 | INGARGIOLA GIAMPIERO 27.45 25 52,45
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25 ROTOLO SARA 26,4 26 52,4 pre;;d:nzzrr :f‘i‘crf'e
26 | CATANESE ALESSANDRA 26,4 26 52,4

27 CAFFO CALOGERO 27.3 25 52,3 "‘e;;d:n‘;egrra"f‘iic”a‘”e
28 | BILLITTERI ROBERTA 27.3 25 52,3

29 ALBANO EMANUELA 23,85 28 51,85

30 | MAMMINA AMBRA 24,75 27 51,75

31 PALMERI CATERINA 24,6 27 51,6

32 ROTOLO ROSY 27,3 24 51,3 R

33 OROFINO CARMELA MARIA 26,4 24 50,4 R

34 RERA MIRKO 26,4 21 47,4 R

35 | CONCIALDI CHIARA 24,6 21 45,6 R

36 | LOMONACO CLELIA 237 21 44,7 R

(*) P = utilizzo preferenze previste per legge
R = utilizzo riserve previste per legge

3) Dare atto che con successivo provvedimento si procedera all'impegno di spesa ed alla immissione in
servizio dei vincitori, previa comunicazione di accettazione del posto, produzione della prevista
documentazione, verifica della stessa da parte degli uffici e sottoscrizione del contratto individuale di
lavoro.

4) Dare atto che in_base alla normativa in atto vigente, ai sensi dell'art. 35, comma 5 ter, del D. Lgs. 30
marzo 2001, n. 165, cosi come in ultimo modificato dall’art. 28 ter del d.l. 22 giugno 2023, n. 75, convertito
con legge n. 10 agosto 2023, n. 112, “Nei concorsi pubblici, a esclusione di quelli banditi per il reclutamento
del personale sanitario e socio-sanitario, educativo ‘e scolastico, compreso quello impiegato nei servizi
educativo-scolastici gestiti direttamente dai comuni e dalle unioni di comuni, e dei ricercatori, nonché del
personale di cui all'articolo 3, sono considerati idonei i candidati collocati nella graduatoria finale dopo
I'ultimo_candidato_vincitore, in_ numero non superiore al 20 per cento dei posti messi a concorso” ,
e che pertanto, in caso di successivi scorrimenti, in atto sono da considerarsi idonei n. 7,2 candidati, posti
in posizione successiva ai soggetti vincitori accettanti.

5) Precisare che con il presente provvedimento, oltre alla graduatoria di merito relativa ai n. 36 vincitori
come sopra individuati, viene, altresi, approvata la graduatoria finale relativa a tutti i soggetti che hanno
ottenuto il punteggio minimo previsto per il superamento delle prove di esame, e cioé anche gli ulteriori n.
72 candidati che hanno superato la prova orale, fino al candidato n. 108. Del suddetto elenco, in ordine di
posizione acquisita, si terra conto per eventuali ulteriori scorrimenti, in base alla normativa vigente in
materia di idonei all’atto dello scorrimento.

6) Precisare che a tutti i candidati collocati dal n. 37 al n. 108 della graduatoria verra comunicata,
all'indirizzo P.E.C. indicato in sede di presentazione della domanda di concorso, il punteggio conseguito nella
prova scritta ed in quella orale, il punteggio complessivo ottenuto e la propria posizione nella graduatoria
finale.

7) Prendere atto del contenuto dei verbali della commissione giudicatrice, dal n. 1 al n. 21, trasmessi a
questa Direzione Politiche del Personale, unitamente alla relazione conclusiva dei lavori, con nota prot. n.
48220 del 17/6/2024, e piu precisamente: verbale n. 1 del 23/1/2024, n. 2 del 27/1/2024, n. 3 del
5/2/2024, n. 4 del 7/2/2024, n. 5 del 7/2/2024, n. 6 del 11/2/2024, n. 7 del 13/2/2024, n. 8 del 14/2/2024,
n. 9 del 15/2/2024, n. 10 del 16/2/2024, n. 11 del 28/2/2024, n. 12 del 18/3/2024, n. 13 del 21/3/2024, n.
14 del 25/3/2024, n. 15 del 4/4/2024, n. 16 del 11/4/2024, n. 17 del 18/4/2024, n. 18 del 22/4/2024, n. 19
del 9/5/2024r n..20 del 11/5/2024, n. 21 del 27/5/2024.

8) Dare atto che tutti gli atti della procedura, ivi compresi i sopracitati verbali, sono agli atti della scrivente
direzione e disponibili per 'esercizio del diritto di accesso da parte dei candidati legittimati, cosi come
previsto all’art. 15 comma 2 del bando di concorso.




9) Procedere alla pubblicazione del presente provvedimento e della graduatoria finale di merito sul portale
inPA, sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo https://www.cittametropolitana.pa.it,
all’albo pretorio on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso” e
sul sito http://riqualificazione.formez.it.

10) Precisare che ad avvenuta pubblicazione inizia a decorrere il termine di legge per proporre eventuali
impugnazioni innanzi ai competenti organi giurisdizionali.
Palermo, 18/06/2024

1l Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato e pieno di n. 36
unita di personale, non dirigenziale, da inquadrare nel profilo professionale di Istruttore
Amministrativo-Contabile - Area Istruttori del Comparto Funzioni Locali.

GRADUATORIA FINALE DI MERITO

N. COGNOME NOME PROVA SCRITTA | PROVA ORALE | PUNT. TOTALE R/P (*)
1 ALFANO FEDERICA 27,3 30 57,3

2 BOVENZI ROBERTA 26,4 30 56,4

3 IACONO GIUSEPPE 26,55 29 55,55

a VIZZINI CLELIA 26,4 29 55,4 P
5 MANZO PAOLETTA 26,4 29 55,4

6 MANDANISI ANTONINA 24,75 30 54,75

7 ABRUSCATO SALVIO 26,7 28 54,7

8 ARCARA ALESSIO 24,6 30 54,6

9 LEGGIO COSTANTINA DANIELA 27,45 27 54,45

10 pUCCIO STEFANIA 28,2 26 54,2

11 VALENTI ELEONORA 24 30 54

12 LA ROSA MARTA 26,7 27 53,7

13 GIANNONE MARCO 25,65 28 53,65

14 | GRANVILLANO GIULIA 25,5 28 53,5

15 | MAGAGLIO ANDREA 26,4 27 53,4

16 ORLANDO GIORGIO 27,3 26 53,3

17 CANNELLA ACCURSIO 26,25 27 53,25

18 MARTINEZ FEDERICA 25,95 27 52,95

19 FERRARA ROSARIA 23,85 29 52,85

20 GOZZA MARIA BIANCA 26,7 26 52,7

21 GIAIMO FRANCESCA 23,7 29 52,7

22 CRACOLIC GIOVANNA 24,6 28 52,6

23 CANNONE ANTONIO 25,5 27 52,5

24 | INGARGIOLA GIAMPIERO 27,45 25 52,45

25 ' ROTOLO SARA 26,4 26 52,4 pre;g":n’;:’r:;il"a‘”e
26 CATANESE ALESSANDRA 26,4 26 52,4

27 CAFFO CALOGERO 27,3 25 52,3 "'e:;djn‘fg:a’;‘c’f'e
28 BILLITTERI ROBERTA 27,3 25 52,3

29 ALBANO EMANUELA 23,85 28 51,85

30 | MAMMINA AMBRA 24,75 27 51,75

31 PALMERI CATERINA 24,6 27 51,6

32 ROTOLO ROSY 27,3 24 51,3 R
33 OROFINO CARMELA MARIA 26,4 24 50,4 R
34 RERA MIRKO 26,4 21 . 47,4 R
35 CONCIALDI CHIARA 24,6 21 45,6 R
36 | LO MONACO CLELIA 23,7 21 44,7 R

(*) P = utilizzo preferenze previste per legge
R = utilizzo riserve previste per legge

Firmato digitalmente da:
Antonio Calandriello
Data: 18/06/2024 13:06:55






