Citta Metropolitana di Palermo
Direzione Politiche del Personale

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione dirigenziale n. 3547 del 4/8/2023 ad oggetto “Approvazione avviso pubblico finalizzato a
reperire manifestazioni di disponibilita per la nomina a componente esterno della Commissione relativa  alla selegione pubblica
rivolta a soggetti esterni all’ Amministrazione della Citta Metropolitana di Palermo per n. 1 assunzione a tempo determinato e per
3 anni di un dirigente tecnico, da destinare alla Direzione per I'Edilizia Scolastica e la valorizzazione dei beni patrimoniali ¢
culturali,

Premesso che il Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 130 del 19/5/2023, successivamente confluito nel PL.A.O. 2023/2025, approvato con
Decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/6/2023, prevede I'assunzione a tempo determinato e pieno,
per tre anni, di n. due dirigenti tecnici.

Vista la nota prot. n. 55587 del 28/7/2023 con la quale il Sindaco Metropolitano, in ordine alle assunzioni a
tempo determinato di personale dirigenziale tecnico previste nell’anno 2023, ha fornito formale indirizzo di
procedere ad n. 1 assunzione a tempo determinato e per 3 anni, ex art. 110 comma 1 D. Lgs. n. 267/2000,
di un dirigente tecnico, da destinare alla Direzione per I'Edilizia Scolastica e la valorizzazione dei beni
patrimoniali e culturali, da effettuare mediante selezione pubblica rivolta a soggetti esterni all’Amministrazione
della Citta Metropolitana di Palermo, volta ad accertare, in capo ai soggetti interessati, il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico.

Visto Iart. 41 comma 7 del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi ed altre procedure di assunzione,
che, con riferimento alla procedura relativa all’assunzione a tempo determinato di Dirigenti ed alte
specializzazioni, ex art. 110 comma 1 D. Lgs. n. 267/2000, prevede che un Componente interno della
Commissione puo essere sostituito da un Componente esterno scelto dal Sindaco tra professionisti o docenti
universitari esperti della materia oggetto della procedura.

Vista la nota prot. n. 56249 del 4/8/2023 con la quale il Sindaco Metropolitano ha fornito formale direttiva di
prevedere che la Commissione relativa alla selezione pubblica rivolta a soggetti esterni al’ Amministrazione
della Citta Metropolitana di Palermo per n. 1 assunzione a tempo determinato e per 3 anni, ex art. 110 comma
1 D. Lgs. n. 267/2000, di un dirigente tecnico, da destinare alla Direzione per I'Edilizia Scolastica e la
valorizzazione dei beni patrimoniali e culturali, sia integrata con la presenza di un componente esterno, scelto
tra professionisti o docenti universitari, anche in quiescenza, esperti della materia oggetto della procedura, in
sostituzione di un componente interno.

RENDE NOTO

sono aperti i termini per la presentazione delle istanze per procedere alla nomina di un componente esterno della
Commissione esaminatrice della selezione pubblica rivolta a soggetti esterni all’Amministrazione della Citta
Metropolitana di Palermo, per n. 1 assunzione a tempo determinato e per 3 anni, ex art. 110 comma 1 D. Lgs.
n. 267/2000, di un dirigente tecnico, da destinare alla Direzione per I’Edilizia Scolastica e la valotizzazione dei
beni patrimoniali e culturali.



Il componente esterno dovra essere un professionista o docente universitario, anche in quiescenza, in possesso di
specifica e comprovata esperienza e conoscenza nell’area tecnica ed edilizia, desumibile dal curriculum vitae da
allegare all’istanza di partecipazione.

L’individuazione verra effettuata dal Sindaco, attraverso una valutazione comparativa dei curricula pervenuti.

Allesperto individuato verra corrisposto un compenso quantificato in base a quanto previsto dal D.PC.M. 24
aprile 2020.

La manifestazione di interesse, debitamente sottoscritta, dovra essere inviata entro il termine perentorio del
21/8/2023, ore  12.00,  esclusivamente _via _PEC _ personale al  seguente  indirizzo:
risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it con indicazione dell’oggetto della selezione.

Le istanze pervenute da caselle di posta elettronica non certificata non saranno protocollate e verranno
automaticamente escluse.

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati:

- il curriculum vitae ed studiorum in formato editabile, da cui si evincano le specifiche conoscenze e competenze
professionali in ordine alla materia oggetto della procedura;

- un documento di identita in corso di validita.

Palermo 4/8/2023
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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