
                               

 

                                                                
 

 
     

Avviso pubblico per la selezione di un comunicatore/formatore  
 

La Provincia Regionale di Palermo è capofila del progetto “Il verde e il blue : giovani per la 
sostenibilità ambientale”  finanziato a seguito dell’avviso pubblico Azione Province Giovani 2010, 
altri partner sono le province di Agrigento, Messina , Trapani .  

Il progetto intende valorizzare i territori in cui hanno sede le riserve naturali; si vuole inoltre offrire 
ai giovani residenti nei territori individuati la possibilità di sensibilizzarli nella tematica di 
educazione ambientale, sviluppo sostenibile e lotta ai cambiamenti climatici, offrendo loro , nello 
stesso tempo, l’accrescimento di un bagaglio culturale spendibile in un futuro ingresso nel mondo 
del lavoro.  

La provincia di Palermo ha individuato l’Area Marina Protetta di Capo Gallo, le Serre di Ciminna e 
la Riserva di Chiarastella – Bagni di Cefalà Diana. 

Gli obiettivi prioritari del progetto sono: 

- promuovere nei giovani destinatari diretti e indiretti del progetto comportamenti consapevoli di 
rispetto e la tutela dell'ambiente e delle sue risorse; 

- trasmettere contenuti teorico-pratici nella tematica di educazione ambientale, sviluppo sostenibile 
e lotta ai cambiamenti climatici; 

- trasmettere competenze che accrescano il bagaglio culturale spendibile in un futuro nel mondo del 
lavoro; 

- promuovere la cultura della sviluppo sostenibile; 

- promuovere la partecipazione dei giovani; 

Gli obiettivi specifici sono: 

- attivare un INFO-POINT nei comuni o nelle riserve individuati per offrire le informazioni ai 
turisti; 

- coinvolgere i giovani nella progettazione di politiche ambientali a livello locale attraverso la 
realizzazione di percorsi didattici, di opuscoli didattici ed opuscoli informativi, di materiale 
divulgativo da utilizzare negli INFO-POINT; 

- implementare l’attività turistica già abbastanza fiorente nei comuni con la proposizione di percorsi 
naturalistici, nel rispetto dell’ambiente. 

 
 

Art.1 - Finalità dell’Avviso 
 

E’ indetto Avviso Pubblico che sarà affisso all’Albo Pretorio delle Province e sui relativi siti 
internet, per la selezione  di  :  

• un esperto comunicatore/formatore a cui  verrà affidato un incarico professionale  per la 
durata di  3 giornate  per un importo totale pari ad € 420,00 lorde . 



 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissibilità 
 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 
• Diploma di laurea in  scienze della comunicazione e/o scienze della formazione  
Oppure 
• Laurea non specifica ed esperienza  comprovata nel campo della comunicazione e 

della formazione. 
I requisiti di ammissione e i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione 
delle domande. 

 
 
 

Art.3 – Ammissione 
 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata 
alla Direzione Politiche Sociali e Giovanili – Provincia Regionale di Palermo – Via Roma  n.19     
–dovrà essere consegnata  a mezzo posta, con corriere privato e/o consegnata a mano, e 
pervenire, pena l’esclusione, entro il termine perentorio delle ore 12.00 del  16.05.2011 . 
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere scritta la dicitura “Domanda  di partecipazione alla 
selezione per Esperto Comunicatore/Formatore”.        
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute, come sopra specificato, entro il 
termine indicato. Non  fa fede il timbro dell'Ufficio postale accettante.  
La selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di una sola domanda pervenuta. 
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi 
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, oltre al possesso dei requisiti previsti dal precedente art. 3: 

a) il cognome, nome, luogo e data di nascita;  
b) la residenza; 
c) la denominazione del titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno di 

conseguimento, dell’Università che lo ha rilasciato e della votazione riportata; 
d) Tipologia/e di figura/e professionale/i del presente Avviso, come elencata nell’art.1; 
e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equiparazione quale cittadino italiano 

non appartenente alla Repubblica, ovvero l’appartenenza ad uno degli Stati membri 
dell’Unione Europea. In quest’ultima ipotesi dovrà anche essere dichiarato il godimento 
dei diritti politici nello Stato di appartenenza e, inoltre, la conoscenza adeguata della 
lingua italiana; 

f) l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti (in caso positivo 
dovranno essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali 
procedimenti penali in corso);  

g) il domicilio o recapito al quale la Provincia dovrà indirizzare tutte le comunicazioni 
relative alla selezione. In mancanza di tale indicazione, le comunicazioni saranno 
inoltrate alla residenza dichiarata; 

h) di non trovarsi in una delle situazioni previste dalle vigenti norme che precludono la 
stipulazione di contratti con la P.A.; 

i) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 
445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci; 

j) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare incondizionatamente tutte le 
disposizioni ivi contenute; 

k) di autorizzare la Provincia di Palermo al trattamento, per fini istituzionali, dei dati 
personali dichiarati ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e successive 
modificazioni ed integrazioni. 



 
Le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia. 

La domanda deve essere – pena l’esclusione – sottoscritta dal candidato con firma autografa, per 
esteso ed in modo leggibile. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non è richiesta 
l’autenticazione della sottoscrizione della domanda. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza 
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata fotocopia del proprio documento di identità 
Codice Fiscale che non costituisce impegno per l’Amministrazione. 
La domanda di partecipazione da parte di singoli professionisti dovrà inoltre essere corredata da 
Curriculum Vitae  dal quale dovranno chiaramente evincersi le esperienze professionali effettuate 
dal candidato, le relative competenze professionali maturate in linea con la  tipologia della figura 
professionale del presente Avviso per la quale si presenta la propria candidatura. Nel curriculum 
occorrerà dettagliare le prestazioni rese, con indicazione del periodo, della durata, della 
denominazione dell’Ente o Società. Il curriculum dovrà inoltre recare, in calce, l’autorizzazione al 
trattamento dei dati, ai sensi della vigente normativa. 
La stessa documentazione può essere presentata in originale o in autocertificazione o dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
L’Amministrazione provinciale non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Non sarà presa in considerazione alcuna documentazione che perverrà alla Provincia dopo il 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
Per l’ammissione alle attività saranno ammessi i candidati che hanno presentato istanze conformi ai 
requisiti formali prescritti dal presente bando .Verranno selezionate le istanze in base all’esame del 
curriculum presentato e valutato secondo i titoli: sono valutabili i titoli di studio, i titoli scientifici e 
l'attività svolta. A tal fine il candidato allegherà alla domanda un curriculum di studi, un 
curriculum professionale, i titoli di studio, le attestazioni di servizio e un eventuale elenco di 
pubblicazioni, e ogni documento e titolo che ritiene utile ai fini della selezione.  
Si avvertono i candidati che le attestazioni o le autocertificazioni dell'attività svolta privi della data 
iniziale e finale, giorno, mese e anno, del rapporto di lavoro non sono valutabili ai fini della 
selezione. 
 

Art.  4 - Criteri di selezione 
- La selezione per titoli è intesa ad accertare l'idonea qualificazione e competenza dei candidati 
rispetto alle funzioni proprie della figura prevista. A tal fine la commissione può predeterminare 
criteri di ammissione. 
I punteggi, espressi in centesimi, sono così ripartiti: 
 

• fino ad un massimo di 15 punti ai titoli di studio (diploma di laurea, di specializzazione, di 
dottore di ricerca, attestati di frequenza a corsi di perfezionamento, etc.) in ragione 
dell'attinenza degli stessi rispetto alla qualificazione richiesta per la figura richiesta; 

 
• fino ad un massimo di 5 punti ai titoli scientifici (pubblicazioni, interventi a convegni e 

congressi, tesi per il conseguimento dei titoli di cui alla precedente lettera a); 
 

• fino ad un massimo di 50 punti per attività svolta connessa ai compiti propri della figura 
richiesta così suddivisa: 1 punto  per mese  o frazione superiore a quindici giorni, anche non 
continuativi. 

Il punteggio complessivo è determinato sommando la valutazione dei titoli (max 70 punti). 



 
 

Art. 5 - Commissione giudicatrice   
 
La Commissione sarà composta dai referenti delle quattro Province e presieduta dal Direttore della 
Direzione Politiche Sociali e Giovanili della Provincia Regionale di Palermo, provincia capofila;    
prima dell'esame delle domande fissa i criteri generali di valutazione dei titoli al fine di motivare i 
punteggi che saranno assegnati ai singoli candidati. Successivamente compila una motivata 
relazione e formula una graduatoria di merito sulla base della somma dei punti riportati dai 
candidati. Il punteggio è distribuito secondo la ripartizione di cui al precedente punto.  
La commissione si riserva di verificare la documentazione presentata e di escludere le domande non 
ammissibili perchè: 

o inviate successivamente al termine di cui al precedente art.3   
o mancanti delle informazioni richieste; 
o recanti informazioni non veritiere; 
o non rispondenti ai requisiti di ammissibilità richiesti. 

La graduatoria sarà pubblicata sui siti delle province e sarà utile solo ai fini del progetto 
stesso. 
 
 

Art. 6– Affidamento  incarico 
 

L’affidamento di eventuale incarico professionale avverrà con Determina Dirigenziale                
delle singole  Province. L’incarico stesso sarà regolato da apposito disciplinare d’incarico  nel 
quale verranno fissate le modalità, i tempi e i corrispettivi per il relativo espletamento per l’attività 
oggetto di affidamento. 
Si rende noto che: 
-con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e 
che la graduatoria  di merito che sarà pubblicata, sarà utile solo ai fini del progetto stesso. 
-l’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità dell’istante al 
conferimento di eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni di cui al presente 
Avviso. 
Tutti i dati personali trasmessi dai soggetti candidati con l’istanza di partecipazione saranno trattati, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per le finalità di gestione della procedura e degli eventuali 
procedimenti di affidamento di incarico. 
Gli interessati possono chiedere informazioni e chiarimenti inerenti il presente Avviso al seguente 
numero telefonico: 091 6628881  

   
Per tutto quanto non previsto dalla presente selezione si applica la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. 
Il presente avviso di selezione sarà reso pubblico mediante affissione all'Albo Pretorio e ai siti 
internet  delle singole  province.  
La Provincia Regionale di  Palermo si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso di selezione a suo insindacabile giudizio senza obbligo di 
comunicazione dei motivi e senza che i candidati partecipanti possano accampare pretese di sorta. 
 
 

IL DIRIGENTE 
   


