PROVINCIA REGIONALE DI PALERMO

DIREZIONE GESTIONE RISORSE UMANE
Ufficio Matricola e Concorsi

AVVISO

Stabilizzazione del personale utilizzato con contratto di lavoro a tempo determinato presso
I’Istituto Provinciale di Cultura e Lingue - (legge 27 dicembre 2006 n. 296 - finanziaria 2007 )

Il Direttore
Visto I’art. 1, comma 558 della legge 27 dicembre 2006 n. 296 - legge finanziaria 2007;

Vista la deliberazione n. 171 del 16 luglio 2007 con la quale la Giunta Provinciale ha approvato il
programma di fabbisogno di personale 2007 - 2008 — 2009 e annuale 2007,

Vista la deliberazione n. 177 del 20 luglio 2007 con la quale la Giunta Provinciale ha approvato
I’apposito regolamento per la stabilizzazione del personale docente dell’IPCL.

Vista la deliberazione della Giunta Provinciale n. 336 del 20 novembre 2007;

Rende noto

Con Determinazione Dirigenziale n. 812 del 04/12/2007 ¢ stato approvato il seguente AVVISO
per la stabilizzazione del personale dell’Istituto Provinciale di Cultura e Lingue.

Art. 1
(selezione)

E’ indetta una selezione per la copertura di n. 3 posti di “Docente” per la classe di concorso
A049 (Matematica e Fisica) con contratto a tempo indeterminato nell’ambito della categ. D
posizione economica di accesso D/3 - riservata al personale con contratto a tempo determinato
dell’Istituto Provinciale di Cultura e Lingue in possesso dei requisiti previsti al successivo Art. 2 .

Art. 2
(requisiti per I’ammissione)

Puo accedere al processo di stabilizzazione il personale dell’Istituto Provinciale di Cultura e
Lingue con rapporto di lavoro a tempo determinato, in possesso dei seguenti requisiti:

- in servizio con contratto a tempo determinato in qualita di “Docente” presso I’IPCL della
Provincia Regionale di Palermo alla data del 1° gennaio 2007 e che abbia maturato, alla medesima
data, tre anni di servizio (pari a 36 mesi) in qualita di docente, anche in diverse amministrazioni
pubbliche in forza di contratti stipulati o prorogati anteriormente alla data del 29 settembre 2006 .




Oltre ai requisiti di cui sopra i candidati devono possedere i seguenti requisiti generali e specifici
per I’accesso al posto:
o cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea;
e godimento dei diritti politici;
e non essere escluso dall’elettorato attivo;
e non avere riportato condanne penali, incluse quelle riportate all'estero, e non avere procedimenti
penali pendenti in Italia e/o all'estero;
o idoneita fisica al posto;
o laurea e abilitazione richiesta per I’insegnamento della classe di concorso A049 .

Non puo accedere alle procedure di stabilizzazione il personale che, alla data dell’avviso
dell’Amministrazione ha gia instaurato un rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso altra
pubblica amministrazione.

Art. 3
(trattamento economico)

Al posto di “Docente” & annesso il trattamento economico previsto dal vigente CCNL del
comparto per la cat. D posizione economica di accesso D/3, le indennita previste dalla legge, la
tredicesima mensilita e I’assegno di famiglia, se dovuto.

Art. 4
(presentazione della domanda — modalita e termini))

Per poter partecipare alla suddetta selezione ciascun aspirante dovra produrre domanda in carta
semplice, indirizzata a questa Provincia Regionale — Direzione Gestione Risorse Umane — Ufficio
Matricola e Concorsi — Via Maqueda n° 100, 90100 Palermo entro il termine di 7 giorni dalla data
di pubblicazione del presente AVVISO all’Albo della Provincia.

Sul frontespizio della busta dovra essere, inoltre, chiaramente riportata la seguente dicitura:
“Selezione per la copertura di n. 3 posti di “Docente” per la classe di concorso A049
(Matematica e Fisica) con contratto a tempo indeterminato nell’ambito della categ. D posizione
economica di accesso D/3”.  Ai fini del termine di presentazione della domanda fara fede il
timbro a data apposto sulla busta dall’ Archivio Generale di questa Provincia Regionale.

Non saranno prese in considerazione domande inviate oltre il termine suddetto, né quelle
eventualmente pervenute prima della data di pubblicazione del presente AVVISO.

La mancata sottoscrizione della domanda comportera I’esclusione dalla selezione.

Nella domanda di partecipazione i candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46

e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76

del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita e di dichiarazioni mendaci, devono dichiarare:

e COgNOMe e nome;

o data e luogo di nascita;

« codice fiscale;

o il possesso della cittadinanza italiana o di altro Stato dell'Unione Europea;

o il godimento dei diritti politici;

e il Comune presso il quale e iscritto nelle liste elettorali ovvero i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime;

o le eventuali condanne penali, incluse quelle riportate all'estero, ed i procedimenti penali pendenti
in Italia e/o all'estero;

o dinon essere dipendente di ruolo di altre Amministrazioni Pubbliche;

o il possesso del prescritto diploma di laurea e dell’abilitazione all’insegnamento per la propria
classe di concorso;

o |’accettazione incondizionata di tutte le norme previste dall’avviso;

o I’indirizzo al quale devono essere inviate le eventuali comunicazioni comprensivo di recapito
telefonico fisso e/o mobile.



di aver preso visione integrale dell’avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni
contenute in esso contenute;

il consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, per gli
adempimenti della procedura di selezione.

Le domande dovranno essere redatte secondo lo schema allegato al presente bando.

Le dichiarazioni formulate nelle domande dal candidato sono da ritenersi rilasciate ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 ed hanno la stessa validita temporale delle certificazioni che sostituiscono.

L’Amministrazione, non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo o di domicilio indicati nella domanda, né per
eventuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Alla domanda dovranno essere allegati:

Titoli di studio e certificato di servizio, che per motivi organizzativi, dovranno essere presentati
unitamente alla istanza di partecipazione.

Di detti titoli e degli altri eventualmente valutabili ai sensi del successivo Art. 6 del presente
avviso, deve essere redatto un elenco firmato dall’interessato da allegare alla domanda di
ammissione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

| titoli possono essere prodotti in carta semplice e in originale o in copia autenticata ovvero in
copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai
sensi dell’art.47 del D.P.R. n.445/2000.

Il candidato potra altresi dimostrare il possesso dei titoli mediante le forme di semplificazione
delle certificazioni amministrative consentite dal D.P.R. n.445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorietd).

| candidati potranno avvalersi delle disposizioni previste dall’art. 21 della L.R. n.10 del
30/04/1991 con I’obbligo di elencare dettagliatamente gli eventuali titoli che non si allegano
perché acquisiti al proprio fascicolo personale.

Art. 5
(espletamento delle procedure)

Le procedure di selezione verranno espletate d’ufficio dalla Direzione Gestione Risorse Umane
competente.

Art. 6
(Valutazione dei titoli)

Le categorie dei titoli valutabili, ai fini della formazione della graduatoria, sono quelli indicati nel
Decreto del Ministero della Pubblica Istruzione n. 27 del 15 marzo 2007.

Art. 7
(approvazione della graduatoria)

L’Amministrazione, ultimati i lavori della commissione, accertata la regolarita delle procedure e
degli atti predisposti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara i vincitori.

La graduatoria verra formulata secondo I’ordine decrescente del punteggio complessivo riportato
da ciascun candidato.

La graduatoria verra approvata con Determinazione del Direttore della Gestione Risorse Umane
e verra pubblicata all’ Albo della Provincia.

Art. 8



(nomina dei vincitori e obblighi)

| candidati che, per ordine di merito risulteranno collocati nella graduatoria saranno dichiarati i
vincitori della selezione di cui trattasi.

| candidati dichiarati vincitori saranno chiamati a controfirmare con I’Amministrazione il
contratto individuale di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

I candidati vincitori che non si presenteranno, senza un giustificato motivo alla data prestabilita
per la firma del contratto, verranno dichiarati rinunciatari al posto ed in questo caso I’Ufficio
procedera allo scorrimento della graduatoria dichiarando vincitore il candidato che segue per
ordine di merito.

I candidati vincitori, per ordine di merito della graduatoria, saranno chiamati a scegliere la sede
di lavoro tra quelle disponibili.

| candidati vincitori che, non ottempereranno alla disposizione di assegnazione e che a qualsiasi
titolo non prenderanno servizio presso la sede assegnata, verranno considerati rinunciatari.

Art. 9
(trattamento dati personali)

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.Lgs. n.196/2003 e successive modifiche ed
integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Direzione della
Gestione delle Risorse Umane e trattati per le finalita di gestione della procedura concorsuale.

Le predette informazioni potranno essere comunicate unicamente ai soggetti direttamente
interessati alla posizione giuridica del candidato.

Gli interessati godono dei diritti loro spettanti, ai sensi dell” art.7 del D.Lgs n.196/2003, tra i
quali il diritto di accesso ai dati che li riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

I responsabili del trattamento dei dati sono individuati, per quanto di loro competenza nel
Responsabile dell’Ufficio Matricola, Concorsi e Mobilita della Direzione Gestione Risorse Umane
della Provincia Regionale di Palermo.

Palermo

IL DIRETTORE
Dr. Vincenzo Petrigni

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Antonino Caruso



Schema di domanda

Alla Provincia Regionale di Palermo
Direzione Gestione Risorse Umane
Ufficio Matricola e Concorsi

Via Maqueda 100

PALERMO

Oggetto: Selezione per la copertura di n. 3 posti di “Docente” per la classe di concorso A049
(Matematica e Fisica) con contratto a tempo indeterminato nell’ambito della categ. D posizione
economica di accesso D/3 - riservata al personale con contratto a tempo determinato dell’Istituto
Provinciale di Cultura e Lingue.-

U sottoscritto/a
CODICE FISCALE

CHIEDE

Di essere ammesso/a alla selezione per la copertura di n. 3 posti di “Docente” per la classe di
concorso A049 (Matematica e Fisica) con contratto a tempo indeterminato nell’ambito della categ.
D posizione economica di accesso D/3 - riservata al personale con contratto a tempo determinato
dell’Istituto Provinciale di Cultura e Lingue.- indetta con determinazione dirigenziale della
Direzione Gestione Risorse Umane n° del pubblicata all’Albo dell’Ente il

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e consapevole della
responsabilita penale che -ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000- puo derivare da
dichiarazioni mendaci:

DICHIARA

- Di essere in servizio con contratto a tempo determinato in qualita di “Docente” presso I’IPCL
della Provincia Regionale di Palermo alla data del 1° gennaio 2007 e di avere maturato, alla
medesima data, tre anni di servizio (pari a 36 mesi) in qualita di docente, anche in diverse
amministrazioni pubbliche in forza di contratti stipulati o prorogati anteriormente alla data del 29
settembre 2006 .

Dichiara altresi:

a) di essere nato/a il a ;

b) di essere cittadino italiano;

OVVero

di essere cittadino del seguente Stato dell'Unione Europea:

c) di godere dei diritti politici e di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

d) di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali pendenti in Italia e/o
all'Estero;

e) di non essere dipendente di ruolo di altre Amministrazioni Pubbliche;

f) di essere in possesso del prescritto diploma di laurea e dell’abilitazione all’insegnamento per la
classe di concorso riferita al posto;

g) di aver preso visione integrale dell’avviso e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni
contenute in esso contenute;

h) di volere ricevere tutte le comunicazioni, relative alla selezione al seguente indirizzo:




Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai sensi e per gli effetti della
legge 31 dicembre 1996 n° 675, ai fini e nei limiti indicati dall’art. 8 dell’avviso di selezione;

Allega alla presente i titoli valutabili secondo i criteri di cui al D.M. indicato dall’art. 6 dell’avviso,
nonché I’elenco dei titoli allegati.

Allega copia del documento d’identita n° rilasciato dal Comune di
il :

OVVero

copia del passaporto n° rilasciato dal

Luogo e data

Firma
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