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AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA COM PARATIVA PER
IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO COMPONENTE D EL NUCLEO DI
VALUTAZIONE E MONITORAGGIO DELLE OPERAZIONI N. 71 ( coalizione 22), N. 62
(coalizione 23), N. 51 (coalizione 24) E N.77 (¢a#one 25) DEL PROGETTO “INTEGRO-
TECNO — LA TIC AL SERVIZIO DELLE DISABILITA” - ESPERTO SENIOR IN
MANAGEMENT DEL NO PROFIT

CIG Z8D0OD4FC9D

Premessa

Il progetto “INTEGROTECNO - la TIC al servizio deldisabilita”, individua come obiettivo la
possibilita di contribuire alla promozione delldtara della partecipazione alla vita civica e steia
dei soggetti disabili e delle loro famiglie, atteaso la promozione dell’'utilizzo degli strumernit i
formatici per favorire e facilitare I'accesso anaei territoriali per i portatori di handicap, nlig-
rando la qualita di vita e consentendo di poteezarcorsi di autonomia e di apprendimento ai sog-
getti piu svantaggiati.

Le operazioni finanziate mirano, nei quattro amtaitritoriali, a favorire I'integrazione del disébie

a dare supporto alle persone disabili, ai loro Famie agli operatori, attraverso un unico modello
organizzativo-gestionale con la regia della PraairiRegionale di Palermo, nel rispetto della valo-
rizzazione delle diversita proprie di ogni singadalta territoriale.



Il modello organizzativo-gestionale prevede la itostone di un Centro Informazione Ausili (CIA)
in ciascun ambito territoriale, con attivita siafdint-office che on-line, in grado di svolgerehata
di divulgazione e di informazione nel settore degisili tecnologici ed informatici.

Le quattro operazioni sono finanziate nella linemtérvento 4.2.2.A del PO FESR con Decreti del
Ragioniere Generale, Dipartimento del Bilancio ETasoro della Regione Siciliana come segue :

Coalizione n. 22 Operazione n.71 DRG n° 4891@403/2013 € 379.475,00

Coalizione n. 23 Operazione n.62 DRG n° 5021@403/2013 € 379.475,00
Coalizione n. 24 Operazione n.51 DRG n° 5071@403/2013 € 379.475,00
Coalizione n. 25 Operazione n.77 DRG n° 4931@403/2013 € 376.883,00

by

Per l'attuazione delle quattro operazioni e previst costituzione di un Nucleo di Valutazione e
Monitoraggio, Struttura di staff del managementstitoita da 5 esperti, per il cui reperimento la
Provincia Regionale di Palermo intende avvalersprdifessionalita esterne alla propria struttura,
trattandosi di figure professionali specialisticiue non € possibile far fronte con personale irdern

Tutto cido premesso '’Amministrazione intende praredall’affidamento dell'incarico déesperto
senior del management del no profitcomponente del Nucleo di Valutazione e Monitoragga
sensi del vigente Regolamento per il conferimemtglidncarichi di collaborazione esterna, approva-
to con D.G.P. n.51 del 25.03.2011, mediante prna@edomparativa.

A questo fine la Direzione Pianificazione Territdg, Programmazione Fondi Comunitari e SIT, con
Determinazione Dirigenziale N6 del _22/01/2014 ha adottato il presente Avviso Pubblico.

Articolo 1
Oggetto della selezione
Con il presente awviso € indetta una selezione anégliprocedura comparativa per il conferimento
di un incarico individuale desperto senior del management del no profitomponente del Nu-
cleo di Valutazione e Monitoraggio per l'attuaziodelle operazioni di che trattasi, nel quale
I'esperto dovra contribuire in maniera particolger gli aspetti riguardanti la specifica expertise,
sulla base dei criteri di competenza professiodageguito specificati.

Al Nucleo di valutazione e affidato il compito slipporto al RUP e al Project Manager per le attivi-
ta di preparazione, gestione e follow-up di pragett
In particolare dovranno essere svolte le segueastazioni, di seguito elencate in via esemplificat
va e non esaustiva:
= attivita di monitoraggio dell’avanzamento fisicdimanziario dei progetti;
= predisposizione di strumenti volti alla rilevaziodello stato di attuazione degli interventi,
delle criticita riscontrate e degli scostamenti c@no programmi approvati;
* programmazione, pianificazione, schedulazione ¢robim delle attivita previste;
= elaborazione di specifiche procedure e metodoldgmntrollo del’andamento dei progetti,
con applicazione di tecniche, metodi, strumentoeoscenze di carattere gestionale e mana-
geriale per garantire gli obiettivi, i tempi, i ¢toge la qualita (reportistica, analisi di ben-
chmark, gestione del badget; supporto alla rends@one di progetto; verifica della con-
gruita e ammissibilita della spesa, etc.);
= predisposizione dei rapporti relativi all’attuazéodei WP dei singoli interventi e dell'intero
Progetto ed al relativo stato di avanzamento teceicfinanziario (rapporti avanzamento
fisico dei progetti e relazioni contabili a cademzansile);
= supporto per la gestione ed il coordinamento dgpoeti con I’Autorita di gestione;
= supporto alla gestione delle procedure di affidaimelei servizi/forniture relativi alle attivita
di progetto e relativa redazione della documentsziorocedurale e amministrativa necessa-



ria per dare attuazione alle attivita progettualisensi del D. Lgs. 163/2006 e ss.mm. e nel
rispetto delle normative comunitaridefinizione delle specifiche tecniche e dei critedni-
co/scientifici ed economici da inserire nei cagtot’oneri e nei bandi di gara e nei relativi
contratti;
collaborazione alla realizzazione della piattafotsnologica :

o definizione dei documenti di gara,

0 monitoraggio dei servizi erogati dai prestatoriiaggatari delle gare,

o verifica della congruita della documentazione tearprodotta da fornitori,

0 assistenza nella fase di avvio dei servizi dei CIA;
validazione scientifica del progetto;
monitoraggio amministrativo della gestione dei mttige verifica dell’ammissibilita delle
spese sostenute per la realizzazione degli stessitemperanza alla normativa comunitaria,
nazionale e regionale;
verifica della completezza e della regolarita delleumentazione giustificativa delle spese
da effettuarsi nell’ambito degli interventi;
attivita di monitoraggio e valutazione;
partecipazione a gruppi di lavoro istituzionali smi oggetto dell’incarico;
partecipazione a iniziative di formazione e divazigae dell’'attivita e dei risultati.

La prestazione dovra essere espletata personalrdehsoggetto selezionato, in piena autono-
mia, senza vincolo di subordinazione.

Articolo 2
Requisiti generali

Alla selezione saranno ammessi i candidati chedalta della presentazione della domanda risultino
in possesso dei seguenti requisiti generali :

la cittadinanza italiana o la cittadinanza di uegldStati membri dell’Unione Europea,;
godere dei diritti civili e politici;

non essere stato destituito, dispensato o decaldutmpieghi presso le Pubbliche Ammini-
strazioni;

non aver riportato condanne penali e non essetmdsio di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di deamioivili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto a procedimenti penali;

di non trovarsi in una delle situazioni previstélelaigenti norme che precludono la stipula-
zione di contratti con la P.A.

Inoltre, per i candidati di nazionalita straniecastituisce ulteriore requisito di ammissibilitada-
noscenza della lingua italiana parlata e scritta.
E’ garantita pari opportunita tra uomini e donnelfEcesso agli incarichi di cui al presente awvis

Articolo 3
Titoli e competenze tecnico professionali

Ai fini della ammissione alla procedura di selespmn candidati dovranno possedere alla data di
pubblicazione del presente avviso i seguenti syirofessionali:

1.

laurea magistrale o diploma di laurea in:
* Scienze economiche e finanziarie;

* Ingegneria Gestionale;
» Discipline Economiche e Sociali;
» Politiche sociali;



conseguita presso Universita Italiane o titolo tdids conseguito all’estero e riconosciuto
equipollente in base ad accordi internazionali, ¢oto di laurea non inferiore a 100/110 (o
voto equiparabile);

abilitazione all’esercizio della professione sevisi,;
Possesso di Partita Iva;

comprovata esperienza professionale, almeno delegromen riguardo a conoscenze specifi-

che e tecniche della gestione di una strutturaaspemel terzo settore; competenze speciali-

stiche nelllambito dei modelli organizzativi, naativi e comunicativi che caratterizzano le
organizzazioni non profit per sviluppare start wgpaazione sociale :

* pianificazione e gestione di risorse operativeariimiarie ed umane nei contesti sanitari,
socio-sanitari, sociali e assistenziali in funzialee diversi processi di progettazione, svi-
luppo ed erogazione dei servizi; definizione diesig di controllo, e orientamento ai ri-
sultati, verifica dei risultati, problem solving;

» competenze metodologiche per la redazione di piasoomunicazione, I'analisi dei ma-
cro e micro-ambienti e la conoscenza dei pubblicferimento;

e competenze avanzate di promozione e sponsorizzaziocampagne di comunicazione
integrata, con particolare attenzione all’'uso debve alla gestione delle pagine sociali
degli enti.

5. comprovata esperienza, almeno triennale, nellagt@gone, gestione e monitoraggio di
progetti europei e/o internazionali;

6. conoscenza della lingua inglese.

Articolo 4
Procedura di selezione
La selezione sara effettuata da apposita Commessibe, in base alle norme del presente avviso,
procedera per ciascun candidato:
1. alla verifica dei requisiti per 'ammissione (dii@il’Art. 2) ed alla ammissione o esclusione
dei candidati alla selezione;
2. all'attribuzione - a ciascun ammesso alla seleziodel punteggio (massimo 100 punti) per i
titoli posseduti, come risultanti dalla domandgalitecipazione e dal curriculum allegato;
. alla formazione della graduator@g sottoporre all’Amministrazione.
La Commissione procedera a valutare i candidatirsse i criteri di valutazione indicati al successi-
vo Art. 5.
Si procedera alla verifica dei requisiti per I'ansgione anche nel caso di presentazione di una sola
domanda di partecipazione.

Articolo 5
Criteri di valutazione
La Commissione di cui all'art. 4 potra assegnarenassimo di 100 punti in base ai titoli autocertifi
cati, da attribuirsi con riferimento a :
* titolo di studio e formazione post laurea: dottpnataster, specializzazioni su tematiche rela-
tive al profilo professionale ricercato e coereatn quelle previste nell’avviso
» docenze universitarie e/o in corsi, seminari e egnv coerenti con I'oggetto dell'incarico;
* pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale eternazionale sulle tematiche oggetto
dell'incarico;



» esperienza lavorativa maturata presso pubblicheiaistnazioni e/o privati, relativa al profi-
lo professionale ricercato (saranno valutate leispze acquisite oltre il requisito richiesto

per la partecipazione);

» esperienza nell’ambito dei progetti europei sutfirsione sociale e nella gestione e monito-
raggio dei progetti con particolare riferimentopabgrammi finanziati dal Fondo europeo di
sviluppo regionale (saranno valutate le esperi@azgiisite oltre il requisito richiesto per la

partecipazione);
con i seguenti criteri :

Criterio di valutazione

Punteggio
massimo

Voto di laurea
Votazione superiore a 100/110
- ogni punto oltre il 100 = punti 1;

- lode = punti 2.

12 punti

Formazione post laurea
1) Dottorato, master e/o formazione post universitdridurata non infesre all’annualita
Per ogni titolo  punti 4

12 punti

Docenze
1) Docenze universitarie e/o corsi della duramaeslo semestrale , coerenti con I'oggetto
dell'incarico Per ogni docenza purdi
2) Docenza in seminari e/o convegni, coerenti tmggetto dell'incarico
Penodocenza punti 2

12 punti

Pubblicazioni
Pubblicazioni scientifiche di rilevanza nazionale ternazionale
ridgni pubblicazione punti 4

12 punti

Esperienza acquisita nell’expertise specifica

(oltre il requisito richiesto per la partecipazipne

- maturata presso pubbliche amministrazioni = 1 ppetoogni mese o frazione maggior
di 15 gg.

- maturata nel privato = 0, 50 punti per ogni me$&zione maggiore di 15 gg.

1%

30 punti

Esperienza acquisita nel’ambito di progetti europe

(oltre il requisito richiesto per la partecipazipne

- ruolo coerente con I'oggetto dell'incarico = 5 gyrdr ogni incarico
- altro ruolo = 2 punti per ogni incarico

22 punti

| titoli di cui sopra saranno oggetto di una saéutazione.

Articolo 6
Affidamento dell'incarico

La Commissione formula all Amministrazione la prgpmdi graduatoria dei candidati.

L’Amministrazione, affidera I'incarico individualell’ esperto che ha ottenuto il maggiore punteg-

gio.

L’ incarico sara regolato da apposito disciplindliacarico nel quale verranno fissate le modalita,

tempi e i corrispettivi per I'espletamento degéssti.

L’Amministrazione si riserva la facolta di conferifincarico anche in presenza di una sola candida-
tura, purché ritenuta idonea , cosi come si risdiv@on conferire alcun incarico, nel caso in dui s

ritenga siano venuti meno i presupposti di fatte egioni di merito.




Art. 7
Compenso e modalita di pagamento

Il compenso omnicomprensivo per tutta la duratélidedrico é pari a € 16.000,00, IVA ed ogni al-
tro onore incluso.

L’'importo € comprensivo di eventuali contributi pidenziali e assistenziali, se dovuti per legge, e
di ogni e qualsiasi onere e spesa inerente l'icoatomprese eventuali spese di trasferta relative
agli spostamenti sostenute unicamente ai fini égfiletamento delle attivita previste.

Il compenso sara erogato come segue :
* il 20% all'approvazione della documentazione neaeager I'affidamento delle forniture e
servizi per l'attuazione dei progetti;
* i1 40% all’avvio dei CIA
* il saldo pari al 40% al completamento dell’incarico

Ai fini della trasparenza e tracciabilita bancatidti i pagamenti dovranno essere effettuati su@o
corrente dedicato che l'incaricato dovra comunigamma della stipula del disciplinare.

Art. 8
Durata dell'incarico

La durata dell'incarico decorrera dalla data dstittoscrizione del disciplinare d’incarico, e temex
ra anno alla conclusione del Progetto previstalpgg&t maggio 2015 e, comunque, fino alla conclu-
sione della rendicontazione del progetto.

Articolo 9

Modalita di partecipazione
| candidati dovranno far pervenire in busta chissgillata e controfirmata su ogni lembo, la seguen
te documentazione:
* Richiesta di ammissione alla seleziongn forma di dichiarazione sostitutiva resa aisealegli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, predispostaisa@mente secondo il fac-simile allegato
 Curriculum Vitae et Studiorum , redatto utilizzando il formato europeo, con &sfal dichiara-
zione di consenso al trattamento dei dati pers@iaéensi della D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 e contenen-
te i dati anagrafici e gli elementi necessari pEsuwnere in modo chiaro e inequivocabile la presenza
di tutti i titoli di ammissibilita e di valutazioneAllo stesso dovra essere allegato, a pena
d’esclusione, copia di un documento d’identitadnso di validita.
. elenco dei titoli e delle pubblicazioni e ogrtraldato utile a comprovare la propria
qualificazione ai fini della presente valutaziomenparativa;
La domanda di ammissione alla selezione deve esedntta su carta semplice ed esclusivamente
sul modulo di domanda appositamente predisposto A\ allegato al presente avviso e parte inte-
grante del medesimo, scaricabile in formato Worbsita della Provincia Regionale di Palermo
all'indirizzo : Provincia Regionale di Palermo —r&zione Pianificazione Territoriale, Programma-
zione Fondi Comunitari, S.I.T. — Via Maqueda n.190133 Palermo
La predetta domanda di partecipazione alla selezitwvra pervenire, a pena di esclusione, al pre-
detto indirizzo a mezzo posta raccomandata, o dessare consegnata a mano all’'Ufficio Archivio
Generale di questa Amministrazione, dal lunediealevdi, dalle 9,00 alle ore 13,30, entro e non ol-
tre le ore 12,00 del03/02/2014
Sulla busta contenente la domanda deve esseretap@alcitura:

"AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA CMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO DI ESPERTO COMPONENTE DHWUCLEO DI VALUTA-
ZIONE E MONITORAGGIO DELLE OPERAZIONI N. 71 (coaliane 22), N. 62 (coalizione 23),



N. 51 (coalizione 24) E N.77 (coalizione 25) DEL®BETTO “INTEGROTECNO — LA TIC AL
SERVIZIO DELLE DISABILITA” - ESPERTO SENIOR IMANAGEMENT DEL NO PRO-
FIT”

CIG Z8D0OD4FC9D

- NON APRIRE AL PROTOCOLLO -

Non saranno prese in considerazione le domandemae oltre il termine (data ed ora) sopra speci-
ficato, anche se recanti timbri postali di spedigzi@pposti entro il predetto termine.
L’Amministrazione non assume alcuna responsalphtaeventuali dispersioni, ritardi o disguidi non
imputabili a colpa del’Amministrazione stessa.

Non € ammessa la presentazione della domanda pneiszzi diversi da quello suindicato.

ART. 10

Trattamento dei dai poersonali
Ai sensi di quanto previsto dall'art. 13 del d.ig496/2003, nella procedura in argomento saranno
rispettati i principi di riservatezza delle informani fornite, in conformita a quanto disposto dal
d.lgs. n. 196/2003 e s.m.i., compatibilmente cofufezioni istituzionali, le disposizioni di legge e
regolamentari concernenti i pubblici appalti e igpdsizioni riguardanti il diritto di accesso ai-do
cumenti ed alle informazioni.
In particolare, in ordine al procedimento instanirdd questa procedura:

a) le finalita cui sono destinati i dati raccotieriscono alla verifica della capacita dei concor-
renti di partecipare alla selezione in oggetto;
b) i dati forniti saranno raccolti, registrati, argzzati e conservati per le finalita di gestioe¢ d

la selezione in argomento e saranno trattati sidiange supporto cartaceo che magnetico anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapppuridico-economico per le finalita del rappor-
to medesimo;

C) il conferimento dei dati richiesti € un onerpema I'esclusione dalla selezione;
d) | soggetti o le categorie di soggetti ai qualati possono essere comunicati sono:
. il personale interno dell’amministrazione;
. ogni altro soggetto che abbia interesse ai ik legge n. 241/1990;
e) i diritti spettanti all'interessato sono queliicui all’art. 7 del d.Igs. n. 196/2003, cui sivia,;
f) soggetto attivo della raccolta € I’AmministrazeProvinciale di Palermo .

L’Esperto ha I'obbligo di mantenere riservati tidale informazioni di cui venga a conoscenza, non
divulgandoli in alcun modo e non utilizzandoli peropi diversi da quelli strettamente necessari
all'esecuzione della prestazione.

ART. 11

Norme Finali
Con il presente Awviso non e posta in essere alpuneedura concorsuale e/o paraconcorsuale.
Il presente avviso non costituisce impegno nei rotif dei partecipanti, pertanto le domande pre-
sentate dagli interessati non sono vincolanti {Fenininistrazione Provinciale che si riserva la fa-
colta di decidere I'interruzione del procedimentdaza dar corso all’affidamento di alcun incarico.
L’Amministrazione si riserva altresi la facolta affidare I'incarico anche in presenza di una sola
candidatura purché risulti 'idoneita del partecifgad espletare le attivita richieste.
Il conferimento dell'incarico sara effettuato coetBrmina Dirigenziale e sara regolato da apposito
disciplinare d’incarico nel quale verranno fissdée modalita, i tempi e i corrispettivi per
I'espletamento dello stesso.
Per tutto quanto non previsto dalla presente smtezsi applica la normativa vigente in materia.
Il presente avviso ed il relativo allegato (domaddaartecipazione) verra affisso all’Albo Pretorio
della Provincia e ne verra data diffusione tramite sito web dell’Ente all’indirizzo



WWW.provincia.palermo.it

Ai sensi della legge n. 241/1990 e successive noadibni, si informa che il responsabile del pro-
cedimento di cui all'art. 10 del D.Lgs. 163/2008.m.i. € I'arch.Mirella Calascibetta dirigente dell
Direzione Pianificazione Territoriale, Programmam&d-ondi Comunitari, S.L.T..

L'Ente appaltante si riserva di procedere, ex7drtdel D.P.R. 445/2000, ai controlli delle dichiara
zioni sostitutive presentate dai concorrenti. Qrealitai predetti controlli emergesse la non veridici
del contenuto delle stesse, il dichiarante decadrmrma dell'art. 75 del D.P.R. 445/2000, dai bene
fici eventualmente conseguenti al provvedimentoameao sulla base della dichiarazione non veritie-
ra e si procedera agli adempimenti dovuti ai sénkgigge.

ALLEGATI:
ALLEGATO 1- Istanza di partecipazione/Dichiarazios@stitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000

IL DIRIGENTE
Arch. Mirella Calascibetta

Per informazioni :
091 6628358 — 091 6628318
fondicomunitari@provincia.palermo.it




