Avviso pubblico

Procedura aperta per I'adozione del Codice di
Comportamento dei dipendenti della
Provincia Regionale di Palermo

Il Segretario Generale/Direttore Generale, nella qualita di Responsabile della prevenzione della
corruzione in attuazione al nuovo art. 54 del D.L.G.S. 165/2001 e ss.mm.ii.

Richiamati:

- la Legge 6 novembre 2012, n.190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diff@sione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni"

- il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche"

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n.62 "Regolamento recante il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n.165"

- la delibera n.75 del 2013 della CIVIT/Autorita Nazionale Anticorruzione recante "Linee guida in
materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.Igs. n.
165/2001)"

Nell'intento di sostenere il piu ampio coinvolgimento degli stakeholder, i Cittadini, le
Organizzazioni Sindacali, le Associazioni dei consumatori, gli utenti, gli Ordini professionali e
imprenditoriali, i portatori di interessi diffusi e in generale tutti i soggetti che fruiscono delle attivita
e dei servizi prestati da questa Amministrazione, sono invitati a presentare eventuali proposte /o
osservazioni, di cui I'Ente terra conto ai fini della elaborazione del proprio Codice.

I1 codice di comportamento aziendale rappresenta uno degli strumenti essenziali per 1’attuazione
delle strategie di prevenzione della corruzione di ciascuna amministrazione, al fine di porre modelli
di comportamento corretto da seguire e di minimizzare il rischio di corruzione

Pertanto, al fine di facilitare 1'azione di compartecipazione tutti i soggetti interessati, cui il presente
Avviso ¢ rivolto potranno trasmettere - entro e non oltre il giorno 27/12/2013 - il proprio
contributo propositivo in riferimento alla ipotesi di Codice di comportamento dei dipendenti della
Provincia Regionale di Palermo, che si riporta in allegato al presente avviso unitamente all'allegato
modulo per la raccolta delle osservazioni utilizzando i seguenti indirizzi:

1~ Posta Elettronica certificata PEC: provincia.palermo(@cert.provincia.palermo.it

Consegna a mano presso 1'Ufficio Protocollo della Provincia Regionale di Palermo, via
Maqueda 100 - 90134- Palermo

Non saranno prese in considerazione eventuali segnalazioni anonime.

Palermo 1i 12 Dicembre 2013

Segretario Generale/Direttorg Gegerale
Responsabile della Prevenzione della ione
Avv. Salv




