Citta Metropolitana D1 Palermo

Direzione Sviluppo Economico - Politiche Del Lavoro — Istruzione
— Turismo — Cultura e Legalita’

Ufficio Politiche del Lavoto, Pari Opportunita e Alternanza Scuola Lavoro

Avviso pubblico per il conferimento di incarico professionale per un Assistente Sociale
specialista per il coordinamento delle attivita del progetto “Argonauti ..... .. erot in maggio” percorso
di “individuazione” di abilita e costrusione di competenze - Programma Operativo Nazionale (PON)
“Legalita” FESR/FSE 2014 — 2020 - Asse 4 — Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e
lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza” e per la selezione, otientamento professionale,
accompagnamento nella formazione e nella scelta lavorativa /imprenditoriale dei giovani a cui &
rivolto il progetto.

IL RESPONSABILE DEL PROGETTO

Premesso che

Nell'ambito del Programma Operativo Nazionale (PON) “Legalita” FESR FSE 2014-2020 - Asse 4 - Azione 4.1.2
“Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio di devianza”, la Ditezione Sviluppo
economico, Politiche del Lavoro, Istruzione, Turismo, Cultura ¢ Legalitd della Citta Metropolitana di Palermo, ha
elaborato 1l progetto “Aggonauti...erof in viaggio” percorso di “individuazione” di abilitd e costruzione di
competenze

Con Decreto n. 2943 del 19.03.2020, il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ha comunicato Pammissione a
finanziamento per il Progetto “Argonauti..erof in viaggio” percorse di “individuazione” di abilitd e
costruzione di competenze per un importo complessivo di € 990.020,00.

Che il Progetto ¢ rivolto a giovani tra i 18 ed i 26 anni, cosiddetti neet, che sono fuori dal sistema educativo
di istruzione e formazione professionale, (che hanno abbandonato e non completato gli studi).

In esecuzione della determinazione n.35% det {9-28-/czavente pet oggetto Approvazione Avviso per il
conferimento di incarico professionale per un Assistente Sociale Specialista per il coordinamento delle
attivita del progetto “Argonautd ....... erof in viaggio” percorso di “individuazione” di abilita e
costruzione di competenze - Programma Operativo Nazionale (PON) “Legalita” FESR/FSE 2014 — 2020 -
Asse 4 — Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio
devianza”

Visto l'art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. n.50/2016, affidamento diretto per il suddetto incarico;

Visto il “Regolamento per il conferimento degli incarichi di collaborazione esterna” approvato con
Deliberazione di Giunta n. 51 del 25 marzo 2011;



RENDE NOTO

Che 1l presente avviso, intende tndividuare un Assistente Sociale specialista esperto in selezione, otientamento
professionale, accompagnamento nella formazione nella scelta lavorativa /imprenditoriale dei giovani a cui & rivolto
il progetto e coordinamento delle attivita del progetto “Argonanti ... .... eroi in viaggio” percorso di “individiazione” di
abilita ¢ costruzione di competenge - Programma Operativo Nazionale (PON) “Legalita” FESR/FSE 2014 — 2020 - Asse
4 — Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a rischio devianza. Il progetto &
rivolto a un massimo di 50 giovani, residenti nei comuni del territorio di competenza della Citta Metropolitana di
Palermo, con etd compresa tra1 18 ed 1 26 anni, cosiddetu neet, che sono fuod dal sistema scolastico e lavorativo e a
rischio di esclusione sociale. La finahta del progetto é quella di promuovere la legalita, sostenendo un percotso
socio-educativo, per favorire il benessere dei giovani, implementando le strategie di coping, per aitare i ragazzi a
gestire le difficolta legate al rischio di marginalita sociale ¢ al mondo del lavoro. 11 coping, mnfatt, ha la duplice
funzione di mettere in atto strategie ed azioni per affrontare le richieste provenienti dal nuovo contesto, sia a livello
socio-ambientale, sia a livello emotivo. Al tempo stesso si vuole favorire uno spirito imprenditortale, sviluppando un
“mindset imprenditoriale”, non solo per cid che riguarda Popportunita di cteare imptesa e valori nel territorio, ma
soprattutto per innescare lo sviluppo e la creazione di quelle competenze utili a garantire pit ampi margini di
occupabilitd nei giovani, che possano sviluppare idee e progetti innovativi in settori different (sociale, turistico,
tecnologico, agroalimentare ecc). A tal fine ¢ prevista la realizzazione di laboratori finalizzati 2 promuovere il
benessere psico-sociale, aumentare Pautostima, migliorare 1l rapporto con se stessi e le relazioni con I’ Altro; petcorsi
formativi di creazione d’impresa; tirocini/stage; costituzione e avviamento di imprese da parte dei giovani {con
budget riservato a tale attivitd), visite istituzionali ed aziendali.

I partecipanti, per t laborator, verranno suddivisi in 4 gruppi, in base alla provenienza, nell’ottica di ur’inclusione
maggiore e per superare la difficolta degli eventuali spostamenti, dai piccoli centri al capoluogo. Le attivitd potranno
essere realizzate sia nel territorio del Comune di Palermo sia in quello di tre Comuni del territorio di competenza
della Citta Metropolitana di Palermo. Le sedi saranno individuate in base alle adesioni e alla disponibiliti dei
Comuni.

Art. 1~ Oggetto del'incarico

L’incarico professionale, oggetto del presente Avviso, sara affidato ad un Assistente sociale specialista che,
congiuntamente ad uno psicologo, st occupera di: coordinamento delle attivita del progetto “rgonanti ... .... eroi in
viaggio” percorso di ‘individnagione” di abilitd e costrugione di competenze ¢ selezione, orientamento professionale,
accompagnamento nella formazione nella scelta lavorativa/imprenditoriale dei giovani a cui ¢ rivolto il progetto.
L’Assistente Sociale fara parte di un’Equipe di Coordinamento, che si relazionerd con il Gruppo di lavoro della Citti
Metropolitana di Palermo.

L’Assistente Sociale dovra essere capace di riconoscere e gestite le dinamiche gruppali che inevitabilmente si
attiveranno tra gli attori coinvolti nel progetto.

Art. 2 — Requisiti di parstecipazione
Possono partecipare alla selezione tutti i cittadini, senza distinzione di sesso, che alla data di presentazione della
domanda :

® Siano cittadini italiani o di uno degli Stati Membri dell'Unione europea (i cittadini di tali statt dovranno pos-
sedere, moltre, un’adeguata conoscenza della lingua italiana) purché in possesso dell’attestazione di iscrizio-
ne anagrafica di cittadino dell’'Unione europea;

® Suno iscritt alle liste elettorali ovvero, per 1 cittadini degli Stati membsi dell’'Unione curopea, abbiano il go-
dimento det disittt civili e politici neglt Stati di appartenenza;

® Suano regolarmente residenti nei Comuni ricadenti nel territorio di competenza della Citta Metropolitana di
Palermo; AT

e Non abbiano riportato condanne penali;




* Non siano destinatari di provvedimenti che riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisioni
civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai senst della vigente normativa;
e Laurea triennale vecchio ordinamento o Laurea triennale in Scienze del Servizio Sociale Classe 1.39 ¢/o

Laurea Specialisica o Magistrale Classe di Laurea LM 87(riconosciuta dal Ministero delPUniversiti e
Ricerca);

¢ Iscrizione alFOrdine professionale degli Assistenti Sociali Specialisti Sez. A, essere in regola con le quote
d’iscrizione annuale, non essere in stato di sospensione.

I requisiti di partecipazione devono essere mantenuti sino al termine del servizio.

Art. 3 — Durata delPincarico ¢ compenso

La durata dellincarico ¢ di tre anni. Per la realizzazione dellattivita, all’esperto selezionato, verrd corrisposto un
compenso triennale onnicomprensivo di € 38.000,00 (€ 100 compenso orario per 380 ore) tramite incarico
professionale, ai sensi dell'art. 36 comma 2 lettera a) del D. Lgs. n.50/2016 tenuto conto del “Regolamento per il

conferimento degli ncarichi di collaborazione esterna” approvato con Deliberazione di Giunta n. 51 del 25 marzo
2011.

Allincaricato sara richiesto di assumersi tutti gli obblighi di tracciabilitd dei flussi finanziasi in base a
quanto stabilito dalla legge 13.08.2010 n. 136

Art. 4 Presentazione delle domande ¢ documentazione

Le istanze di partecipazione devono essere presentate alla Citta Metropolitana di Palermo, tramite PEC, entro le ote
12.00 del giorno 07.09.2020, secondo le modalita di seguito descritte.

Gl interessati, n possesso dei requisitt di cui all'art. 2 del presente avviso, dovranno presentare istanza di
partecipazione, completa di Domanda di iscrizione Allegato A), Dichiarazione Allegato B) e Curriculum Vitae
professionale, da inviare esclusivamente:

® tramite pec allindirizzo politichesociali@ecert.cittametropolitana.pa.it indicando nelloggetto: Avviso
pubblico per Pindividuazione di un Assistente Sociale Specialista. Tutti i documenti dovranno essere
m formato pdf e debitamente firmati dall'interessato.

At finit delPaccertamento del rispetto del termine perentorio di scadenza sopra specificato, fard fede unicamente la
consegna che accert la ricevuta della PEC da parte della Citta Metropolitana di Palermo (sl invita pertanto, al
momento dellinvio della PEC, a stampare Pavvenuta consegna della PEC stessa). Non saranno prese in
considerazione domande pervenute oltre il termine previsto nel presente Avviso.

Le istanze dovranno contenere:

a) Domanda di partecipazione alla selezione secondo il modello “Allegato A” contenente le generalita, 'indi-
rizzo, il numero telefonico, Iindirizzo e-mail e il codice fiscale, la partita Iva del partecipante alla selezione.

I’istanza, a pena di esclusione, resa ai sensi dell’art.46 del DPR 445/00, dovri essere regolarmente sottoscritta.

b) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd ex art. 46 e 47 L.445/2000“Allegato B” prodotta ai sensi
dell’art.38 co 3 D. lvo 443/2000 sottoscritta dal partecipante, con allegata copia fotostatica di un documento di
identita, con la quale si attesta:

1. Ia disponibiliti 2d assumere I'incarico professionale;

2. di essere iscritto all’albo professionale, indicando la data di iscrizione ed il numero di iscrizione, di essere in
regola con le quote d’iscrizione annuale e di non essete in stato di sospensione;

3. di possedere la Cittadinanza italiana;
di essere in possesso det diritti civili e politici;

5. di poter contrarre con la Pubblica Amministrazione;




di non trovarsi in situazione di incompatibilita prevista dall’art. 25 legge 23.12.1994 n.724 ¢ smi;

7. di non essete destinatario di una sentenza di condanna, passata in giudicato ovvero di sentenza di applica-
zione della pena su richiesta formulata ai senst dell’art.444 del codice di procedura penale (c.d. patteggia-
mento) per qualsiasi reato che incida sulla moralita professionale, o per delitti finanziari ovvero per parteci-
pazione ad una organizzazione cruminale, corruzione, frode, riciclaggio;

di essere in regola con glt obblighi relativi al pagamento dei contributi previdenziali ed assistenziak;

di non trovarsi nelle condizioni di esclusione previste dalla legge 31.05.1965 n.575 e successive modifiche ed
integrazioni;
10. di aver preso visione e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le norme ¢ prescrizioni contenute nel presente

Avviso pet il conferimento dell’incarico.

c) cutriculum vitae professionale, debitamente sottoscritto, dal quale risulti il titolo di studio conseguito e lespe-
tienza maturata nell’esercizio dellattivita professionale.

Tutt 1 requisit prescritti ed autocertificati devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel
presente Avviso.

La mancata sottoscrizione della domanda da parte dell’aspirante, la presentazione della dichiarazione sostituiva priva
dell’allegato documento di identitd costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

La dichiarazione e/o il curriculum presentati in maniera genetica dai quali non sia possibile rilevare il titolo di stu-
dio, le competenze ¢ professionalita (le prestazioni, gh incarichi svolt, i titoli conseguiti, la formazione consegui-
ta), Fesperienza nel settore oggetto del conferimento non saranno ritenuti validi e, quindi non saranno oggetto
di valutazione.

la selezione delle domande sara effettuata da una Commissione appositamente individuata dal Dirigente della
Direzione Sviluppo Economico della Citta Metropolitana di Palermo.
L’apertura delle buste sara effettuata il giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente Avviso.

Art. 5: Modalita di valutazione delle domande e assegnazione relativo punteggio
La selezione ¢ volta alla formazione di una graduatoria, che avra validita esclusivamente per la presente procedura.

Saranno ammessi a partecipare alla selezione esclusivamente 1 candidati in possesso del requisiti previsti alPart. 2,
che avranno presentato regolarmente domanda nei termini.

La valutazione dei candidati avverra sulla base dei titoli, nonché per colloquio con attribuzione di un punteggio
massimo di 60 punti cosi ripartiti:

« - massimo 30 punti per titoli (A)

¢ - massimo 30 punti per colloquio di valutazione (B)

(A) Vaiutazioae dei titoli — Esame del curriculum vitae {max. punti 30)
1. Formazione — MASSIMO 15 PUNTI:

* - Master generico — 2 punti (max. 1 per ogni master)

» - Master specifico in ambito di programmazione e gestione dei servizi — max 6 punti (2 punt per ogni
master)

* - Frequenza corsi in ambito di programmazione e gestione del servizi, progettazione sociale— max. 5 punti

(1 punto per ogni corso)

» - Pubblicazioni in ambito di programmazione e gestione del servizi, rappotti con il terzo settore e/o pro-
gettazione sociale— max. 2 puati (0,50 punti per ogni pubblicazione/ptogettazione sociale) "~ ™




2. Espetienza lavorativa — MASSIMO 15 PUNTI:

e -Atuvita di coordinamento presso Enti Pubblict o privati (0,5 punti per ogni semestre di lavoro — massimo

6 punti)

+ Esperienze lavorativa come esperto in selezione e orientamento professionale (0,5 punti per ogni semestre
di lavoro ~ massimo 5 punti)

* Esperienze lavorativa in progetti PON Legalita (0,5 punti per ogni semestre di lavoro — massimo 4 punti)

{B) Colloquio di valutazione MASSIMO 30 PUNTTI:

I candidati che, nella valutazione dei titoli e delP’esperienza lavorativa, di cui al presente articolo, pinto 1 e 2, avran-
no riportato un punteggio minimo di punti 16, sosterranno un colloquio che sara finalizzato a:

» - valutare le conoscenze tecniche relative all’incarico
¢ - valutare le conoscenze relative alla progettazione sociale e tertitoriale
» - valutare linteresse espresso e dimostrato, dal candidato al ruolo preposto, le motivazioni che lo spingono

ad intraprendere tale esperienza e le abilita e competenze che esercita al fine di dimostrare di possedere le
caratteristiche adatte allo svolgimento dell’attivita oggetto della selezione.

Il colioguio verra effettuato in presenza, adottando, eventualmente, tutti i sistemi di prevenzione e i dispositivi di
protezione individuale prescritti dalle disposizioni ministeriali vigenti.

Il punteggio relativo al colloquio motivazienale sara artribuito, da parte della Commissione, secondo la
seguente scheda di valutazione, per un massirno di 30 punti.

Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Fattori di valutazione Eﬂiudizio: MaX
1. C(.moscgn:zc': da parte de‘l c.andi':fJato dei contenuti e degli obiettivi del progetio e formulazio- /5
ne di possibili proposte migliorative. I

2. Motivazioni generali del candidato per le attivita progettuali /5
3. Capacita comunicativa del candidato (assertiva, oppositiva, passiva) /5
4. Propensione del candidato al lavoro di gruppo /5
5.. I?isponibili{d _dtel‘candi.dato nei confronti di condizioni richieste per l'espletamento del ser- /5
vizio (es. flessibilita oraria ecc..): E—

6. Particolari doii e abilita umane possedute dal candidato /3
VALUTAZIONE FINALE {massimo 30 PUNTI) /30

La posizione in graduatoria sard determinata dalla somma dei punteggi derivanti dai curricula e dal colloquio. In
caso di parita di punteggio si attribuira la precedenza al candidato pit giovane.

Accedono alla graduatoria i candidati che avranno ottenuto un punteggio minimo di 45 punti. La Graduatoria finale
sata pubblicata sul sito dell’Hnte. ' '




Art. 6 - Confertimento dell’incarico ¢ stipula del contratto

Il Dirigente competente, sulla base dell’esito dell'istruttoria, formabizzera con proprio atto la graduatoria e conferira
Pincarico al candidato che si posizionera primo in graduatoria. L'incarico verra formalizzato con lettera sottoscritta
da entrambe le parti.

St procedera all'affidamento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura in graduatonia, purché ritenuta
idonea.

L’Ente, prima di conferire 'incarico, effettuera la verifica del possesso dei requistti richiesti e dei titoli dichiarati sul
soggetto da incaricare. L'eventuale riscontro di mancanza di uno o pia requisiti di accesso dicluarati, o I'assenza o
difformita di uno o pia titoh dichiarati per I'assegnazione del punteggio, comportera 'esclusione del candidato dalla
selezione e le eventuali conseguenze penali.

In caso di attribuzione dell'incarico, se si tratta di personale dipendente o vincolato alle autorizzazioni di societa
prvate, enti di formazione, enti pubblici, Fincaricato dovra presentare per iscritto il visto autorizzativo del
Responsabile dell’Azienda e/o Ente. ~

In caso di nfiuto, mpossibilita, rinuncia o esclusione, si procedera alla chiamata dei candidati nelPordine, con
scorrimento della graduatoria.

La Citti Metropolitana di Palermo si nserva la facolta di non procedere all'affidamento dell'incarico per
sopravvenut motivi di interesse o di salute pubblica {es. restriziont dovute al COVID-19), senza che cid comport
pretesa alcuna da parte det partecipanti alla selezione,

Art. 7 - Trattamento dei dati personali

L’inoltro della domanda ¢ della documentazione a corredo autorizza il trattamento dei dati personali nel dspetto
Dlgs. n. 196/2003, il D.Lgs. 101/2018 ed all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) in materia di protezione
det dati personall, esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della presente procedura.

I Titolare del trattamento dati ¢ la Citta Metropolitana di Palermo, via Maqueda, 100 cod. fiscale n. 80021470820.
Il Responsabile della protezione dati personali ¢ la Soc. Centro Studi End Locali nella persona del Dott Stefano
Paoh.

11 Responsabile per il trattamento dei dati personali € i1 Dirigente Dott. Filippo Spallina.

Sono incaricat del trattamento dei dati personali 1 dipendenti autorizzati 2 compiere operazioni di trattamento.

Art, 8 — Informazioni

Il presente avviso ¢ la conseguente graduateria sono validi solo ed esclusivamente per la procedura in oggetto.
I presente avviso viene pubblicato per venti giorni alfAlbo  Pretorio dellEnte e sul sito
www.cittametropolitana.pa.it, , in osservanza degli obblight previsti in materia di pubblicitd e trasparenza. legge G
novembre 2012, n. 190 ss.um it ;

I1 Responsabile Unico del Procedimento ¢ la Dott.ssa Rita Calascibetta, qualifica Assistente Sociale Specialista della
Direzione Sviluppo Economico - Politiche del Lavoro - Istruzione - Turismo - Cultura e Legalita (tel. 091 6628201;
e-mail politichesociali@cittametropolitana.pa.it).

Per qualunque informazione relativa al presente avviso € possibile inviare una e-mail al seguente indirizzo:
politichesociali@cittametropolitana. pa.it.

Per quanto non previsto nel presente avviso trovano applicazione le norme del Codice Civile e le alite norme
vigenti in materia.




Allegato A

Domanda di partecipazione al’Avviso pubblico per il conferimento di incarico professionale per un
Assistente Sociale specialista per ii coordinamento delle attivitd del progetto “Argomanti ....... ero in viaggio”
percorso di “individuazione” di abilitd e costruzione di competenze - Programma Operativo Nazionale (PON) “Legalita”
FESR/FSE 2014 — 2020 - Asse 4 — Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggettl a
rischio devianza” e per la sclezione, orientamento professionale, accompagnamento nella formazione e nella scelta
lavorativa /imprenditoriale dei giovani a cui ¢ rivolto il progetto.

_1_ sottoscrite_ ,nat_ a ( ), il / /
, Cittadinanza , residente a
in ; Cod. Fiscale

Preso visione del’Avviso della Citta Metropolitana di Palermo per il conferimento di incartico professionale per
un Avviso pubblico per il conferimento di incarico professionale per un Assistente Sociale specialista per il
coordinamento delle attivita del progetto “Argonanti ... ... erol in viaggio” percorso di “individuazione” di abilita e
costruzione di competenge - Programma Operativo Nazionale (PON) “Legalita” FESR/FSE 2014 — 2020 - Asse 4 —
Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggetti a tischio devianza” e per la sclezione,
orientamento professionale, accompagnamento nella formazione e nella scelta lavorativa /imprenditoriale dei
giovani a cui € rivolto il progetto. ,

Dichiara:
- di essete disponibile a svolgere 1 compiti e le attivita oggetto di eventuale affidamento.

- di fornire il consenso al trattamento dei propri dati personali secondo le modalitd di cui al Dlgs. n.
196/2003 ss.mm.ii.

- di essere consapevole che 1 dati raccolti saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal D.lgs. 196/2003
ss.mm.ii. e dall’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Allega alla presente:
- Curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto.
- Dichiarazione di possesso del requisiti di ammuissione (Allegato B).

- Fotocopia di un documento di identita personale in cotso di validita e del codice fiscale.

Palermo, i

Fitma




Allegato B

1 sottoscritt_ ,nat_ a ( ), il / /
, Cittadinanza . residente a m

Via/Piazza n.___; domuciliato(solo se non corrispondente all'indirizzo di residenza) in

Via/Piazza CAP Cod. Fiscale

Partita IVA

in relazione alla partecipazione alPAvviso pubblico per il conferimento di incatico professionale per un
Assistente Sociale specialista per 1 coordinamento delle attivita del progetto “Argonauti ....... eroi in vigggio”
percorso di “individuazione” di abilitd ¢ costruzione di competenze - Programma Operativo Nazionale (PON) “Legalita”
FESR/FSE 2014 — 2020 - Asse 4 — Azione 4.1.2 “Percorsi di inclusione sociale e lavorativa per particolari soggett a
rschio devianza” e per la selezione, orientamento professionale, accompagnamento nella formazione e nella scelta
lavorativa /imprenditoriale det giovani a cui € rivolto il progetto.

DICHIARA

sotto la propria personale responsabilita al sensi ¢ per ghi effetti del D.PR. 445/2000, consapevole delle conseguenze
previste dalla legge in caso di dichiaraziont mendaci, quanto segue:

¢ Che le informazioni riportate nella presente istanza e nel Curriculum Vitae allegato cordspondono al vero;

e Diessere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stad membri UE,;

e Digodere der diritti civili e politici;

* Di non aver rportato condanne penali che impediscano al candidato, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la collaborazione con la Pubblica Amministrazione o la cui esecutivita sia stata sospesa;

¢ Dinon aver contenziosi con Enti Pubblici;

¢ Dinon essere a conoscenza di cause che possano generare conflitt di interesse;

* Diaver preso visione ¢ di accetrare, senza tiserva alcuna, tutte le norme e prescrizioni contenute nell’ Avviso;

e Che 1 recapiti per eventuali comunicazionl successive sono:

nominativo

cellulare

email

PEC

* Di aver conseguito la Laurea triennale vecchio ordinamento o Laurea triennale in Scienze del Servizio
Sociale Classe 139 e/o Laurea Specialistica o Magistrale Classe di Laurea LM 87(riconosciuta dal Ministero

dell'Universita e Ricerca) in data presso con

voto 5

¢ Diaver conseguito la Laurea specialistica Classe LM 87 (riconosciuta dal Ministero dell’Universita e Ricerca)

i data presso con voto

¥

e D essere iscritto/a dal all’Ordine professionale deglt Assistenti Sociali della_,chit_)pe._:

Sicilia Sezione A con n.

/b\:_.f



* Di aver conseguito titoli ed esperienza come esperto in selezione, orientamento professionale ¢
coordinamento

Palermo, It

Firma







