Citta Metropolitana di Palermo
Direzione Politiche del Personale

AVVISO PUBBLICO
di selezione comparativa per la copertura di n. 3 posti dirigenziali con incarico a tempo
determinato ex art. 110, comma 1, riservato a funzionari dell’Amministrazione.

IL DIRIGENTE

Vista la determinazione dirigenziale n. 3008 del 27/07/2022 ad oggetto “Approvazione avviso
pubblico di selezione comparativa per la copertura di n. 3 posti dirigenziali con incarico a tempo
determinato ex art. 110, comma 1, riservato a funzionari dell’Amministrazione™;

RENDE NOTO

¢ indetta una selezione comparativa per la copertura di n. 3 posti dirigenziali con incarico a
tempo determinato ex art. 110, comma 1, riservato a funzionari dell’Amministrazione
disciplinata da quanto previsto dal presente avviso:

Art. 1 - Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione funzionari in servizio presso ’Amministrazione Citta
Metropolitana di Palermo in possesso del seguente titolo di studio per la nomina a Dirigente:

A) Titolo di studio:

Incarico Titolo di studio

Dirigente Amministrativo - |Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica o Magistrale

Direzione Sviluppo in Giurisprudenza - Scienze Politiche - Economia e Commercio -
economico, Politiche del Scienze dell’economia - FEconomia Aziendale - FEconomia del
Lavoro, Istruzione, Turismo - Scienze dell’amministrazione - Economia delle

Turismo, Cultura e Legalita | Amministrazioni Pubbliche e delle Istituzioni Internazionali - Scienze
Economico Aziendali -Economia per le Arti, la Cultura e le

Comunicazioni.
Dirigente Tecnico Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica o Magistrale
Direzione Gare e Contratti,|in Informatica - Ingegneria - Ingegneria Civile - Ingegneria delle
Innovazione Tecnologica Telecomunicazioni - Ingegneria Elettronica - Ingegneria Gestionale -

Ingegneria Informatica - Ingegneria Nucleare

Dirigente tecnico Diploma di Laurea Vecchio Ordinamento o Specialistica o Magistrale




Direzione Patrimonio

in Architettura o Ingegneria - Ingegneria Civile - Ingegneria dei
Sistemi Edilizi - Ingegneria della Sicurezza- Ingegneria dei Materiali -
Ingegneria Edile - Ingegneria  Elettronica - Ingegneria
dell’automazione Ingegneria Gestionale - Ingegneria Industriale-
Ingegneria Meccanica - Ingegneria Informatica - Ingegneria per

I’ Ambiente e il Territorio -

B) essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti:

- essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 5 (cinque) anni
di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali é richiesto il possesso del
Diploma di Laurea;

- essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 3 (tre) anni di
servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
Diploma di Laurea ed essere in possesso di dottorato di ricerca o di Diploma di
specializzazione conseguito presso le scuole di specializzazione individuate con DPCM, di
concerto con il Ministero dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca e per l'accesso ai quali
¢ necessario aver conseguito uno dei diplomi di laurea richiesti;

- essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 4 (quattro) anni
di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali é richiesto il possesso del
Diploma di Laurea ed essere stato reclutato in tale posizione a seguito di corso-concorso.

Tutti 1 requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande.

Art. 2 - Istanze di partecipazione - Modalita e termini
Per ciascun incarico dirigenziale, la domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, dovra
essere redatta in carta semplice, secondo lo schema all’uopo predisposto e riportato in calce al
presente avviso ed inviata entro il termine perentorio di giorni 15 decorrenti dalla data di
pubblicazione del presente avviso all’albo pretorio on-line della Citta Metropolitana di Palermo,
esclusivamente vid PEC personale al seguente indirizzo:
risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it con indicazione dell’oggetto della selezione. Le
domande pervenute da caselle di posta elettronica non certificata non saranno protocollate e
verranno automaticamente escluse.
All’istanza dovranno essere allegati:

* ricevuta versamento € 10,00 quale tassa concorsuale modalita di pagamento;

* il curriculum vitae ed studiorum in formato editabile, specificando le conoscenze

linguistiche e le competenze informatiche possedute;
* documento di identita in corso di validita.

I titoli dichiarati o presentati dovranno essere stati conseguiti entro il termine di scadenza
dell’avviso. Gli stessi non potranno essere ulteriormente integrati, né regolarizzati, in fase
successiva alla scadenza.

Le dichiarazioni contenute nella domanda hanno wvalore di dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di dichiarazioni sostitutive di atto di notorietd, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.
n. 445 del 28/12/2000 e sono rese sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del predetto D.P.R. per il caso di dichiarazioni mendaci e falsita di atti.




I1/La candidato/a ¢ tenuto/a a dichiarare 1 titoli posseduti con estrema diligenza, indicando ogni
elemento utile alla valutazione e/o veridicita delle dichiarazioni rese ai fini di eventuali controlli.
L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’articolo 71 del citato D.P.R. 445/00.

Art. 3 - Cause di esclusione

Saranno esclusi 1 candidati/le candidate che incorreranno nei seguenti casi:

a) tardiva spedizione dell’istanza oltre i termini previsti all’art. 2 del presente bando;
b) carenza dei requisiti di ammissione indicati all’art. 1 del presente bando;

¢) mancata produzione del curriculum vitae et studiorums

Art. 4 - Istruttoria

Dopo la scadenza del termine fissato dall'avviso, le domande pervenute saranno istruite dalla
Direzione Politiche del Personale per la verifica dei requisiti. Le istanze dei candidati ammessi
saranno esaminate da una Commissione composta dal Segretario/Direttore Generale che la
presiede e da due Dirigenti dell'Ente scelti dal presidente. La Commissione viene nominata con
provvedimento del Dirigente del Personale. Svolge le funzioni di segretario verbalizzante della
commissione un dipendente di cat. non inferiore alla D, designato dal Presidente.

Art. 5 - Comparazione

La Commissione effettua apposito processo di comparazione, volto ad accertare il possesso di
comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell'incarico
che, per sua natura, richiede il possesso di requisiti di assoluta eccellenza e di titoli universitari
e/o post-universitari di particolare robusta preparazione anche teorica ed istituzionale. All'esito
di tale fase, 1 candidati risultati idonei che presentino i requisiti piu adeguati al ruolo, saranno
sottoposti  alla scelta del Sindaco Metropolitano, che provvede motivatamente alla
individuazione, con proprio decreto.

Art. 6 - Contratto dirigenziale

La costituzione del rapporto a tempo determinato con personale gia dipendente dall'Ente
comporta, per il periodo di durata del contratto, il collocamento in aspettativa senza assegni con
riconoscimento dell'anzianita di servizio. L’incarico avra durata triennale, a partire dalla data di
conferimento dell’incarico fatta salva la decadenza di legge. Esso potra essere revocato nei modi e
termini previsti dalle vigenti norme di legge nonché per 1 motivi indicati al 6° comma dell’art. 51
della Legge n.142/1990, cosi come recepita dalla L.R. n. 48/1991 e successive modifiche ed
Integraziont.

Art. 7 - Trattamento economico

Il trattamento economico, al lordo delle ritenute di legge, ¢ quello previsto per la qualifica
dirigenziale del vigente CCNL del personale dirigente del comparto regioni e autonomie locali
(Area II), ossia allo stato:

a) stipendio annuo iniziale lordo di € 45.260,77, comprensivo del rateo della tredicesima
mensilita;

b) retribuzione di posizione;

¢) retribuzione di risultato;

e) eventuale assegno per nucleo familiare.



Detti emolumenti sono soggetti a ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, nonché alle altre
previste dalle vigenti e future disposizioni di legge.

Art. 8 - Riserva del’Amministrazione

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’incarico e
I’Amministrazione si riserva la facolta di non dar corso alla copertura del posto.
L’Amministrazione si riserva, altres, la facolta di sospendere, prorogare o revocare
motivatamente il presente avviso.

Art. 9 - Trattamento dati personali

I dati personali forniti dai/dalle candidati/e con la domanda di partecipazione, saranno trattati
esclusivamente per le finalitd e attivitd connesse all’espletamento della presente procedura
concorsuale, nel rispetto del D.Lgs. n.196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali.

Art. 10 - Norme finali

Il presente avviso sara integralmente pubblicato all’Albo Pretorio on-line della Citta
Metropolitana di Palermo e sul Sito Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso. Il
responsabile del procedimento ¢ il Dirigente della Direzione Politiche del Personale.

F.T.O.

Il Dirigente
Dott. Massimo Bonomo



SCHEMA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE:

Al  Dirigente della Direzione Politiche del Personale
della Citta Metropolitana di Palermo
Via PEC: risorseumane@cert.cittametropolitana.pa.it

OGGETTO: domanda di partecipazione alla selezione comparativa per il conferimento
dell'incarico di dirigente con contratto di diritto pubblico a tempo determinato - art. 110, comma
1, D.1gs 267/2000.

T1/12 SOTEOSCIITE | weuveveveuerteieneetetesessetesessestesessentesessenessessenseessensesassensesessaneesensensesensessesensenees

CHIEDE

di partecipare alla selezione in oggetto per il seguente incarico (segnare con una X):

/__/ Dirigente Tecnico Direzione Patrimonio
/__/ Dirigente Tecnico Direzione Gare e Contratti, Innovazione Tecnologica

/__/ Dirigente Amministrativo Direzione Sviluppo Economico, Politiche del Lavoro,
Istruzione, Turismo, Cultura e Legalita.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, e consapevole delle
responsabilita penali previste dall'art. 76 del medesimo decreto,

DICHIARA
di chiamarsi (COZNOME € NIOME) ....uvvviveuirreieiirieieisieteesteteestet e ste st e sae s esesseeeseenseensesnsensenes ;
dl €SSETE NAL.c.e. A ceveeerveeeiieieieeeie ettt prov. (ce.e.... ) /e 19 e ;
COAICE TISCALE 1.ttt ettt eesereesesanae ;
di avere 1 seguenti recapiti telefOnICI: c.covevueiruirieirenieirerieeree et e
e il seguente indirizzo di posta elettronica CErtificata ......c.ceoceveverrerererererieenenereneneeeeeneenne a1
fini di eventuali comunicazioni inerenti alla procedura;
di €SSEre rESIAENTE @ vveuvevevenreuieierieieieieeetestee et ete e e eesee e reneeneas s Prov. (ceveeeee. )s
I VI ceviiireieiennessessessessessessessessessessessessessessens 1

Requisiti di ammissione:

- di essere funzionario in servizio presso la Cittd Metropolitana di Palermo, categoria
giuridica.......ceeuenenne. , profilo professionale..........ccccoceeririinininiineneeee in possesso del
seguente titolo di studio per la nomina a Dirigente: Diploma di laurea (DL - vecchio



ordinamento) o Laurea specialistica (LS - nuovo ordinamento) o Laurea Magistra (LM - nuovo
ordinamento) 1N (SPECIICATE).....eruvirurerieeieeiiieieeiee et conseguito nell'anno
accademico ............. /i , presso 1'Universita degli Studi di con la seguente votazione

- di essere in possesso di almeno uno dei seguenti requisiti (barrare la voce che interessa):

/__/ essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 5 (cinque)
anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali é richiesto il possesso del
Diploma di Laurea;

/__/ essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 3 (tre) anni di
servizio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del Diploma di
Laurea ed essere in possesso di dottorato di ricerca o di Diploma di specializzazione conseguito
presso le scuole di specializzazione individuate con DPCM, di concerto con il Ministero
dell'Istruzione, dell'Universita e della Ricerca e per 1'accesso ai quali & necessario aver conseguito
uno dei diplomi di laurea richiesti;

/__/ essere dipendente di ruolo della Citta Metropolitana di Palermo con almeno 4 (quattro)
anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
Diploma di Laurea ed essere stato reclutato in tale posizione a seguito di corso-concorso.

Ulteriori titoli di studio, culturali, professionali e di servizio
- come da curriculum vitae et studiorum, allegato in formato editabile.

Dichiara altrest di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi di
quanto previsto dal D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE 20161679, che
saranno raccolti e trattati (anche con strumenti informatici) esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega la seguente documentazione:
L : Ce ey
» fotocopia di un valido documento di identita;
e curriculum vitae et studiorum;
* ricevuta versamento € 10,00 quale tassa concorsuale.

Luogo e data ........coceeveveeineniienne, firma ..o,



