
                                                                                                                                                                                                                                                       
                 
                                      

                                                                                       
                                                                                             

 
 
 
 

 
 
 

A tutti gli interessati aventi titolo 
All'Albo Pretorio dell'Ente 

Al sito www.provincia.palermo.it 
 
Programma Operativo Nazionale “Sicurezza per lo Sviluppo – Obiettivo Convergenza 2007-2013. 
Obiettivo Operativo 2.9 Progetto Right-Eco. L'impresa legale, patrimonio sociale (Progetto 
Globale) COD. CUP D73H10000010001 . Avviso Pubblico a presentare candidature per la 
selezione di Addetto al monitoraggio e reporting dei risultati d progetto.  
 
Al fine di realizzare il progetto in intestazione 
Visto: 

• Il Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 5 luglio 
2006 relativo al Fondo Sociale Europeo di Sviluppo regionale (FESR) 

• Il Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio, del 11 luglio 2006 recante disposizioni 
generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo e sul Fondo 
di Coesione; 

• Il Regolamento (CE) n. 1028/2006 della Commissione, del 8 dicembre 2006, che stabilisce 
modalità di applicazione del Regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio recante 
disposizioni generali sul Fondo Europeo di Sviluppo Regionale, sul Fondo Sociale Europeo 
e sul Fondo di Coesione e del Regolamento (CE) n. 1080/2006 del Parlamento Europeo e 
del Consiglio relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

• Il Quadro Strategico Nazionale per la politica regionale di sviluppo 2007-2013 elaborato 
dallo Stato Italiano in conformità con quanto previsto nel Regolamento (CE) n. 1083/2006, 
di cui alla decisione della Commissione del 13 luglio 2007, C (2007) 3329 def.; 

• Il Programma Operativo Nazionale (PON) Sicurezza per lo Sviluppo – Obiettivo 
Convergenza 2007/2013  - CC n. 2007IT161PO007;  

• L'Obiettivo Operativo 2.9 che mira a “Realizzare tra gli operatori di sicurezza a tutti i livelli 
ed altri soggetti che comunque operino nell'ambito del mantenimento della legalità una 
formazione integrata”; 

• Il Decreto dell’11 febbraio 2010 con cui l'Autorità di Gestione del Programma Operativo 
Nazionale “Sicurezza per lo Sviluppo-Obiettivo Convergenza 2007-2013” del Ministero 
dell'Interno ha ammesso al finanziamento il progetto “Right-Eco L'impresa legale, 
patrimonio sociale. Progetto Globale”;  

• Vista la Circolare n.2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro della Salute e delle 
Politiche Sociali; 

 



RENDE NOTO 
 

Art.1 Finalità dell'avviso 
 

      E' indetto Avviso Pubblico che sarà affisso all'Albo Pretorio dell'Ente e sul relativo sito internet, per 
la selezione di: 
 Addetto al monitoraggio e reporting dei risultati di progetto a cui verrà affidato un incarico 
professionale che prevede n.110 giornate lavorative per un massimale di costo totale di € 
15.400,00= al lordo di Irperf, al netto di IVA e della quota previdenziale a carico del  committente,  
per lo svolgimento dell’attività di monitoraggio e reporting periodico per il controllo della 
qualità/quantità dei risultati prodotti dal Progetto Right-Eco. L'impresa legale, patrimonio sociale 
(Progetto Globale) sul piano dei beneficiari diretti e dei beneficiari indiretti. 
L’incarico si concluderà alla fine del progetto prevista per il 30 giugno 2013. 
 Specificatamente l’incarico consiste nell’espletamento delle attività riferite al Work Package C di 
progetto: 

• Elaborazione del modello e degli strumenti di monitoraggio e valutazione del progetto 
(Assessment, questionari, ecc) 

• Reporting trimestrale sulle attività svolte 

• Raccolta e sistematizzazione dei risultati di progetto 

• Documento di valutazione del progetto e slide di diffusione dei risultati 

• Documenti utili alla presentazione e diffusione dei risultati di progetto al pubblico (es slide, 
report, ecc) 

Si tratta in realtà di una fase trasversale che accompagna il progetto fino alla conclusione di 
entrambi i WP A e B. Essa prevede la formulazione e l’adozione di modelli e strumenti di 
monitoraggio/verifica delle principali attività di progetto. In particolare, si darà particolare risalto 
alla valutazione dell’azione formativa, sia d’aula che territoriale. 
 
 

Art. 2 – Requisiti di ammissibilità 
 

Per l'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti: 
          • Laurea di indirizzo giuridico, economico e lauree attinenti le discipline umanistiche con 
almeno 10 anni di esperienza  comprovata nel campo del monitoraggio e valutazione di progetti 
comunitari. 
I requisiti di ammissione e i titoli devono essere posseduti alla data di scadenza di presentazione 
delle domande. 
 

Art.3 – Ammissione 
 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta semplice, deve essere indirizzata 
alla Direzione Attività Produttive – Provincia Regionale di Palermo – Via Roma n.19: 
–dovrà essere consegnata a mezzo posta, con corriere privato e/o consegnata a mano, e 
pervenire, pena l’esclusione, entro il termine perentorio delle ore 13.00 del decimo giorno 
successivo alla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio di questo Ente. Qualora il 
termine di scadenza per la presentazione della domanda, coincida con giorno pre-festivo o festivo, il 
termine stesso si intende prorogato al primo (1°) giorno lavorativo utile. 
Sulla busta contenente la domanda dovrà essere scritta la dicitura “Domanda di partecipazione alla 
selezione per Addetto al monitoraggio e reporting dei risultati di progetto - PON Sicurezza 
Obiettivo Convergenza 2007-2013 progetto Right-Eco. L'impresa legale, patrimonio sociale 
(Progetto Globale).O.P.2.9”. 
Le domande si considerano prodotte in tempo utile se pervenute, come sopra specificato, entro il 



termine indicato. Non fa fede il timbro dell'Ufficio postale accettante. 
La selezione sarà ritenuta valida anche in presenza di almeno tre domande pervenute. 
Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto la propria responsabilità ai sensi 
dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, oltre al possesso dei requisiti previsti dal precedente art.2: 
a) il cognome, nome, luogo e data di nascita; 
b) la residenza; 
c) la denominazione del titolo di studio posseduto, con l’indicazione dell’anno di conseguimento, 
dell’Università che lo ha rilasciato e della votazione riportata; 
d) Tipologia/e di figura/e professionale/i del presente Avviso, come elencata nell’art.1; 
e) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero l’equiparazione quale cittadino italiano non 
appartenente alla Repubblica, ovvero l’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione 
Europea. In quest’ultima ipotesi dovrà anche essere dichiarato il godimento dei diritti politici nello 
Stato di appartenenza e, inoltre, la conoscenza adeguata della lingua italiana; 
f) l’inesistenza di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti (in caso positivo dovranno 
essere dichiarate le eventuali condanne penali riportate e/o gli eventuali procedimenti penali in 
corso); 
g) il domicilio o recapito al quale la Provincia dovrà indirizzare tutte le comunicazioni relative alla 
selezione. In mancanza di tale indicazione, le comunicazioni saranno inoltrate alla residenza 
dichiarata; 
h) di non trovarsi in una delle situazioni previste dalle vigenti norme che precludono la stipulazione 
di contratti con la P.A.; 
i) di essere consapevole delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000, per le 
ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci; 
j) di aver preso visione dell’avviso di selezione e di accettare incondizionatamente tutte le 
disposizioni ivi contenute; 
k) di autorizzare la Provincia di Palermo al trattamento, per fini istituzionali, dei dati personali 
dichiarati ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni. 
Le dichiarazioni mendaci, le falsità negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice 
penale e delle leggi speciali in materia. 
La domanda deve essere – pena l’esclusione – sottoscritta dal candidato con firma autografa, per 
esteso ed in modo leggibile. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, non è richiesta 
l’autenticazione della sottoscrizione della domanda. 
La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente avviso ha valenza 
di piena accettazione delle condizioni in esso riportate. 
Alla domanda di partecipazione dovrà essere allegata 

1) Fotocopia del proprio documento di identità e Codice Fiscale 
2) Curriculum Vitae dal quale dovranno chiaramente evincersi le esperienze professionali 

effettuate dal candidato, le relative competenze professionali maturate in linea con la 
tipologia della figura professionale del presente Avviso per la quale si presenta la propria 
candidatura. Nel curriculum occorrerà dettagliare le prestazioni rese, con indicazione del 
periodo, della durata, della denominazione dell’Ente o Società. Il curriculum dovrà inoltre 
recare, in calce, l’autorizzazione al trattamento dei dati, ai sensi della vigente normativa. 

La stessa documentazione può essere presentata in originale o in autocertificazione o dichiarazioni 
sostitutive di atto di notorietà, ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. 
L’Amministrazione provinciale non assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di 
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato o da mancata o 
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per eventuali 
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 
Non sarà presa in considerazione alcuna documentazione che perverrà alla Provincia dopo il 
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione. 
Per l’ammissione alle attività saranno ammessi i candidati che hanno presentato istanze conformi ai 
requisiti formali prescritti dal presente bando .Verranno selezionate le istanze in base all’esame del 
curriculum presentato e valutato secondo i titoli: sono valutabili i titoli di studio, i titoli scientifici e 



l'attività svolta. A tal fine il candidato allegherà alla domanda un curriculum di studi, un 
curriculum professionale, i titoli di studio, le attestazioni di servizio e un eventuale elenco di 
pubblicazioni, e ogni documento e titolo che ritiene utile ai fini della selezione. 
Si avvertono i candidati che le attestazioni o le autocertificazioni dell'attività svolta privi della data 
iniziale e finale, giorno, mese e anno, del rapporto di lavoro non sono valutabili ai fini della 
selezione. 
 

Art. 4 - Criteri di selezione 
 

La selezione per titoli è intesa ad accertare l'idonea qualificazione e competenza dei candidati 
rispetto alle funzioni proprie della figura prevista, sulla base della tabella di valutazione dei titoli 
sotto riportatata: 
 
 

TITOLO DI ACCESSO LAUREA 
max 10 punti 

PUNTEGGI
O 
PREVISTO 

PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

Laurea quinquennale con voti 110 e lode  10  

Laurea quinquennale con voti da 110 a 106  8  

Laurea quinquennale con voti 105 a 101  7  

Laurea quinquennale con voti fino a 100  6  

Diploma di laurea triennale  5  

Altri titoli formativi  inerenti l’attività da svolgere  5  

TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 
max 10 punti 

  

Altra laurea  1  

Dottorato di ricerca (triennale) coerente con 
l’attività richiesta 

1  

Master universitario o diploma di specializzazione 
post-laurea attinenti l’attività richiesta; 

3  

Competenze informatiche certificate  1  

Pubblicazioni nel campo del monitoraggio e 
valutazione di progetti comunitari 

4  

ESPERIENZE LAVORATIVE 
max 20 punti 

  

Esperienze specifiche alla tipologia di candidatura 
nell’ambito di progetti comunitari 

Fino a punti 7 (un 
punto per ogni 
singola 
esperienza) 

 

Precedenti rapporti di collaborazione con l’ente 
attuatore del progetto 

Un punto per ogni 
collaborazione 
fino a un 
massimo di 6 
punti (un punto 
per ogni singola 
esperienza) 

 

Esperienza in attività inerenti al settore/materia Fino a punti 7 (un 
punto per ogni 
singola 
esperienza) 

 

 



 
Art. 5 - Commissione giudicatrice 

 
La Commissione sarà composta dal Coordinatore dell'Area Servizi alla Persona nonchè Dirigente 
della Direzione Attività Produttive della Provincia regionale di Palermo e da n. 2 Funzionari Cat.D 
della Direzione stessa. 
Dopo valutazione dei titoli verrà formulata una graduatoria di merito sulla base della somma dei 
punti riportati dai candidati. Il punteggio sarà distribuito secondo la ripartizione di cui al precedente 
punto. 
La Commissione si riserva di verificare la documentazione presentata e di escludere le domande 
non ammissibili perchè: 
o inviate successivamente al termine di cui al precedente art.3 
o mancanti delle informazioni richieste; 
o recanti informazioni non veritiere; 
o non rispondenti ai requisiti di ammissibilità richiesti. 
La Commissione, altresì, si riserva la facoltà di effettuare colloqui integrativi di valutazione, 
qualora ciò fosse ritenuto necessario dalla Commissione stessa, riportando le motivazioni in una 
relazione. 
La graduatoria sarà pubblicata sul  sito della Provincia Regionale di Palermo e sarà utile solo 
ai fini del progetto stesso. 
Gli interessati possono presentare ricorso alla Commissione entro 5 giorni dalla data di 
pubblicazione, decorso tale termine la graduatoria diverrà definitiva e avrà validità per tutto il 
periodo di realizzazione degli interventi. 

 
Art. 6– Affidamento incarico 

 
L’affidamento di eventuale incarico professionale avverrà con Determina Dirigenziale. 
 L’incarico stesso sarà regolato da apposito disciplinare d’incarico nel quale verranno fissate le 
modalità, i tempi e  per il relativo espletamento per l’attività oggetto di affidamento. 
Il pagamento verrà effettuato con risorse del fondo di rotazione del Ministero dell'Economia e delle 
Finanze, ex L.183/87 come previsto dal Pon Sicurezza. 
Si rende noto che: 
-con il presente Avviso non è posta in essere alcuna procedura concorsuale e/o paraconcorsuale e 
che la graduatoria di merito che sarà pubblicata, sarà utile solo ai fini del progetto stesso; 
-l’istanza di partecipazione ha il solo scopo di manifestare la disponibilità dell’istante al 
conferimento di eventuale incarico, nonché l’accettazione delle condizioni di cui al presente 
Avviso. 
Tutti i dati personali trasmessi dai soggetti candidati con l’istanza di partecipazione saranno trattati, 
ai sensi del D.Lgs. 196/2003, per le finalità di gestione della procedura e degli eventuali 
procedimenti di affidamento di incarico. 
Gli interessati possono chiedere informazioni e chiarimenti inerenti il presente Avviso al 
Responsabile del procedimento Sig.ra Maria Formoso al seguente numero telefonico: 091 6628757. 
Per tutto quanto non previsto dalla presente selezione si applica la normativa vigente in materia, in 
quanto compatibile. 
Il presente avviso di selezione sarà reso pubblico mediante affissione all'Albo Pretorio e al sito 
internet della Provincia Regionale di Palermo. 
La Provincia Regionale di Palermo si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di modificare, 
prorogare o revocare il presente avviso di selezione a suo insindacabile giudizio senza obbligo di                                                          
comunicazione dei motivi e senza che i candidati partecipanti possano accampare pretese di sorta. 
 
                                                                                        Il Dirigente Responsabile del progetto 
                                                                                                      Dott. Filippo Spallina 


