
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 94/2025
Tit./Fasc./Anno 3.15.0.0.0.0/60/2016

DIREZIONE POLIZIA METROPOLITANA E PROTEZIONE CIVILE

DETERMINAZIONE

Oggetto:  Attribuzione  indennità  di  funzione  al  personale  della  Polizia
Metropolitana

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del
Procedimento Dott. Giovanna Costa.

Valutati  i  presupposti  di  fatto  e  le  ragioni  giuridiche  a  fondamento
dell'adozione del presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Determina Dirigenziale N. 49 del 10/01/2025
Protocollo N. 1941/2025

Firmato digitalmente da LA MANNO GIUSEPPE
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Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell’art. 21-septies della Legge n. 241 del 7.8.1990, che nel
presente provvedimento non sussistono cause di nullità.

Dato  atto  che  per  il  presente  provvedimento  sono  stati  rispettati  i  tempi
procedimentali e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata,  ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativo-
contabile di cui all’art. 147-bis    c. 1 del D. Lgs n. 267/2000, la regolarità
tecnica  del  presente  Provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e
correttezza  dell’azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso
unitamente alla sottoscrizione del presente Provvedimento.

DETERMINA

Approvare  la  proposta  redatta  dal  Responsabile  del  procedimento  Dott.ssa
Giovanna Costa con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa e
precisamente 

assegnare al  dipendente  Specialista  di  Vigilanza  -  Comm.
Capo  Lo  Giudice  Salvatore  compiti  di  responsabilità  di
coordinamento e controllo della squadra di Polizia Giudiziaria
operante  sul  territorio  con  elevato  livello  di  autonomia
operativa  e  discrezionalità  tecnico-giuridica,  allo  stesso
compete  l’indennità   di  €  4.000,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità, 
 assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Ispettore
Capo  Megna  Michele la  responsabilità  dei  servizi  esterni
operativi  nell’ambito della vigilanza stradale ed ambientale,
controlli  sul  territorio  e  relativi  rilievi  fotografici,  servizi
congiunti con Polizia Municipale e RAP , giusto protocollo di
intesa abbandono rifiuti,  con alto  livello  di  responsabilità  e
discrezionalità  tecnico-giuridica;  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 3.000,00 annui lordi su dodici mensilità, 

assegnare al  dipendente  Istruttore  di  Vigilanza -  Ispettore
Capo Mazzola Tina la responsabilità del Gruppo Motociclisti
di Polizia Metropolitana e del Servizio “Pronta segnalazione
abbandono rifiutii alla stessa compete l’indennità  di  
€ 2.800,00 annui lordi su dodici mensilità,  
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 assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Ispettore
Scilla Antonio la responsabilità e coordinamento gruppo di
lavoro  per  i  controlli  amministrativi,  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 2.500,00 annui lordi su dodici mensilità, 

 assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Assistente
Pomara Giuseppa la responsabilità e coordinamento gruppo
di  lavoro  per  controlli  e  vigilanza  cartellonistica  ,
l’occupazione  suolo  pubblico  passi  carrabili;  alla  stessa
compete  l’indennità   di  €  2.300,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità

    
 trasmettere  il  presente provvedimento  alla Direzione Politiche
del Personale  per gli adempimenti di competenza 

Dato atto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7.8.1990,
che  per  il  presente  provvedimento  non  sussistono  motivi  di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta. 
Dato  atto,  ai  sensi  dell’art.  21-septies  della  Legge  n.  241  del
7.8.1990, che nel presente provvedimento non sussistono cause di
nullità.
Dato atto che per il presente provvedimento sono stati rispettati i
tempi procedimentali e non sono state riscontrate anomalie.

PROPONE 
che si adotti il seguente provvedimento :

• assegnare al  dipendente  Specialista  di  Vigilanza  -  Comm.
Capo  Lo  Giudice  Salvatore  compiti  di  responsabilità  di
coordinamento e controllo della squadra di Polizia Giudiziaria
operante  sul  territorio  con  elevato  livello  di  autonomia
operativa  e  discrezionalità  tecnico-giuridica,  allo  stesso
compete  l’indennità   di  €  4.000,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità, 

• assegnare al  dipendente  Istruttore  di  Vigilanza -  Ispettore
Capo  Megna  Michele la  responsabilità  dei  servizi  esterni
operativi  nell’ambito della vigilanza stradale ed ambientale,
controlli  sul  territorio  e  relativi  rilievi  fotografici,  servizi
congiunti con Polizia Municipale e RAP , giusto protocollo di
intesa abbandono rifiuti,  con alto  livello  di  responsabilità  e
discrezionalità  tecnico-giuridica;  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 3.000,00 annui lordi su dodici mensilità, 
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• assegnare al  dipendente  Istruttore  di  Vigilanza -  Ispettore
Capo Mazzola Tina la responsabilità del Gruppo Motociclisti
di Polizia Metropolitana e del Servizio “Pronta segnalazione
abbandono rifiutii alla stessa compete l’indennità  di  

• € 2.800,00 annui lordi su dodici mensilità,  
• assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Ispettore

Scilla Antonio la responsabilità e coordinamento gruppo di
lavoro  per  i  controlli  amministrativi,  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 2.500,00 annui lordi su dodici mensilità, 

• assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Assistente
Pomara  Giuseppa la  responsabilità  e  coordinamento
gruppo  di  lavoro  per  controlli  e  vigilanza  cartellonistica  ,
l’occupazione  suolo  pubblico  passi  carrabili;  alla  stessa
compete  l’indennità   di  € 2.300,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità

  trasmettere  il presente provvedimento  alla Direzione Politiche
del Personale  per gli adempimenti di competenza 

Palermo, 10/01/2025
Il Dirigente
Dott. Giuseppe La Manno

PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

                                   IL RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO 

Premesso che: 
•  il C.C.N.L. del 16.11.2022 Funzioni Locali per il triennio 2019-
2021prevede all’art. 97,  che gli Enti possono erogare  al personale
della  Polizia  Locale  ,  inquadrato  nell’Area  degli  Istruttori  e  dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - che non risulti titolare di
un  incarico  di  EQ -  ,  una  idennità  di  funzione  per  compensare
l’esercizio di compiti di responsabilità connessi al grado rivestito .
L’ammontare  dell’indennità  è  determinato  tenendo  conto
specificamente del grado rivestito secondo i rispettivi ordinamenti
e delle connesse responsabilità ,  fino ad un massimo di € 3.000,00
annui  lordi,   elevabile  fino  ad  un massimo di  €  4.000,00  per  il
personale  inquadrato  nell’Area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata
Qualificazione.
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•  il C.C.D.I.  2023/2025 ed accordo economico, del 21 novembre
2023 prevede   all’art. 10 i criteri per l’attribuzione dell’Indennità
di Funzione ed individua n. 5 posizioni di responsabilità che danno
diritto all’indennità con importi che variano da un minimo di   €
2.300,00 ad  un massimo di  €  4.000,00 in  relazione  al  livello  di
responsabilità ed al grado rivestito, così come descritto nel comma
3 dello stesso articolo.

Pertanto  occorre  attribuire  per  l’anno  22025  ai  dipendenti  di
seguito  elencati  compiti  di  responsabilità  connesse  al  grado
rivestito che danno diritto all’indennità di funzione  di cui all'art.
97  del  C.C.N.L.  2019/2021  Funzioni  Locali  del  16/11/2022  e
secondo  quanto  previsto  dall'art.  10  del  vigente  C.C.D.I.  del
personale non dirigenziale 2023/25 del 21.11.2023.

 assegnare al  dipendente Specialista di  Vigilanza -  Comm.
Capo  Lo  Giudice  Salvatore  compiti  di  responsabilità  di
coordinamento e controllo della squadra di Polizia Giudiziaria
operante  sul  territorio  con  elevato  livello  di  autonomia
operativa  e  discrezionalità  tecnico-giuridica,  allo  stesso
compete  l’indennità   di  €  4.000,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità, 
 assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Ispettore
Capo  Megna  Michele la  responsabilità  dei  servizi  esterni
operativi  nell’ambito della vigilanza stradale ed ambientale,
controlli  sul  territorio  e  relativi  rilievi  fotografici,  servizi
congiunti con Polizia Municipale e RAP , giusto protocollo di
intesa abbandono rifiuti,  con alto  livello  di  responsabilità  e
discrezionalità  tecnico-giuridica;  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 3.000,00 annui lordi su dodici mensilità, 

assegnare al  dipendente  Istruttore  di  Vigilanza -  Ispettore
Capo Mazzola Tina la responsabilità del Gruppo Motociclisti
di Polizia Metropolitana e del Servizio “Pronta segnalazione
abbandono rifiutii alla stessa compete l’indennità  di  
€ 2.800,00 annui lordi su dodici mensilità,  
 assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Ispettore
Scilla Antonio la responsabilità e coordinamento gruppo di
lavoro  per  i  controlli  amministrativi,  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 2.500,00 annui lordi su dodici mensilità, 
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 assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Assistente
Pomara Giuseppa la responsabilità e coordinamento gruppo
di  lavoro  per  controlli  e  vigilanza  cartellonistica  ,
l’occupazione  suolo  pubblico  passi  carrabili;  alla  stessa
compete  l’indennità   di  €  2.300,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità

  i  soggetti  interessati  opportunamente consultati  hanno dato la
disponibilità ad assolvere gli   incarichi ;
 trasmettere  il  presente provvedimento  alla Direzione Politiche
del Personale  per gli adempimenti di competenza 

Dato atto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge n. 241 del 7.8.1990,
che  per  il  presente  provvedimento  non  sussistono  motivi  di
conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta. 
Dato  atto,  ai  sensi  dell’art.  21-septies  della  Legge  n.  241  del
7.8.1990, che nel presente provvedimento non sussistono cause di
nullità.
Dato atto che per il presente provvedimento sono stati rispettati i
tempi procedimentali e non sono state riscontrate anomalie.

PROPONE 
che si adotti il seguente provvedimento :

• assegnare al  dipendente  Specialista  di  Vigilanza  -  Comm.
Capo  Lo  Giudice  Salvatore  compiti  di  responsabilità  di
coordinamento e controllo della squadra di Polizia Giudiziaria
operante  sul  territorio  con  elevato  livello  di  autonomia
operativa  e  discrezionalità  tecnico-giuridica,  allo  stesso
compete  l’indennità   di  €  4.000,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità, 

• assegnare al  dipendente  Istruttore  di  Vigilanza -  Ispettore
Capo  Megna  Michele la  responsabilità  dei  servizi  esterni
operativi  nell’ambito della vigilanza stradale ed ambientale,
controlli  sul  territorio  e  relativi  rilievi  fotografici,  servizi
congiunti con Polizia Municipale e RAP , giusto protocollo di
intesa abbandono rifiuti,  con alto  livello  di  responsabilità  e
discrezionalità  tecnico-giuridica;  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 3.000,00 annui lordi su dodici mensilità, 

• assegnare al  dipendente  Istruttore  di  Vigilanza -  Ispettore
Capo Mazzola Tina la responsabilità del Gruppo Motociclisti
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di Polizia Metropolitana e del Servizio “Pronta segnalazione
abbandono rifiutii alla stessa compete l’indennità  di  

• € 2.800,00 annui lordi su dodici mensilità,  
• assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Ispettore

Scilla Antonio la responsabilità e coordinamento gruppo di
lavoro  per  i  controlli  amministrativi,  allo  stesso  compete
l’indennità  di € 2.500,00 annui lordi su dodici mensilità, 

• assegnare al dipendente Istruttore di Vigilanza - Assistente
Pomara  Giuseppa la  responsabilità  e  coordinamento
gruppo  di  lavoro  per  controlli  e  vigilanza  cartellonistica  ,
l’occupazione  suolo  pubblico  passi  carrabili;  alla  stessa
compete  l’indennità   di  € 2.300,00 annui  lordi  su  dodici
mensilità

 
 trasmettere  il  presente provvedimento  alla Direzione Politiche
del Personale  per gli adempimenti di competenza 

                                                     Il Responsabile del Procedimento 
                                                   Comm. Capo D.ssa Costa Giovanna

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 

pagina 7


