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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

N. JH deLZ[_M[Zng

OGGETTO: Assegnazione temporanea alla Citta Metropolitana di Palermo per tre anni, ai
sensi dell’art. 42 - bis del D. Lgs. n. 151/2001 — della Sig.ra Roberta Cucinella. Area istruttori —
Profilo Istruttore Amministrativo.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno b!{ (- ANAQN  del mese di HGOSEU

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On. Prof. Roberto alla,
Vista la proposta di dez:eto redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. { ; o4

Valutati 1 presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell’istruttoria;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi
dell'art. 49 del TUE.L,;

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii;
Vista la LR. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la LR. n. 7/2019;

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

DECRETA

1. Approvare la proposta redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. (; 0 Jé del
M n la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente
atto.

Fatto e sottoscritto

I1 Sindaco Metropolitano
On. Prof. Roberto Lagalla




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto ¢ stato pubblicato all’Albo on-line della Citta Metropolitana, ai sensi
dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al €

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o tilievi.

Palermo, li

Il Segretario Generale o suo delegato
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

Direzione Politiche del Personale

Proposta di Decreto Sindacale

Oggetto: Assegnazione temporanea alla Citta Metropolitana di Palermo per tre anni, ai sensi
delPart. 42 — bis del D. Lgs. n. 151/2001 — della Sig.ra Roberta Cucinella. Area istruttori —
Profilo Istruttore Amministrativo.

Premesso che con nota inoltrata via PEC alla Direzione Politiche del Personale ed acquisita al prot. n. 40994
del 23/05/2024, la Sigra Roberta Cucinella, dipendente della ULSS 3 Serenissima Venezia a tempo pieno ed
indeterminato nella Direzione Amministrativa UOC — Ufficio Contabilita e Bilancio, in qualita di Assistente
Amministrativo — Cat. C, ha chiesto a questa Amministrazione I'assegnazione provvisoria ovvero il
ricongiungimenti familiare ai sensi dell’art. 42 bis del D. Lgs. n. 151/2001, tenuto conto che il marito e padre del
figlio con meno di tre anni di eta, esercita la propria attivita lavorativa presso il Ministero della Salute — Posto di
Controllo Frontaliero di Palermo (Porto), in qualita di funzionario tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei
luoghi di lavoro, trasmettendo la relativa documentazione a supporto.

Visto Part. 42 bis. D. Lgs. n. 151/2001 che cosi recita:
“Art. 42-bis. Assegnazione lemporanea dei lavorators dipendenti alle amministrazioni pubbliche

1. Il genitore con figl minori fino a itre anni di etd dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 163, e successive modificazions, puo essere assegnato, a richiesta, anche in modo frazionato
per un periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale
Laltro genitore eserdita la propria attivita lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante e
dzspombde di corrispondente posizione retributiva e previo assenso delle amministrazioni di
provenienza e destinazione. L'eventuale dissenso deve essere motivato e limitato a casi o esigenze
eccezionali. 1'assenso o il dissenso devono essere comunicati all'interessato entro trenta giorni dalla domanda.

2. 1/ posto temporaneamente lasciato libero non si renderd disponibile ai fini di una nuova assunzione.

Dato atto che nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026 della Citta Metropolitana di
Palermo, approvato con Dectreto del Sindaco Metropolitano n. 43 del 26/03/2024, confluito nel PIAO
2024/2026, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 50 del 5/4/2024 e i cui contenuti sono
tiportati nella “Sezione 3 Otganizzazione ¢ capitale Umano — Sottosezione di programmazione Piano triennale
del Fabbisogno di personale” del PIAO 2024/2026, ¢ prevista l'assunzione all’esterno di personale di
corrispondente posizione retributiva, e pil precisamente n. 50 unita dell’area istruttori (ex cat. C), laddove il
distacco per ricongiungimento familiare pud essere negato soltanto in caso di assenza di posti vacanti in
organico.

Ritenuto che l'art. 42 bis del del D.gs. 151/2001, prevede per i dipendenti pubblici una forma di mobilita
temporanea volta a ncongmnge:e i genitori del bambino favorendo concretamente la loro presenza nella fase
iniziale di vita del proprio figlio. Ed infatti, 1a finaliti primaria & quella di consentire ai bambini, ove possibile ed
in presenza dei requisiti dalla stessa indicati, di poter avere una maggiore presenza in casa del genitore lavoratore
e quindi garantire la massima unita familiare.

Ritenuto altresi, che la disposizione in questione rientra tra le norme dettate a tutela dei valori inerenti la
famiglia nel rispetto degli art 29, 30, 31, e 37 della Costituzione i quali nel postulare i diritti e i doveri dei genitori



di assolvere agli obblighi loro incombenti nei confronti della prole, promuovono e valotizzano gli interventi
legislativi volti, come appunto I'art 42 bis del D.lgs. 151/2001, a rendere effettivo I'esercizio di tale attivita;

Preso atto che, la Corte Costituzionale, con sentenza 16 aprile - 4 giugno 2024, n. 99 (in GU. 1* ss.
05/06/2024, n. 23), ha dichiarato "'illegittimita costituzionale dell'art 42 bis co. 1 del Dlgs. 151/2001, nella parte
in cui prevede che il trasferimento temporaneo del dipendente pubblico, con figli minori fino a tre anni di eta,
possa essere disposto «ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nella quale l'altro genitore
esercita la propria attivita lavorativan, anziché «ad una sede di servizio ubicata nella stessa provincia o regione
nella quale ¢ fissata la residenza della famiglia o nella quale I'altro genitore eserciti la propria attivita lavorativa»".

Rilevato, pertanto, che il mancato accoglimento dell’istanza esporrebbe Pente al rischio, concreto ed attuale, di
un contenzioso, con quasi certa soccombenza, nel caso in cui il lavoratore azionasse un giudizio innanzi al
giudice del lavoro, potendosi, pertanto, rilevare anche eventuali profili di danno erariale.

Vista la nota prot. n. 53768 del 5/7/2024 della Direzione Politiche del Personale della Citta Metropolitana di
Palermo con la quale é stata comunicata alla ULSS 3 Serenissima Venezia la disponibilita all’assegnazione,
ed il relativo riscontro favorevole all’accoglimento della richiesta del dipendente, prot. n. U.0151062 del
7/8/2024, assunto al prot. dell’'Ente con il n. 63445 del 8/8/2024, a firma del Direttore Generale della ULSS 3
Serenissima Venezia.

Visto il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
Visti i vigenti CC.N.L;
Visto il D. Lgs. n. 267/2000;
Visto il D. Lgs. n. 165/2001;
Visto il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 2024/2026.
Si propone al Sindaco Metropolitano che:
DECRETI

1) DI APPROVARE le premesse e le considerazioni riportate in premessa, che costituiscono parte
integrante e sostanziale del presente Decreto Sindacale.

2) DI ESPRIMERE T'assenso all’assegnazione temporanea e per tre anni presso la Citta Metropolitana di
Palermo, con decorrenza 1/9/2024, della Sigra Roberta Cucinella in atto in servizio presso la ULSS 3
Serenissima Venezia a tempo pieno ed indeterminato - nella Direzione Amministrativa UOC — Ufficio
Contabilita e Bilancio in qualita di Assistente Amministrativo — ex Cat C, ai sensi dell’art 42 bis del D.Lgs.
151/2001 tenuto conto della dichiarata presenza di tutti i presupposti di legge per procedere alla relativa
assegnazione.

3) DI DARE MANDATO al Dirigente della Direzione Politiche del Personale di comunicare all’interessato ed
al’'ULSS 3 Serenissima Venezia I'accoglimento dell'istanza, procedendo all’ulteriore iter amministrativo ed alla
verifica della presenza di tutti i requisiti dichiarati, al fine di procedere al perfezionamento del procedimento di
distacco.

4) DI PRECISARE, che I'assegnazione in oggetto, motivata dalla normativa in materia di “ricongiungimento
familiare” costituisce un obbligo per la Citta Metropolitana di Palermo, avendo previsto nel Piano del
Fabbisogno del Personale 2024/2026, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 43 del 26/03/2024,
confluito nel PTAO 2024/2026, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 50 del 5/4/2024 e i cui
contenuti sono riportati nella “Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano — Sottosezione di programmazione
Piano triennale del Fabbisogno di personale” del PIAO 2024/2026, I'assunzione dall’esterno, per I'anno 2024, di
n. 50 unita di personale personale di corrispondente posizione retributiva (ex cat. C) laddove il distacco per
ricongiungimento familiare puo essere negato soltanto in caso di assenza di posti vacanti in organico.

5) DI PRECISARE, altresi, che il mancato accoglimento dell’istanza esporrebbe I'ente al rischio, concreto ed
attuale, di un contenzioso, con quasi certa soccombenza, nel caso in cui il lavoratore azionasse un giudizio
innanzi al giudice del lavoro, potendosi, pertanto, tilevare anche eventuali profili di danno erariale.

6) DARE ATTO che con nota prot. n. 53768 del 5/7/2024 della Direzione Politiche del Personale della Citta
Metropolitana di Palermo ¢é stata comunicata alla ULSS 3 Serenissima Venezia la disponibilita all’assegnazione,









