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RMO 
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

n34_ aa_OF/03/ 20eh 

OGGETTO: Modifica composizione dell’Ufficio per i Procedimenti| disciplinari 

L’anno duemilaventiquattro, il giorno _SE TCE del mese 

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On. 

Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione Politiche del Personale 
4 

ad HARZO 
Prof. Roberto Lagalla, 

prot. n. d & 5g 2 del 

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione 

alle risultanze dell'istruttoria; 

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dat = competenti ai sensi dell’art. 

49 del T.U.E.L.; 

Acquisito il parere del Collegio dei Revisori; 

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48 

integrazioni; 

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii; 

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; es 

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento 

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA 

1. Approvare la proposta redatta dalla Direzione Politiche del Personale pre 
con la nartrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega 

integrante e sostanziale. 

91 e successive modifiche ed 

rt. a2 dei Q 6 MAR. 2024 
al presente atto per farne parte 

2. Di demandare all'Ufficio proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente atto. 

Fatto e sottoscritto. 

F.to   | Sindaco Metropolitano 
On.Prof. Roberto Lagalla 
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F.to Il Sindaco MetropolitanoOn.Prof. Roberto Lagalla



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo On Line della Citta Metropolitana, ai sensi dell’art. 

32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al , € che, contro lo stesso, 

non sono state prodotte opposizioni o rilievi. 

Palermo, li 

Il Segretario Generale o suo delegato 
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 
Direzione Politiche del Personale 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: Modifica composizione dell’Ufficio per i Procedimenti disciplinari 

Premesso che : 

> il D. Lgs. 150/2009 ha modificato in modo significativo il D. igs. 165/2001, introducendo un 

nuovo quadro normativo di riferimento per le pubbliche amministrazioni in materia di 
procedimento 
disciplinare con gli artt. da 55-bis a-55-novies e abrogando a 56 "Impugnazioni sanzioni 
disciplinari"; 

l'art. 55-bis, co. 4, del D.Lgs. 165/2001 prevede che ciascuna Amministrazione, secondo il proprio 

ordinamento, individui l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari nell'ambito della 
propria struttura organizzativa 

| 

con Determinazione Presidenziale n. 42 del 22/02/2013, il Presidente pro-tempore ha istituito, in 

forma di organismo collegiale, l'Ufficio competente per i Procedimenti Disciplinari individuando, 
quali componenti, il Direttore Generale — il Dirigente della Direzione Gestione Risorse Umane - 
il Dzirigente della Direzione Legale ed alla presenza del | Dirigente della Direzione di 
appartenenza del personale, di volta in volta interessato dal procedimento disciplinare, con 

funzioni consultive; 

con Determinazione Presidenziale n. 46 del 27/02/2013, veniva modificata la D.P. n. 42 del 

22/02/2013, escludendo il Direttore Generale non ancora nominato ed individuando, come 

avente diritto di voto, il Dirigente della direzione di caer del personale interessato dal 

procedimento disciplinare, e pertanto la composizione dell’U.P.D. veniva cosi composta: il 
Dirigente della Direzione Gestione Risorse Umane - il Dirigente della Direzione Legale - 
Dirigente della Direzione di appartenenza del personale, di volta in volta interessato dal 

procedimento disciplinare; | 

con Determinazione del Commissario Straordinario n. 48 del a 09/2015, veniva ulteriormente 

modificata la DP. n. 46 del 27/02/2013, nella considerazione che con Determinazione 

Dirigenziale n. 475 del 24/11/2014, il Dirigente della Direzione Affari Legali veniva collocato in 
pensione a decorrere dall’l dicembre 2014, e pertanto nelle mote di assicurare la composizione 
dell’U.P.D., veniva individuato il Dirigente dell'Ufficio di Gabinetto, Fondi Comunitari, Affari 

Generali, Cerimoniale, Gestione Sito Istituzionale, U.R.P., in sostituzione del Dirigente degli 

Affari Legali; 
| 

con Decreto Sindacale n. 46 del 27/02/2023, si é prevista una di ersa composizione relativamente 
ai procedimenti disciplinari che riguardano il personale con qualifica dirigenziale e quelli che 
tiguardano il personale con qualifica non dirigenziale, individuando i componenti dell’Ufficio 

aventi diritto di voto; 

con il sopracitato Decreto Sindacale n. 46 del 27/02/ 2023, si € costituito Vufficio dei 

procedimenti disciplinari, prevedendo una diversa composizione relativamente ai procedimenti 

| os 
 



disciplinari che riguardano il personale non dirigenziale, individuando i componenti dell’U.P.D. 
aventi diritto al voto come segue: 

1) Il Segretario Generale della Citta Metropolitana di Palermo, in qualita di Presidente; 

2) Il Dirigente della Direzione Politiche del Personale, in qualita di componente; 

3) Il Dirigente della Direzione di appartenenza del pessoas, di volta in volta interessato dal 
procedimento disciplinare, in qualita di componente; 

Preso atto che: 

> Part 5 co. 2 del Regolamento per la gestione dei Procedimenti Disciplinari approvato con Decreto 
del Sindaco Metropolitano n. 185 del 03/10/2019, prevede che : “L’U.P.D. competente per il personale 
non avente qualifica dirigenziale e/o avente qualifica dirigenziale, viene formalmente costituito con Decreto del 
Sindaco Metropolitano, che ne determina la durata che non potra essere, comunque, superiore a quella del proprio 
mandate.” 

> Tart 5 co. 4 del predetto Regolamento prevede che: “L’U.P.D. é assistito da un dipendente di categoria D, 
preventivamente e formalmente individuato con il predetto Decreto quale Segretario verbalizzante dell’ U.P.D.. I/ 
predetto dipendente assume il ruolo di responsabile dell'istruttoria del procedimento disciplinare, effettua tutte Je 
comunicazioni istruttorie, assicura il rispetto dei termini prevish per le varie fasi e per la conclusione del 
procedimento, redige il verbale di ogni riunione. 

Vista la Direttiva del Sindaco Metropolitano prot. n. 18249 del 05/03/2024, trasmessa alla Direzione 

Politiche del personale, con la quale si ritiene opportuno, al fine di garantire il principio di terzieta 
dell’“Ufficio per i procedimenti disciplinari a carico del personale con qualifica non dirigenziale”, 
modificare la composizione dello stesso come di seguito indicato: 

“Ufficio per i Procedimenti Disciplinari a carico del personale con qualifica non dirigenziale: 

1) Il Segretario Generale p.t., in qualita di Presidente; 

2) Il Dirigente della Direzione Politiche del Personale p.t., in qualita di componente; 

3) Altro Dirigente, non della Direzione di appartenenza del personale interessato dal procedimento 
disciplinare, in qualita di componente, individuato di volta in volta dal Presidente. 

In caso di procedimento a carico di personale appartenente alla Direzione Politiche del Personale, 
subentra al Dirigente della Direzione Politiche del Personale il Dirigente della Direzione Servizi 
Generali ed Istituzionali p.t. o eventuale altro Dirigente individuato comunque, dal Presidente 
dell’U.P.D”. 

Precisato inoltre che: 

> Le funzioni di Segretario dell'U.P.D. saranno svolte dal Responsabile della E.Q. Responsabile del 
Servizio “Gestione Giuridica del Personale e Sviluppo Organizzativo” c/o la Direzione 
Politiche del Personale; 

> la contestazione di addebito da inoltrare ai dipendenti verra posta in essere dal Presidente dell’U.P.D. 
come sopra individuato ; 

> I'UP.D. decide con la presenza di almeno due dei dirigenti aventi diritto di voto.; 

> PU.P.D. come sopra costituito rimarra in carica fino alla scadenza del mandato del Sindaco 
Metropolitano. 

Considerato che: 

> il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi prevede che la Direzione 
Politiche del Personale ha competenza sui procedimenti disciplinari nei confronti dei dipendenti 
dell'Ente; 
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> occorre  procedere alla modifica della costituzione dell’?UP,D, prevedendo una diversa 
composizione relativamente ai procedimenti disciplinari che riguardano il personale con qualifica 
non dirigenziale. 

Visto il T.U. delle leggi sull’ordinamento degli Enti locali approvato con Dilgs. 18.08.2000, n° 267, come 
introdotto nell’Ordinamento degli Enti Locali della Regione Siciliana; 

Visto la L.R.n° 30/2000; 

Vista la L.R. n° 07/2019; 

Visto il D. Lgs. N. 165/2001 e s.m.i; 

Vista Legge del 7 agosto 1990, n. 241. 

Visto il Regolamento della Citta Metropolitana di Palermo per jla gestione dei Procedimenti 
Disciplinari; Snoisoti sigh giqjc iQ 

Rilevata, la competenza del’ ‘Sinthita sig@letropolitano ad adottare il presente provvedimento; 

Si propone al Sindaco Metropolitano che 

DECRETI 
per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa: 

1. Modificare il Decreto Sindacale n. 46 del 27/02/2023, prevedendo una diversa composizione dell’ 

“Ufficio per i procedimenti disciplinari a carico del personale con qualifica non dirigenziale”, al fine di 
garantire il principio di terzieta, come di seguito indicato:     1) Il Segretario Generale p.t., in qualita di Presidente; 

2) Il Dirigente della Direzione Politiche del Personale p.t., in qualita di componente; 

3) Altro Dirigente, non della Direzione di appartenenza del personale interessato dal procedimento 
disciplinare, in qualita di componente, individuato di volta in volta dal Presidente.    

      

In caso di procedimento a carico di personale appartenente alla Ditezione Politiche del Personale, 
subentra al Dirigente della Direzione Politiche del Personale il Dirigente della Direzione Servizi 
Generali ed Istituzionali p.t. o eventuale altro Dirigente individuato comunque, dal Presidente 
dell’U.P.D. 

Le funzioni di Segretario dell'U.P.D. saranno svolte dal Responsabile della E.Q. Responsabile del 
Servizio “Gestione Giuridica del Personale e Sviluppo Organizzativo” c/o la Direzione Politiche 

del Personale. 9:1" ono! © Sisitoip 1671 
2cWy +00 

2. Costituire Pefficig per i pancednatied disciplinari, prevedendo una diversa composizione 
relativamente ai Procedimenti disciplinari che riguardano il rope con qualifica non dirigenziale, 

  individuando quali componenti aventi diritto di voto i soggetti sopra elencati. 

3. Dare atto che: 

- le contestazioni di addebito da inoltrare ai dipendenti verranno |poste in essere dal Presidente 
dell’U.P.D. come sopra individuato; 

- PU.P.D. decide con la presenza di almeno due dei dirigenti aventi diritto di voto;   
- PUP.D. come sopra costituito rimarra in carica fino alla scadenza del mandato del Sindaco 

Metropolitano. 

4. Trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Politiche del Personale ed ai Dirigenti 
interessati. 

frog 63 ee ~ F.to Il Responsabile del Procedimento 
Dr. Antonio Calandriello 
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F.to Il Responsabile del ProcedimentoDr. Antonio Calandriello



  

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA 
  

A 

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, si esprime il 
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione 
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare: 

)pPAVOREVOLE 
[ }NON FAVOREVOLE 

Per i motivi di seguito riportati: 

  

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al 
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa. 

Addi € 1312020, 
ache 

r 

-  F.to IL DIRIGENTE 

Dott. Antonio Calandriello     
  

  

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE 
  

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente 
Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile: 

FAVOREVOLE 
[ ] NON FAVOREVOLE 
[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

Per i motivi di seguito riportati:   F.to Il Responsabile dei Servizi finanziari 
ll Ragioniere Generale . 
Dott. Massimo Bonomo 

>   
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VISTO: 

Addi 0 6.23.0 Ly F.to/il Vice Segretario Generale 

  Dott.ssa Mattea Volpe 
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F.to  IL DIRIGENTEDott. Antonio Calandriello

F.to Il Responsabile dei Servizi finanziariIl Ragioniere GeneraleDott. Massimo Bonomo

F.to il Vice Segretario GeneraleDott.ssa Mattea Volpe 


