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OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Regione Siciliana — Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale, per l'utilizzo da parte della Citta Metropolitana di Palermo
delle graduatorie finali di merito del concorso pubblico per titoli ed esami per 1'assunzione di n. 88
unitd di personale di categoria “D” a tempo pieno e indeterminato il ricambio generazionale
dell'amministrazione regionale, vari profili, approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2021 e modificato
con D.D.G. n. 119 del 21/01/2022, finalizzato all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
unita nel profilo di Funzionario Avvocato e di n. 2 unita nel profilo di Funzionario Informatico, Area
Funzionari ed E.Q. (ex cat. D), ed autorizzazione alla stipula della con ione.

L’anno duemilaventiquattro, il giorno \i MV UL MO del mese di Te b)DW‘O

in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On. Prof. Roberto

Vista la proposta di degreto redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. 2 Cj / 83

del _2 1 EEB 7324 , \

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi
dell'art. 49 del T.U.E.L,;

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91|e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii;

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni;
Vista la LR. n. 7/2019;

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto

DECRETA

1. Approvare la pgoposta redatta dalla Direzione Politiche del Personale prot. n. / J / 3 del
2_f_EEB_2J2L con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente
atto per farne parte integrante e sostanziale.

2. Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del presente
atto.

Fatto e sottoscritto
I1 Sindaco Metropolitano
On. Prof. Roberto Lagalla
Firmato digitalmente da:
Roberto Lagalla
Data: 21/02/2024 14:32:10




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto & stato pubblicato all’Albo on-line della Citta Metropolitana, ai sensi dell’art. 32 della L. 18

giugno 2009 n. 69 dal al , € che, contro lo stesso, non sono state prodotte
opposizioni o rlievi.
Palermo, li

Il Segretario Generale o suo delegato
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
Direzione Politiche del Personale \

Proposta di Decreto Sindacale

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione con la Regione Siciliana — Dipartimento Regionale
della Funzione Pubblica e del Personale, per Putilizzo da parte della Citta Metropolitana di Palermo
delle graduatorie finali di merito del concorso pubblico per titoli ed esami |per I'assunzione di n. 88
unita di personale di categoria “D” a tempo pieno e indeterminato per il ricambio generazionale
dell'amministrazione regionale, vari profili, approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2021 e modificato
con D.D.G. n. 119 del 21/01/2022, finalizzato alPassunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
unita nel profilo di Funzionario Avvocato e di n. 2 unita nel profilo di F nario Informatico, Area
Funzionari ed E.Q. (ex cat. D), ed autorizzazione alla stipula della convenzione.

Premesso che il Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025 della Cittd Metropolitana di Palermo,
approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 130 del 19/5/2023, successivamente confluito nel
P.ILA.O. 2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/6/2023, ha previsto
'assunzione, nell’anno 2023, di n. 2 Funzionari avvocati — Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. D) e di n. 2
Funzionari Informatici — Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. D), e che con Direttiva del Sindaco Metropolitano
prot. n. 70177 del 2/10/2023 é stato fornito formale indirizzo di procedere alle syddette assunzioni mediante
scorrimento di graduatorie vigenti di altri enti, modalita procedurale che garantisce 'assunzione di soggetti che
abbiano conseguito idoneita al termine di una procedura selettiva pubblica.

Visto il Regolamento per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti, finalizzato
all’assunzione di personale dipendente vigente nell’Ente, approvato con decreto del Sindaco Metropolitano n.

177 del 16/9/2022, successivamente modificato con decreti del Sindaco Metropolitano n. 213 del 19/9/2023 e
n. 225 del 3/10/2023.

Richiamati:
- la determinazione dirigenziale n. 4289 del 3/10/2023 avente ad oggetto “Approvagione avviso pubblico per

manifestazione di interesse di idoner in graduatorie vigents di concorsi pubblici approvate da altri ¢nti pubblici per la copertura di
n. 2 posti di Funzionario Avvocato — Area Funzionari ed E.Q. (ex Cat. D), a tempo pieno e indeterminato”;

- Pavviso pubblico di manifestazione di interesse da parte di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici
approvate da altri enti pubblici, pubblicato in data 3/10/2023 al’Albo Pretorio onfline e sul sito istituzionale
www.cittametropolitana.pa.it,nella home page e nella Sezione Amministrazione trasparente Bandi di
concorso, prevedendo la pubblicazione fino al 18/10/2023.

Dato atto che per la suddetta procedura sono pervenute, entro i termini, manifestazioni di interesse da parte di
n. 47 nominativi, e che con determinazione dirigenziale n. 4757 del 24/10/2023, in base ai criteri di cui al citato
Regolamento per lutilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enfti vigente nel’Ente, ¢ stata
individuata, per lo scorrimento, la graduatoria del Comune di Carini relativa al Corjcorso Pubblico per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di Avvocato a tempo indeterminato e pieno categoria giuridica “D”, indetto
con Determinazione n. 197 del 28/12/2021, approvata con D.D. n. 3 del 10/01/2023, in quanto graduatoria
appartenente ad un ente del Comparto Funzioni locali all'interno dell’ambito territoriale “Enti aventi sede nella
Citta Metropolitana di Palermo”, precisando che in caso di mancanza di disponibilita del Comune di Carini (PA)
sarebbero state utilizzate le seguenti graduatorie, nell’ordine sottoindicato, tenendo conto degli ambiti territoriali
di riferimento, dell’anzianita della graduatoria all'interno degli ambiti territoriali di riferimento, e dando priorita,



allinterno dello stesso ambito tetritoriale, alle graduatorie degli enti del comparto Funzioni Locali rispetto a
quelle di enti altri comparti:

: s Funzionario Enti aventi sede nella Citta Metropolitana di Palermo
1 | D.D.n. 3234 del 10/08/22 | Regione Siciliana i -D (alixo comperth)
£ Enti appartenenti ad altre Regioni
DD. n. 1660/2021 del : Funzionario " ; 3
2 28/10/2021 Roma Capitale A D (precede in quanto Comparto funzioni locali e graduatoria
pit vecchia)
; Enti appartenenti ad altre Regioni
3 | Det. . 754 del 19/12/2022 | Comune Mescato | Istr. Dic. Avvocato - | (4 in quanto Comparto funzioni locali € graduatoria
San Severino (SA) D i vecchia
pit vecchia)
Comune di Alba Funzionario Enti appartenenti ad altre Regioni
4 | DD-n 1735 06l 2006/ 25 CN) Avvocato - D (precede in quanto Comparto fanzioni locali )
. 2 Avvocato Esperto . ! ot
5 Grad. Rif. NAACPS011 del Agenzia del ot ek Enti appartenenti ad altre Regioni
03/08/2023 Demanio Roma | " PE2 (altro comparto)

Vista la nota prot. n. 83715 del 16/11/2023 con la quale il Comune di Carini, interpellato da questo Ente con
nota prot. n. 78423 del 27/10/2023, in ordine alla disponibilita alla stipula di una convenzione per l'utilizzo
della citata graduatoria, ha espresso il proprio diniego, comunicando che ¢ intendimento dell’ Amministrazione
utilizzare la stessa entro i limiti della propria validita.

Vista la nota prot. n. 83735 del 16/11/2023 con la quale ¢ stato richiesto alla Regione Siciliana la disponibilita
all’utilizzo della graduatoria definitiva del Concorso pubblico per titoli ed esami indetto con DDG. n. 5041 del
23/12/2021 e modificato con DDG n. 119 del 21/01/2022, per la copertura di di n. 8 unita di petsonale a
tempo pieno e indeterminato nel profilo di Funzionario avvocato (RAF-AVV) categoria professionale “D”
posizione economica D1, approvata con DDG n. 3234 del 10/8/2022, trasmettendo una prima bozza di
convenzione, ed, in ultimo, la nota prot. 12639 del 8/2/2024 della Regione Siciliana Dipartimento della
Funzione Pubblica e del Personale con la quale, a seguito di pregressa corrispondenza nelle quali era stata
manifestata la disponibilita, ¢ stata trasmessa la versione conclusiva del suddetto schema di convenzione,
concordato tra le due parti, per la relativa sottoscrizione.

Richiamati, altresi:

- la determinazione dirigenziale n. 4533 del 16/10/2023 avente ad oggetto: ‘“Approvazione avviso pubblico per
manifestazione di interesse di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici approvate da altri enti pubblici, per la copertura di
n. 2 posti di Funzionario Informatico — Area Funzgonari ed E.Q. (ex Cat. D), a tempo pieno ed indeterminato”;

- 'avviso pubblico di manifestazione di interesse da parte di idonei in graduatorie vigenti di concorsi pubblici
approvate da altri enti pubblici, pubblicato in data 16/10/2023 al’Albo Pretorio on line e sul sito
istituzionale www.cittametropolitana.pa.it,nella home page e nella Sezione Amministrazione trasparente
Bandi di concorso, prevedendo il termine perentorio del 31/10/2023 per la ricezione delle relative
manifestazioni di interesse.

Dato atto che sono pervenute, entro i termini, manifestazioni di interesse da parte di n. 4 nominativi,
e che con determinazione dirigenziale n. 4943 del 8/11/2023, in base ai criteri di cui al citato Regolamento per
Putilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti vigente nell’Ente, ¢ stata individuata, per lo
scorrimento, la graduatoria della Regione Siciliana relativa al Concorso pubblico per titoli ed esami per
assunzione di n. 11 unita di personale a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di Funzionario sistemi
Informativi e Tecnologie — cat. D, indetto con DDG n. 5041 del 23/12/2021, approvata con DDG n. 3650 del
15/9/2022, in quanto unica graduatoria appartenente ad un ente pubblico allinterno dell’ambito territoriale
“Enti aventi sede nella Citta Metropolitana di Palermo”.

Vista la nota prot. n. 83730 del 16/11/2023 con la quale & stato richiesto alla Regione Siciliana la disponibilita
all'utilizzo della graduatoria definitiva del Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 11 unita
di personale a tempo pieno ed indeterminato nel profilo di Funzionatio sistemi Informativi e Tecnologie — cat.
D, indetto con DDG n. 5041 del 23/12/2021, profilo analogo a quello ricercato, approvato con DDG n. 3650
del 15/9/2022, trasmettendo una prima bozza di convenzione, ed, in ultimo, la nota prot. 12639 del 8/2/2024
della Regione Siciliana Dipartimento della Funzione Pubblica e del Personale con la quale, a segmto di
pregressa corrispondenza nelle quali era stata manifestata la disponibilita, é stata trasmessa la versione
conclusiva del suddetto schema di convenzione, concordato tra le due parti, per la relativa sottoscrizione.

Ritenuto, pertanto, al fine di procedere agli ulteriori adempimenti finalizzati all’assunzione a tempo




LT

indeterminato e pieno di n. 2 unita nel profilo di Funzionario Avvocato - Area F
di n. 2 Funzionari Informatici - Area Funzionari ed E.Q (ex cat. D), di approvare lo schema di convenzione,
con le modifiche concordate tra i due enti, allegato al presente provvedimento, e costituente parte integrante, nel
quale viene fatto riferimento al Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 88 unita di
personale di categoria “D” a tempo pieno e indeterminato per il ricambio generazionale dell'amministrazione
regionale, vari profili, approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2021 e modificato con D.D.G. n. 119 del
21/01/2022, autorizzando il Dirigente della Direzione delle Politiche del Personale alla sottoscrizione della
Convenzione.

Precisato che l'utilizzo delle graduatorie avverra, secondo le modalita prevista convenzione, attraverso
apposito avviso pubblicato sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Palerma e sul sito istituzionale del
D:parumento Reglonale della Funmone pubbhca e del petsonalc, a mezzo del qua] la Cltta Metropoht:ma di

ptimi due candldau per ciascuna graduatoria che daranno la propria disponibilita ad essere assunti presso la Citta
Metropolitana di Palermo. - } i

Per quanto sopra, per poter proceder_e alla predisposizione degli atti consequenziali si propone al Sindaco della
Citta Metropolitana di Palermo che:

DECRETI

1. Approvare lo schema di convenzione con la Regione Siciliana — DipaxﬁmmtolRegionale della Funzione
Pubblica e del Personale, per I'utilizzo da parte della Citta Metropolitana di Palerma, delle graduatorie finali di
merito del concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione di n. 88 unita di peérsonale di categoria “D” a
tempo pieno e indeterminato per il ricambio generazionale dell'amministrazione regionale, vari profili,
approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2021 e modificato con D.D.G. n. 119 del 21/01/2022, finalizzato
all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 unita nel profilo di Funzionario Avvocato e di n. 2
unita nel profilo di Funzionatio Informatico, Area Funzionari ed E.Q. (ex cat. '|D) ed autorizzazione alla
stipula della convenzione.

2. Autorizzate il Dirigente della Direzione Politiche del Personale, Dr. Antonio Caldndriello, alla sottoscrizione
della Convenzione, in rappresentanza dell’Ente.

3. Dare mandato al Dirigente della Direzione Politiche del Personale di procedere a tutti gli ulteriori
adempimenti previsti dalla convenzione, ed in particolare alla chiamata degli idonei attraverso apposito
avviso pubblicato sul sito istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo ¢ sul sito istituzionale del
Dipartimento Regionale della Funzione pubblica e del personale in ordine di uatoria, ed alla stipula del
contratto individuale di lavoro con i soggetti che accettino di essere assunti a tempo pieno ed indeterminato
presso la Citta Metropolitana di Palermo.

Palermo 1, 21/2/2024

Prog. 5H [24 :

Si allega: Schema di convenzione concordato tra i due enti.

Il Responsabile del Procedimento
Dr. Antonio Calapdriello



 Il Responsabile del Procedimento
Dr. Antonio Calandriello


PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli lntemied.iConmbi]ha,siesp:imeil
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimitd, regolariti e correttezza dell’azion
amministrativa e della sua conformiti alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare:

'AVOREVOLE
NON FAVOREVOLE
Per i motivi di seguito riportati:

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibiliti del programma dei pagamenti conseguente al
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

ada . L1\ (2020

‘IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Calandriello

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente
Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolasiti contabile:

FAVOREVOLE
[ 1 NON FAVOREVOLE
[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Per i motivi di seguito riportati:

.....................................................................................................................................................

........................................................................................................... ’............................................
wa 21 J02 o2
iLo*Specialista Contabile Il Responsabile dei Servizi finanziari
Rag. Maria Pia Contino Il Ragioniere Generale

Dott. Massimo Bonomo

/".

VISTO:

naa. . Ll2] 20 %4

IL SEGRETARIO GENERALE
Datt. Francesco Mario Fragale



 IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Calandriello

Lo Specialista Contabile
Rag. Maria Pia Contino

Il Responsabile dei Servizi finanziari
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo

 IL SEGRETARIO  GENERALE
Dott.  Francesco Mario Fragale


CONVENZIONE

TRA LA CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO - DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE - E LA REGIONE
SICILIANA - DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBLICA E DEL PERSONALE - PER L'UTILIZZO
DA PARTE DELLA CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO DELLE GRADUATORIE FINALI DI MERITO DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER L'ASSUNZIONE DI 88 UNITA' DI PERSONALE DI
CATEGORIA “D” A TEMPO PIENO E INDETERMINATO PER IL RICAMBIO GENERAZIONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE REGIONALE, VARI PROFILI, APPROVATO CON D.D.G. n. 5041 DEL 23/12/2021 E
MODIFICATO CON D.D.G. n. 119 DEL 21/01/2022.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno del mese di

|
m |
Il Rappresentante Legale della Cittda Metropolitana di Palermo - Dirigente della Direzione Politiche del
Personale — Dott. Antonio Calandriello - nato a Palermo il 14/10/1962, Dirigente della Direzione Politiche del
Personale, di seguito denominata Citta Metropoltiana di Palermo, domiciliato per |a carica presso la sede
della Citta Metropolitana di Palermo, Via Bosco n. 12 - Palermo, il quale dichiara di dglre esclusivamente, in
nome, per conto e nell’interesse della Cittd Metropolitana di Palermo;

La Regione Siciliana — C.F. 80012000826, rappresentata dalla Dott.ssa Carmela Madonia, nata a Palermo il
06/08/1964, Dirigente Generale del Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del Personale, (di
seguito denominato Regione Siciliana) domiciliata per la carica presso la sede del| Dipartimento regionale
della Funzione Pubblica e del Personale, in Viale Regione Siciliana n. 2194 - Palermo, la quale dichiara di
agire esclusivamente in nome, per conto e nell'interesse dell’'Ente suddetto

Premesso che: i'

- Con la nota assunta al prot. n. 83735 del 16/11/2023 del Dipartimento Reglonale{della Funzione Pubblica,
la Citta Metropolitana di Palermo — Direzione delle Politiche del Personale — ha jsegnalato quanto segue
“Il' Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025, approvato con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 130 del 19/05/2023, e confluito nel P.I.A.O. 2023/2025, approvato con Decreto del
Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/06/2023, ha previsto I'assunzione di n. 2 unita di personale con
profilo di Funzionario Avvocato — cat. D (Area Funzionari ed EQ) , nell'anno 2023, mediante utilizzazione
di personale gia collocato in graduatoria a seguito di concorsi espletati da altri enti per analogo profilo )”
e ha chiesto alla Regione Siciliana la disponibilita all'utilizzo della graduatoria esistente per il concorso gia
espletato relativo all'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 88 unita di personale di categoria
“D” - vari Profili Professionali, approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2024 e rbodiﬁcato con D.D.G. n.
119 del 21/01/2022, per il quale & stata approvata la graduatoria definitiva di cui al D.D.G. n. 3234 del
10/08/2022, riferita a n. 8 unita di personale per il Profilo Professionale di Funﬂ’ionan‘o Awvocato — RAF-
AVV. -

In riscontro alla citata richiesta, con nota prot. n. 107637 del 19/12/2023, il Dipa}timento Regionale della
Funzione Pubblica, nel confermare |'esistenza della predetta graduatoria relativa al concorso descritto e
riferita al profilo professionale indicato, ha espresso la disponibilita alla stipula di apposita Convenzione
con la Citta Metropolitana di Palermo, per |'utilizzo da parte di quest'ultima dellg graduatoria esistente al
fine di procedere con I'assunzione delle n. 2 unita del profilo RAF-AVV, nel rispetto della normativa



l
|

|

r
vigente. ‘
la Citta Metropolitana di Palermo — Direzione delle Politiche del Personale — ha segnalato quanto segue
“ll Programma del Fabbisogno del Personale 2023/2025, approvato con creto del Sindaco
Metropolitano n. 130 del 19/05/2023, e confluito nel P.I.A.O. 2023/2025, approvato con Decreto del
Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/06/2023, ha previsto I'assunzione di n. 2 unita di personale con
profilo di Funzionario Sistemi Informativi e Tecnologie — cat. D (Area Funzionari ed EQ) - RAF-SIT- nell'anno
2023, mediante utilizzazione gia collocato in graduatoria a seguito di concorsi espletati da altri enti per
analogo profilo)” e ha chiesto alla Regione Siciliana la disponibilita all'utilizzo della graduatoria gia
esistente per il concorso gia espletato per |'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 88 unita di
personale di categoria “D” - vari Profili Professionali, approvato con D.D.G. n. 5041 del 23/12/2024 e
modificato con D.D.G. n. 119 del 21/01/2022, per il quale & stata appovata la grai;luatoria definitiva con
D.D.G.n. 3650 del 15/09/2023, riferita a n. 11 unitad di personale relativa al Profilo Professionale di

Funzionario Sistemi Informativi — RAF-SIT. |

In riscontro alla citata richiesta, con nota prot. n. 100625 del 29/11/2023, il Diparl'qinento Regionale della
Funione Pubblica, nel confermare |'esistenza della predetta graduatoria relativa al concorso descritto e
riferito al profilo professionale indicato, ha espresso la disponibilita alla stipula di apposita Convenzione
con la Citta Metropolitana di Palermo, per |'utilizzo da parte di quest'ultima della graduatoria esistente al
fine di procedere con |'assunzione delle n. 2 unita del profilo RAF-SIT, nel rispetto della normativa vigente.

Con la nota assunta al prot. n. 97185 del 20/11/2023 del Dipartimento Regionale d[E Funzione Pubblica,

L'art. 15 della legge n. 241/1990 e s.m.i. prevede che le amministrazioni pubbqiche possono sempre

concludere fra loro accordi per disciplinare lo svolgimento in collaborazione di attivita di interesse
|

comune;

L'art. 30 del D.lgs. n. 267/2000 dispone la possibilita per gli Enti locali di stipulare tra loro apposite
convenzioni per svolgere in modo coordinato funzioni e servizi determinati;

Considerato che

la Regione Siciliana, ha approvato le graduatorie di merito dei candidati di cui al prédetto concorso per n.
88 unita di personale di categoria “D” Funzionario, riferito a vari profili professjonali, tra cui quelle di
interesse della Citta Metropolitana di Palemro di seguito descritte:

Con i DD.GG. n. 242 del 25/01/2023, n. 644 del 06/03/2023, n. 2412 del 13/06/2023, n. 6212 del
21/12/2023, & stato disposto lo scorrimento della graduatoria di merito del profilo RAF-AVV, di cui al
D.D.G. n. 3234 del 10/08/2022, precisando che |'utilizzo avra effetto succﬁssivamente all'ultimo
scorrimento di graduatoria effettuato dalla Regione Siciliana prima della stipula della presente
Convenzione; 1

con i con i DD.GG. n. 238 del 25/01/2023, n. 647 del 06/03/2023, n. 2057 del 24/05/2023, n. 2409
del 13/06/2023, n. 6210 del 21/12/2023, & stato disposto lo scorrimento della grqduaturia di merito del
profilo RAF-SIT, di cui al D.D.G. n. 3650 DEL 15/09/2022, precisando che |I'utilizzo avra effetto
successivamente all'ultimo scorrimento di graduatoria effettuato dalla Regione| Siciliana prima della
stipula della presente Convenzione;

le graduatorie approvate dalla Regione Siciliana, oltre ai vincitori, riportano anche i candidati risultati
idonei;
le graduatorie del profili RAF-AVV e RAF-SIT sono quelle di interesse della Citta Metropolitana di Palermo;

con nota prot. n. 2340 dell'11/01/2024, la Cittd Metropolitana di Palermo, riscontrgndo apposita richiesta
della Funzione Pubblica, trasmette la documentazione propedutica alla stipula di Convenzione con la
Regione Siciliana, finalizzata all'utilizzo delle graduatorie vigenti per | i concorsi banditi

!
|
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|
|
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Ii
dall’Amministrazione regionale di cui ai profili professionali di RAF-AVV e RAF-SIT, nfo specifico:

— Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 130 del 19/05/2023, avente ad oggetto

“Programma del fabbisogno del personale Triennio 2023/2025 e relativo allegato di Fabbisogno del
Personale 2023/2025;

— Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 155 del 22/06/2023, avente ad oggetto
“Approvazione Piano Integrato Attivita e Organizzazione 2023/2025 e relativi allegati;

di altro ente pubblico assunzione di n. 2 unita di personale a termpo pien¢ e indeterminato nel

— Determinazione dirigenziale n. 4757 del 24/10/2023, avente ad oggetto "Indl\#duazione graduatoria
profilo di funzionario avvocato — RAF-AVV”; |

— Nota prot. n. 83715 del 16/11/2023 del Comune di Carini (PA), con la quale|il predetto Comune ha
negato l'utilizzo di proprie graduatorie alla Citta Metropolitana di Palermo, manifestando
I'intendimento di utilizzare le stesse entro i limiti della loro validita;

— Determinazione dirigenziale n. 4943 del 8/11/2023 avente ad oggetto “Individuazione di graduatoria
di altro ente pubblico per assunzione di n. 2 unita di personale a tempo pieno e indeterminato nel
profilo di funzionario Informatico — RAF-SIT”,

Visti gli artt. 35 del D.Lgs. 165/2001 e 91 del D. Lgs. 267/2000.

Premesso che:

e la legge n. 3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricaprire i posti disponibili,
nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”; {

e la legge n. 350/2003 all’art. 3 comma 61, stabilisce che, in attesa dell’'ema )azione dei regolamenti
previsti dalla suddetta legge n. 3/2003, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni,
anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni, “previo accordo
tra le Amministrazioni interessate”;

e con la conversione in legge del D.L. n.101/2013 (L. n.125/2013), il Legislatore all‘articolo 4 “Disposizioni
urgenti in tema di immissione in servizio di idonei e vincitori di concorsi, nonché di limitazioni a proroghe
di contratti e all'uso del lavoro flessibile nel pubblico impiego”, ribadi “la possibilita per le
Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare nuovi concorsi, le\ graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazigni interessate”;

e la Circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Fungzione Pubblica n. 5/2013
e, in particolare, l'art. 2 in cui si stabilisce che: “In caso di mancanza graduatorie proprie le
amministrazioni possono attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo. Il previo
accordo che pud essere concluso anche dopo la pubblicazione della graduatoria, nasce dall’esigenza di
condividere lo scorrimento della graduatoria da parte dell’'amministrazione interessata con quella che ne
é titolare che deve esprimere il proprio assenso. Deve trattarsi di graduatorie riguardante concorsi
banditi per la copertura di posti inerenti allo stesso profilo e categoria professionale del soggetto da
assumere (...)";

e [art. 1 comma 148 della L. 27 dicembre 2019, n. 160 abroga, tra gli altri, I'art. 1 comma 361 della L. 30
dicembre 2018, n. 145 (“361. Fermo quanto previsto dall'articolo 35, comma 5-ter, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, le graduatorie dei concorsi per il reclutamento ¢del personale presso le
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del medesimo decreto |legislativo sono utilizzate
esclusivamente per la copertura dei posti messi a concorso”);

e il comma 10-octies dell'art. 1 del D.L. n. 162/2019, introdotto, in sede di conversione, dalla legge n.
8/2020, in materia di “graduatorie degli idonei non vincitori ai quali le @mministrazioni possono
attingere, ai sensi dell’articolo 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.|350, nei limiti di validita
delle graduatorie medesime”;

e il parere espresso dallANCI in data 8 settembre 2004, in cui si prevede che "ﬁ‘prew’o accordo” previsto



dall’art. 3, comma 61, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350 pud avvenire anche successivamente
all'espletamento della procedura concorsuale e vista la sentenza n. 01110/2014 /del TAR Puglia, che
aderendo alla posizione espressa dal Dipartimento della Funzione Pubblica, nonché/all'orientamento del
Giudice Amministrativo (TAR Basilicata, sentenza n. 574/2011) e del Giudice Contabile (deliberazione n.
124/2013 della Sezione Regionale della Corte dei Conti Umbria) ha confermato che “Yaccordo tra le

amministrazioni possa intervenire anche dopo I'approvazione della graduatoria”.

e Le graduatorie di pubblici concorsi rimangono valide per due anni dall'approvazione, come previsto
dall'art. 35, comma 5 ter del D.Lgs. n.165 del 30 marzo 2001.

Atteso che

e Con PEC prot. n. 12639 del 8/2/2024 la Regione Siciliana - Dipartimento della Funzione Pubblica e del
Personale - ha inviato alla Cittd Metropolitana di Palermo lo schema di Convenzione, per I'utilizzo da
parte di quest'ultimo delle graduatorie vigenti degli idonei del concorso pubblico, a tempo pieno e
indeterminato, indetto dalla Regione Siciliana per n. 88 unita, riferiti a vari prafili professionali, per
I'assunzione a tempo pieno e indetermintato di n. 2 unita di personale, afferenti alla categoria
professionale "D" Funzionario Avvocato - RAF-AVV e di n. 2 “D” unita di personale, afferenti al profilo
professionale di funzionario informatico — RAF-SIT -, per la condivisione del| testo, e I'eventuale
sottoscrizione;

e con decreto del Sindaco Metropolitano n. del , la Citta MetJupolitana di Palermo,
ha approvato il presente schema di convenzione circa l'utilizzo della graduatoria degli idonei del
concorso pubblico per titoli ed esami a tempo indeterminato indetto dalla Regjone Siciliana, per un
totale di n. 4 unita, di cui n. 2 del profilo professionale RAF-AVV e n. 2 profilo professionale RAF-SIT.

Premesso tutto quanto sopra e che i contraenti vogliono faccia parte integrante e sostanziale di questa
convenzione

Convengono e stipulano quanto segue:

Art. 1
La Regione Siciliana - Dipartimento regionale della Funzione Pubblica e del personale- autorizza la Citta
Metropolitana di Palermo, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel rispetto della
disciplina regolamentare, ad utilizzare le graduatorie degli idonei al concorso pubblico per titoli ed esami
per il reclutamento di 88 funzionari, vari profili, in corso di validita, nel caso specificp |la graduatoria relativa
al profilo di Funzionario Avvocato — RAF-AVV e di funzionario informatico - RAF-SIT, approvata con vincitori
ed idonei con i DD.GG. 3234 del 10/08/2022 n. 3650 del 15/09/2022, nonché con,i successivi DD.GG. di
scorrimento emessi dalla Regione Siciliana del personale collocato, precisando che I'utilizzo avra effetto

successivamente all'ultimo scorrimento delle relative graduatorie effettuato dalla Tegione Siciliana prima
della stipula della presente Convenzione.

La graduatoria sara utilizzata dalla Cittd Metropolitana di Palermo per la copertura di complessivi n. 4 posti,
di cui n. 2 a tempo pieno e indeterminato di Funzionario Avvocato, ex cat. D, e n. 2 posti a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario Informatico — ex- cat. D, ora aree Funzionari ed E.Q..

Art. 2
L'utilizzo della graduatoria di cui all'art. 1 da parte della Citta Metrpolitana di Palermo avviene secondo le
seguenti modalita: |

- La Citta Metropolitana di Palermo interpellera i concorrenti posti utilmente in graduatoria e non assunti in
regione Siciliana, secondo l'ordine di graduatoria e tenendo conto di quelli nei ¢ li confronti sia gia stato
disposto lo scorrimento con i richiamati DDGG, secondo |'ordine di graduatoria, a%raverso apposito avviso
pubblicato sul sito istituzionale della Citta Metropolitana medesima e sul sito istituzionale del

Dipartimento regionale della Funzione pubblica e del personale; !

- in caso di diniego da parte degli interessati, si procedera a scorrere le graduétorie fino ai primi due
candidati per ciascuna graduatoria che daranno la propria disponibilita ad essere assunti presso la Citta
Metropolitana di Palermo; |



|_
|
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- i candidati interpellati, che non abbiano dato la propria disponibilita all'assunzione da parte della Citta
Metropolitana di Palermo, resteranno utilmente in graduatoria per eventuali successive assunzioni;

- la Cittd Metropolitana di Palermo & tenuta a comunicare tempestivamente alla Regione Siciliana i
nominativi dei candiati assunti con contratto a tempo indeterminato, che una \volta assunti saranno
definitivamente espunti dalla graduatoria della Regione Siciliana.

Art. 3
Gli idonei di cui alla graduatoria della Regione Siciliana che accettino di essere assunti, saranno chiamati alla
stipula del contratto individuale di lavoro con la Cittd Metropolitana di Palermo, a cui restano in capo
I'espletamento di tutte le attivita preliminari e conseguenti all'assunzione di personale, nonché
I'accertamento della sussistenza dei requisiti giuridici ed economici e dei limiti tutti|che presidiano oggi il
reperimento di personale, le cui responsabilitd permangono in capo al predetto Ente.

La Regione Siciliana, qualora avesse la necessitd di reclutamento di successivo personale nei profili di
funzionario avwocato RAF-AVV e funzionario informatico RAF-SIT, ha in ogni caso il diritto di attingere con
priorita alla suddetta graduatoria rispetto alla Citta Metropolitana di Palermo ad eccezione di candidati che
siano gia stati assunti a tempo indeterminato dalla Cittd Metropolitana di Palermo.

Art. 4
La presente convenzione ha una durata limitata alla conclusione utile dell'assunzione|di n. 4 canidati idonei
per i posti di pari oggetto della richiesta sopraindicata dalla Citta Metropolitana di Palérmo.

Art. 5
| Responsabili delle strutture interessate delle due Amministrazioni possono, i
promuovere un incontro per discutere di ogni aspetto gestionale ed organizzativ
accordo.

qualsiasi momento,
inerente il presente

Art. 6
Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia su supporto cartaceo
che informatico, relativi all'espletamento di attivita riconducibili alla presente Convenzione, in conformita
alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al|trattamento dei dati
personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati).

Art. 7
Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta in volta
raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli organi
competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia.

La presente scrittura & esente da bollo (DPR642/72 Tabella art.25 e ss.mm) e da registrazione (D.P.R.131/86
Tabella art.109).

IL RAPPRESENTANTE LEGALE DELLA CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO - DIRIGENTE DELLA DIREZIONE
POLITICHE DEL PERSONALE
Dott. Antonio Calandriello

|
IL DIRIGENTE GENERALE DEL DIPARTIMENTO REGIONALE DELLA FUNZIONE PUBBU% E DEL PERSONALE
DELLA REGIONE SICILIANA |‘ :

Dott.ssa Carm4la Madonia
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