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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

N Al aa Dl!OZ/ZOZQ

OGGETTO: Conferimento incarico di Dirigente della Direzione Sviluppo Economico, Servizi
Sociali, Turistici e Culturali della Citta Metropolitana di Palermo al Dr. Giuseppe Piazza.

L'anno duemilaventiquattro, il giorno uno del mese di febbraio in Palermo, il Sindaco Metropolitano
della Citta Metropolitana di Palermo, On Prof. Roberto Lagalla.

Premesso che:

» con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 130 del 19/05/2023, é stato approvato
“Il Programma triennale del fabbisogno di personale 2023/2025”, successivamente confluito nel “Piano
Integrato di Attivita e Organizzazgione (PLAO 2023/2025), approvato con Decreto Sindacale n. 155 del
22/6/2023, che ha previsto, tra Ialtro, per 'anno 2023, I'assunzione esterna di n. 1 Dirigente
Amministrativo a tempo determinato ex art. 110 comma 1 TUEL.

» con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 68 del 24/03/2023 ¢ stata effettuata la ricognizione per
I'anno 2023 delle eccedenze di personale ed attestazione di assenza di esuberi;

» con Deliberazione del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 15 del
05/05/2023 ¢ stato approvato il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023-2025;

» con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 2 del 22/05/2023 é stato approvato il “Bilancio
di Previsione 2023/2025” e relativi allegati. Linvio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche é stato effettuato con esito positivo (Art.9, c.1-quinquies, D.L.
n.113/2016);

» con Decreto Sindacale n. 97 del 21/04/2023 ¢ stato approvato il Piano Triennale delle azioni
positive 2023-2025, successivamente confluito nel PIAO 2023/2025 (allegato C al PIAO
2023/2025); :

» con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 5 del 28/07/2023 ¢é stato approvato il
“Rendiconto della Gestione 2022°. L’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle Amministrazioni
Pubbliche & stato effettuato con esito positivo;

» con Deliberazione del Commissario ad Acta, in sostituzione del Consiglio Metropolitano, n. 34 del
27/9/2023 é stato approvato il Bilancio Consolidato 2022. 1’invio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche ¢ stato effettuato con esito positivo.

Vista la nota n. 75549 del 19/10/2023, con la quale il Sindaco Metropolitano, in ordine alla
assunzione esterna di un dirigente amministrativo ex art. 110 c. 1 TUEL, gia prevista nel piano
triennale del fabbisogno del personale 2023/2025, ha fornito formale indirizzo di  “Prevedere
lassunzione di un dirigente amministrativo, entro il 31/12/2023, da destinare alla Direzione Sviluppo Economrico,



Servizi Sociali, Turistici e Culturali, vacante del 1/1/2024 per il pensionamento dell attuale dirigente, traslando al *
piano 2024/ 2026 l'assunzione gia prevista del dirigente Direzione Piantficazione ¢ Programmazione”.

Visto l'art. 110, comma 1, del TUEL 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni che testualmente
recita: “Art.110 Incarichi a contratto. 1. Lo statuto puo prevedere che la copertura dei posti di responsabili dei servizi o
degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa avvenire mediante contratto a tempo determinato.
Per i posti di qualifica dirigenziale, il regolamento sull ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi
attribuibile mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei posti istituiti
nella dotazione organica della medesima qualifica ¢, comunque, per almeno una unita. Fermi restando i requisiti richiesti
per la qualifica da ricoprire, gl incarichi a contratto di cui al presente comma sono conferiti previa selexione pubblica volta
ad accertare, in capo ai soggetts inferessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle
materie oggetto dell incarico”.

Visto l'art. 8 comma 1 del D.L. 24 febbraio 2023 n. 13, che prevede che “.A/ fine di consentire agli enti locali
di fronteggiare le esigen3e connesse ai complessivi adempiments riferiti al PNRR e, in particolare, di garantire ['attuazione
delle procedure di gestione, erogazione, monitoraggio, controllo ¢ rendicontazione delle risorse del medesimo Piano ad essi
assegnati, fino al 31 dicembre 2026, la percentuale di cui allarticolo 110, comma 1, secondo periodo, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267 ¢ elevata al 50 per cento, limitatamente agli enti locali incaricati dell attuazione di
interventi finangiats, in tutfo o in parte, con Je risorse del PNRR».

Visto l'art. 74 del vigente Statuto della Provincia Regionale di Palermo, rubticato “Incarichi di Diregione”,
che testualmente recita: “G# #ncarichi di Diregione sono attribuiti dal Presidente della Provincia secondo criteri di
merito e professionalita e di quelli stabiliti nel regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”.

Visto l'art. 28, commi 1 e 2 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, che
testualmente recitano: “7. G/ incarichi dirigengiali con contratto a tempo determinato somo conferiti dal Sindaco
metropolitano. 2. Gli incarichi di cui al comma precedente, somo conferiti previa procedura selettiva e comparativa
finalizzata all'accertamento degli specifici requisiti culturali e professionali richiesti per l'accesso alla qualifica dirigenziale.
I candidati devono comprovare l'esperienza professionale nella Pubblica Amministrazione, in enti di diritto privato o
aziende pubbliche e private, nelle libere professiont, ovvero in altre attivita professionali di particolare qualificazione”;

Visto il DLgs. n. 165/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni ed, in particolare, I'art. 19 dello stesso,
rubricato “Incarichi di funzioni dirigengial?”.

Considerato che:

» con determinazione dirigenziale n. 5948 del 21/12/2023 ¢ stato approvato I'avviso di selezione
pubblica rivolta a soggetti esterni all’ Amministrazione della Citta Metropolitana di Palermo per n.
1 assunzione a tempo determinato e pieno, per 3 anni, di un dirigente amministrativo, da
destinare alla Direzione Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali, ex art. 110
comma 1 D. Lgs. 267/2000;

» lavviso di selezione & stato pubblicato al’Albo pretorio on-line dell’ente, nonché sul Sito
istituzionale Sezione “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”, per giorni 15, dal
22/12/2023 al 5/1/2024, ore 12.00;

» con Determinazione Dirigenziale n. 15 del 8/1/2024 con la quale ¢ stata nominata la Commissione
per I'esame delle istanze;

» con verbale di istruttoria del 15/1/2024 della Direzione Politiche del Personale ¢ stato verificato il
possesso dei requisiti di accesso alla procedura dell’unico candidato, Dr. Giuseppe Piazza, che ha
presentato istanza nei termini, trasmesso alla Commissione esaminatrice unitamente alla istanza ed
alla documentazione inviata dal candidato;

» con verbale n. 1 del 16/1/2024 della Commissione esaminatrice & stato confermato che il
candidato Dt. Giuseppe Piazza é in possesso dei requisiti elencati nellart. 2 “Requisiti per
Pammissione” di cui all’avviso pubblico,con particolare riferimento al titolo di studio ed al requisito
di esperienza specifica richiesto in area equivalente al’Area Funzionari/E.Q. - ex cat. D del
Comparto Funzioni Locali, ed ¢ stato esaminato il curriculum del candidato, evidenziando le



esperienze professionali piu rilevanti in relazione al ruolo da ricoprire, e proponendolo al Sindaco
per le sue determinazioni;

con nota a firma del Sig. Sindaco Metropolitano, prot. n. 4857 del 19/1/2024, stato individuato il
Dr. Giuseppe Piazza, nato a Palermo il 4/5/1975, quale vincitore della Selezione pubblica rivolta a
soggetti esterni al’ Amministrazione della Citta Metropolitana di Palermo per n. 1 assunzione a
tempo determinato e pieno, per 3 anni, di un dirigente amministrativo, da destinare alla Direzione
Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali, ex art. 110 comma 1 D. Lgs. 267/2000,
in quanto, visti i titoli professionali e di catriera, si evidenzia una vasta e vatiegata esperienza
pluriennale presso la propria Amministrazione, numerosi incarichi di responsabilita attinenti, tra
Ialtro, allo sviluppo economico, alle attivita sociali e alle attivita culturali, una vasta e documentata
esperienza pluriennale in ambito di progettazione comunitaria e/o eterofinanziata, nonché
esperienza e/o competenza in matetia di gestione delle tisorse umane;

con Determinazione Dirigenziale n. 286 del 22/1/2024 si ¢ preso atto della individuazione, da parte
del Sig. Sindaco, del Dr. Giuseppe Piazza, n. a Palermo il 4/5/1975, quale candidato cui conferire
I'incarico dirigenziale di che trattasi, previa effettuazione delle verifiche prescritte dalla normativa di
settore, con particolare riferimento alla verifica del possesso dei titoli dichiarati in domanda ed alla
presentazione del provvedimento di aspettativa della amministrazione di appartenenza;

con nota prot. n. 5269 del 22/1/2024 ¢ stato richiesto al Dr. Giuseppe Piazza di produrre la
documentazione comprovante il possesso dei titoli dichiarati nel C.V,, con particolare riferimento
ai titoli di studio, ai titoli di servizio ed agli incarichi dichiarati, ed il provvedimento di
concessione di aspettativa da parte della Amministrazione di appartenenza, e che la richiesta
documentazione & stata trasmessa con PEC prot. n. 6999 del 29/1/2024 e n. 7219 del
29/1/2024, e verificata con esito positivo in data 30/1/2024

Visto il D.Lgs 267/2000 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs n.118/2011 e ss.mm.ii;

Visto il D.Lgs. n.165/2001e ss.mm-ii;

Visto l'art. 74 dello Statuto della Provincia ad oggi in vigore;

Visto il vigente Regolamento di contabilita;

Visto il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre discipline delle assunzioni

Tutto ci6 premesso e considerato;

DECRETA

Per 1 motivi di cui in premessa:

1. di nominare il Dr. Giuseppe Piazza, n. a Palermo il 4/5/1975, Dirigente della Direzione
Sviluppo Economico, Servizi Sociali, Turistici e Culturali, a tempo pieno e determinato, con
decorrenza dal 1/2/2024 e per la durata di 3 anni.

2. di demandare al Dirigente della Direzione Politiche del Personale tutti gli adempimenti
finalizzati all’esecuzione del presente provvedimento.

3. di notificare il presente provvedimento all’incaricata, via PEC, e trasmetterne copia al Direttore
Generale, al Segretario Generale, ai Dirigenti dell’ente, al’OIV, al Collegio dei Revisori dei
Conti, per opportuna conoscenza e per quanto di competenza. wa 329 I 24

Palermo li, 1/2/2024

Il Sindaco Metropolitano
On. Prof. Roberto Lagalla

Firmato digitalmente da:Roberto Lagalla
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che il presente decreto ¢ stato pubblicato all’Albo online della Citta Metropolitana, ai sensi
dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al 518

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi.

Palermo, li

Il Segretario Generale o suo delegato




",

Ai sensi dell'art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 ¢ ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilit, si esprime il
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimiti, regolariti ¢ correttezza dell'azione
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare:

;pﬁ:avomom
[ ' NON FAVOREVOLE
Per i motivi di seguito riportati:

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa.

F.to IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Calandriello

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente
Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolariti contabile:

FAVOREVOLE
/1 1 NON FAVOREVOLE

[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiresti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente.

Per i motivi di seguito riportati:

F.to Il Responsabile dei Servizi finanziari

F.to Lo Specialista Contabile - Il Ragioniere Generale
Rag. Maria Pia Contino Dott. Massimo Bonomo
#
VISTO:

F.to il Vice Segretario Generale
Ada OO0 L. 9 eq Dott.ssa Mattea Volpe
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F.to  IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Calandriello


F.to Lo Specialista Contabile
Rag. Maria Pia Contino


F.to Il Responsabile dei Servizi finanziari
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo


F.to il Vice Segretario Generale
Dott.ssa Mattea Volpe 
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