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Citta Metropolitana di Palermo 
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

n.205 DEL 16/ {2 eel, 

OGGETTO: Nomina componente, con funzioni di Presidente, dell?Organismo Indipendente di 
Valutazione della performance (OIV), in forma collegiale, della Citta 

Metropolitana di Palermo. 

PREMESSO CHE: 

l’art. 14 del D.lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e ss.mm.ii., come modificato e integrato dall’art. 11, 

comma 1, del Dlgs. 25 maggio 2017 n. 74, che disciplina la composizione e i compiti 
dell’Organismo indipendente di valutazione della performance (OIV), stabilisce che ogni 
amministrazione singolarmente o in forma associata, senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza 
pubblica, si doti di un Organismo Indipendente di Valutazione della performance, costituito da un 
organo monocratico ovvero collegiale; 

secondo I’art. 14 del D.lgs. 150/2009 la figura dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance sostituisce i servizi di controllo interno ed esercita in piena autonomia le proprie 
attivita, riferendo direttamente all’ organo di indirizzo politico amministrativo; 

Vart. 14 bis del D.Lgs. 150/2009 prevede al comma secondo “La nomina dell'organismo 
indipendente di valutazione é effettuata dall'organo di indirizzo politico - amministrativo, tra gli 
iscritti all'elenco di cui al comma 1, previa procedura selettiva pubblica (avvalendosi del Portale 
del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56.)”, come 
confermato dal DM relativo alle “Modalita di utilizzo da parte di Regioni ed enti locali del Portale 
inPA”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie Generale n. 9 del 12 gennaio 2023, art. 2 lettera 
g, e registrato alla Corte dei Conti il 9/11/2022 n. 2812; 

Vart. 14 bis del D.lgs. 150/2009 prevede che l’OIV abbia durata triennale, rinnovabile una sola 
volta presso la stessa amministrazione previa procedura selettiva pubblica; 

ai sensi del comma 2 dell’articolo 14 — bis del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, come 

modificato dall’art. 2, comma 5 del decreto legge 30 aprile 2022, n. 36 la nomina dell’organismo 
indipendente di valutazione é effettuata dall'organo di indirizzo politico-amministrativo, tra gli 
iscritti all'Elenco nazionale OIV, previa procedura selettiva pubblica avvalendosi del Portale del 
reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge 19 giugno 2019, n. 56; 

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105, all’art. 6 dispone che i componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV) sono nominati da ciascuna amministrazione tra i 
soggetti iscritti nell’Elenco dei componenti degli OIV della performance; 

con Decreto Ministeriale del 02.12.2016 (G.U. n.14 del 18.01.2017), come modificato dai 
successivi decreti del 20.06.2017 e del 29.09.2017, é stato istituito presso il Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, 1’Elenco Nazionale dei Componenti 
degli Organismi Indipendenti di Valutazione della Performance; 

ai sensi del comma 2 bis dell’art. 14 del D.Lgs. 27.10.2009 n.150, come modificato dall’art. 11, 

comma 1 lettera b) del D.Lgs. 25/05/2017, n. 74 il predetto OIV € costituito, di norma, in forma 
collegiale con tre componenti. 

VISTO il Decreto del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione 6 agosto 2020 come 
modificato dal Decreto della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione 
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Pubblica del 7 agosto 2023. 

DATO ATTO CHE: 

con decreto del Sindaco Metropolitano n. 40 del 24.04.2020 é stato costituito l’organismo 
Indipendente di Valutazione della performance (OIV) presso la Citta Metropolitana di Palermo e 
sono stati nominati il Presidente e due Componenti, per la durata di anni tre, con scadenza il 
23/04/2023; 

con nota prot. n. 74719 del 07/12/2020, il Presidente dell’OIV della Citta Metropolitana di Palermo 
e, con nota prot. n. 74715 del 07/12/2020, un Componente dell’OIV della Citta Metropolitana di 
Palermo hanno rassegnato le proprie dimissioni dalla carica; 

con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 190 del 29/12/2020 é stato approvato |’avviso per la 
procedura selettiva pubblica finalizzata all’acquisizione di manifestazione di interesse per la 
nomina del Presidente e di un Componente dell’Organismo indipendente di valutazione della 
Performance, in forma collegiale della Citta Metropolitana di Palermo; 

con successivo Decreto del Sindaco Metropolitano n. 39 del 25/03/2021 € stato ricostituito 
l’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma collegiale, della Citta 
Metropolitana di Palermo con la nomina di un nuovo Presidente, Avv. Loredana Zappala, e di un 

Componente, Dr. Giuseppe Roberto Candura, per la durata di anni tre, con scadenza 24/03/2024, 
rimanendo confermato il Dr. Mario Alessandro Peralta, gia nominato componente con il Decreto 
del Sindaco Metropolitano n. 40/2020; 

con successivo Decreto del Sindaco Metropolitano n. 115 del 08/07/2021, a seguito delle dimissioni 
del Presidente, é stato nominato il nuovo Presidente dell’OIV, nella persona dell’Avv. Antonella 
Bonfiglio, con scadenza al 13/07/2024; 

con ulteriore Decreto del Sindaco Metropolitano n. 03 del 19/01/2024 a seguito del termine 
dell’incarico del Dott. Mario Alessandro Peralta, é stato ricostituito 1’Organismo Indipendente di 
Valutazione della Performance, in forma collegiale, della Citta Metropolitana di Palermo con la 
nomina di un nuovo Componente, Dr. Antonino Musso, per la durata di anni tre, con scadenza 
18/01/2027, rimanendo confermati il Presidente nella persona dell’Avv. Antonella Bonfiglio, gia 
nominata con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 115/2021, e il componente nella persona del 
Dott. Giuseppe Roberto Candura gid nominato componente con il Decreto del Sindaco 
Metropolitano n. 39/2021; 

in data 24/03/2024 un componente dell’OIV, il Dott. Giuseppe Roberto Candura, ha terminato il 
proprio incarico per il triennio 2021/2024; 

con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 103 del 11/07/2024 si é provveduto a nominare quale 
componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in forma collegiale, 
della Citta Metropolitana di Palermo: il Dott. Giuseppe Roberto Candura, per la durata di anni tre, 
con scadenza 10/07/2027, rimanendo confermati il Presidente nella persona dell’Avv. Antonella 
Bonfiglio, gia nominata con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 115/2021, e il componente 
nella persona del Dr. Antonino Musso gid nominato componente con il Decreto del Sindaco 
Metropolitano n. 3/2024; 

in data 13/07/2024 il Presidente dell’OIV, Avv. Antonella Bonfiglio, ha terminato il proprio incarico 
triennale; 

al fine di garantire la continuita al predetto organismo di valutazione con Determinazione 
Dirigenziale n. 3325 del 01.08.2024 si é provveduto a dare avvio alla procedura selettiva pubblica 
finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina di un Componente, con 
funzioni di Presidente, dell’Organismo Indipendente di Valutazione della Performance, in forma 
collegiale, della Citta Metropolitana di Palermo, previo espletamento di procedura comparativa, e 
contestualmente si ¢ provveduto ad approvare il relativo avviso pubblico di selezione, il quale, dopo 
la sottoscrizione del Dirigente della Direzione Politiche del Personale, ¢ stato pubblicato all’ Albo 
pretorio, sul Portale di Reclutamento “inPA”, sul portale della Performance del Dipartimento della 
Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, nonché sul sito istituzionale della 
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Citta Metropolitana di Palermo, per 15 giorni consecutivi. 

RILEVATO CHE sulla base del suddetto avviso pubblico di selezione, tramite il Portale di Reclutamento 
“inPA”, sono pervenute all’Ente n. 86 candidature, per le quali é stata svolta da parte della Direzione 
Politiche del Personale la relativa istruttoria allo scopo di verificare la correttezza formale dei documenti 
prodotti ed il possesso dei requisiti formativi e professionali previsti dall’avviso pubblico. 

DATO ATTO CHE: 

— per ciascun candidato, la Direzione Politiche del Personale, ha provveduto a verificare l’iscrizione 

all’elenco OIV tramite visura effettuata sul portale informatico del Dipartimento Funzione Pubblica 
UVP all’indirizzo https://elenco-oiv.performance.gov.it/visura-iscritti, le cui risultanze sono agli atti 
d’ufficio; 

— il report delle suddette candidature, con nota prot. n. 67362 del 30.08.2024, é stato trasmesso dalla 
Direzione Politiche del Personale al Sindaco Metropolitano al fine della valutazione dei curricula e 
dell’individuazione del nominativo quale nuovo Presidente dell’Organismo Indipendente di 
Valutazione; 

— il soggetto individuato quale nuovo componente con funzioni di Presidente dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione é stata 1’ Avv. Antonella Bonfiglio con funzioni di Presidente. 

RITENUTO CHE: 

—  occorre procedere alla nomina del componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della 
performance, in forma collegiale, della Citta Metropolitana di Palermo, con le funzioni di 
Presidente, del soggetto su indicato, che rimarra in carica per tre anni decorrenti dalla data del 
presente provvedimento; 

— la misura del compenso da corrispondere all’incaricato, stabilita con proprio decreto n. 01 del 
10/01/2020, é pari a € 15.000,00 annui lordi, oltre oneri a carico dell’Ente, ai sensi dell’art. 14, 

comma 11 del D.Lgs. 150/09 e giusto proprio Decreto n. 190 del 29.12.2020 con il quale é stata 
stabilita la misura del compenso da corrispondere agli incaricati dell’OIV. 

VISTA la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

VISTO il T.U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del18/08/2000 e ss.mm.ii; 

VISTA la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

VISTA la L.R. n. 7/2019; 

ATTESA la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA 

1. DI NOMINARE componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione della performance, in 
forma collegiale, della Citta Metropolitana di Palermo |’Avv. Antonella Bonfiglio, nata a Palermo 

il 11/03/1966, con funzioni di Presidente. 

2. DI DARE ATTO che la durata dell’incarico per il suddetto componente con funzione di Presidente 
é triennale a decorrere dalla data del presente provvedimento. 

3. DI DARE ATTO che la misura del compenso da corrispondere al suddetto componente con fun- 
zione di Presidente incaricato é pari a € 15.000,00 annui lordi, oltre oneri a carico dell’Ente, ai 

sensi dell’art. 14, comma 11 del D.Lgs. 150/09 e giusto proprio Decreto n. 190 del 29.12.2020 con 
il quale é stata stabilita la misura del compenso da corrispondere agli incaricati dell’OIV. 

4. DI DEMANDARE alla Direzione Politiche del Personale gli adempimenti consequenziali 

all’adozione del presente atto. 

Il Sindaco Metropolitano 
Prof. Roberto Lagalla 
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto € stato pubblicato all’Albo on-line della Citta Metropolitana, ai sensi 

dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al , € 

che, contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi. 

Palermo, li 

Il Segretario Generale 0 suo delegato 
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