CITTA METROPOLITANA DI PALERMO
DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO

N.M_DEL&IIJ_P{%'

OGGETTO: Valutazione definitiva della performance del Segretario Generale dott.
Francesco Mario Fragale - Anno 2023.

IL SINDACO METROPOLITANO
Premesso che:
- con decreto del Sindaco Metropolitano n. 190 del 11 ottobre 2022 ¢ stato individuato il dott.
Francesco Mario Fragale quale Segretario Generale titolare della sede della Citta Metropolitana di

Palermo;

- con successivo decreto n. 206 del 13 ottobre 2022 il dott. Francesco Mario Fragale & stato
nominato Segretario Generale di questa Citta Metropolitana con decorrenza dal 01 gennaio 2023.

Considerato che:

- con decreto n. 03 del 09 gennaio 2023 sono state assegnate le linee di attivita al Segretario
Generale;

- con decreto n. 04 del 10 gennaio 2023 ¢ stato conferito al dott. Francesco Mario Fragale l'incarico
di Responsabile della Prevenzione Corruzione e Trasparenza (RPCT) della Citta Metropolitana di
Palermo;

- con decreto n. 36 del 16 febbraio 2023 sono stati assegnati al Segretario Generale gli obiettivi per
I’anno 2023.

Rilevato che:

- -con decreto del Sindaco metropolitano n. 196 del 30 dicembre 2020 ¢ stata approvata la nuova
metodologia per la valutazione del Segretario generale per l'attribuzione dell'indennita di risultato
ex art. 41 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali, entrata in vigore dal 1° gennaio 2021.

= con decreto del Sindaco Metropolitano n. 29 del 07 febbraio 2023 sono stati fissati i criteri per
l'attribuzione della maggiorazione dell'indennita di posizione del Segretario Generale;

Visti:

- il decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del 22 giugno 2023 avente per oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025";



- la relazione del Segretario Generale dott. Francesco Mario Fragale sull'attivita svolta nell'anno
2023, trasmessa con nota prot. n. 49137 del 20 giugno 2024, dalla quale risulta che i compiti
istituzionali sono stati svolti pienamente svolti, che gli obiettivi individuali assegnati sono stati
totalmente raggiunti ¢ che i comportamenti organizzativi hanno positivamente contribuito al
miglioramento della performance dell'Ente;

- la proposta di valutazione della performance del Segretario Generale, inoltrata con nota prot. n.
55435 del 11/07/2024 all'Organismo lndlpendentc di Valutazione (OIV), per I’espressione del
parere propedeutico alla valutazione definitiva, ai sensi del vigente Regolamento di disciplina della
misurazione, della valutazione, della rendicontazione e della trasparenza della performance;

- il parere favorevole espresso dall'OIV nella seduta del 11 luglio 2024, giusta verbale n. 23,
trasmesso con nota prot. n. 55913 del 12/07/2024.

Considerato che sono stati pienamente raggiunti dal Segretario Generale gli obiettivi assegnati per
I'anno 2023 con professionalita e competenza;

Attesa la propria competenza ad adottare il presente provvedimento;
Tutto cl:id premesso e considerato;

DECRETA
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1. Di approvare la valutazione definitiva della performance anno 2023 del Segretario Generale dott.
Francesco Mario Fragale, come da scheda di valutazione allegata al presente decreto per costituirne
parte integrante e sostanziale.

2. Di incaricare gli uffici competenti a porre in essere ogni ulteriore e conseguente provvedimento
per la liquidazione di quanto dovuto al Segretario Generale, secondo le vigenti norme regolamentari
¢ contrattuali.

IL SINDACO METROPOLITANO
(On. Prof. Roberto Lagalla)
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