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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

DECRETO DEL SINDACO METROPOLITANO 

N62 aa_OFf 05/24 

OGGETTO: _Bilancio 2024/2026 - VARIAZIONE COMPENSATIVA TRA 
MACROAGGREGATI APPARTENENTI ALLA STESSA MISSIONE, PROGRAMMA E 
TITOLO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS, LETT. E BIS) DEZ TVEL . 

* 

L'anno duemilaventiQUATTRO, il giorno Vv d JE del mese di (+ ( 
in Palermo, il Sindaco Metropolitano della Citta Metropolitana di Palermo, On.Prof. Roberto Lagalla, 

Vista la proposta di decreto redatta dalla Direzione RAGIONERIA GENERALE Prot. n. 36655 DEL 
9/5/2024; 

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in 
relazione alle risultanze dell'istruttoria; 

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile espressi dai Dirigenti competenti ai sensi 
dell'art. 49 del TU.E.L.; 

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed 
integrazioni; 

Visto il T-U.E.L., approvato con D.Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii; 

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni; 

Vista la L.R. n. 7/2019; 

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento 
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto 

DECRETA 

Approvare la proposta redatta dalla Direzione RAGIONERIA GENERALE Prot. n. 36655 DEL 
9/5/2024 con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa, che si allega al presente atto per 
farne parte integrante e sostanziale. 

1.Di demandare alla Direzione proponente gli adempimenti consequenziali all'adozione del 
presente atto. 

- Fatto e sottoscritto. - 

Il Sindaco Metropolitano 
On. Prof. Roberto Lagalla 

1/2



    

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

Si certifica che il presente decreto é stato pubblicato all’Albo On Line della Citta Metropolitana, ai sensi 

dell’art. 32 della L. 18 giugno 2009 n. 69 dal al s¢ Che, 

contro lo stesso, non sono state prodotte opposizioni o rilievi. 

Palermo, li 

Il Vice Segretario Generale o suo delegato 
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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO 

Direzione 

RAGIONERIA GENERALE 

Proposta di Decreto Sindacale 

OGGETTO: _ Bilancio 2024/2026 - VARIAZIONE COMPENSATIVA ~ TRA 
MACROAGGREGATI APPARTENENTI ALLA STESSA MISSIONE, PROGRAMMA E 
TITOLO AI SENSI DELL'ART. 175, COMMA 5 BIS, LETT. E BIS) pEL TVEL. 

I] sottoscritto responsabile del procedimento, con incatico di E.Q. del Servizio Bilancio, Rendiconto e 

Contabilita sottopone al Sindaco Metropolitano la seguente proposta di Decreto e a tal fine dichiara 
che, “ai sensi dell’art. 6 bis, della legge 7/8/1990, n. 241, nell’istruttoria e predisposizione della presente 
proposta di decreto non si trova in conflitto di interesse, anche potenziale”; 

Visto il Documento Unico di Programmazione (DUP) 2024-2026, approvato con deliberazione dell’Organo 
Consiliare delibera N. 3 DEL 22/01/2024; 

Visto il Bilancio di Previsione 2024-2026, approvato con deliberazione della Conferenza metropolitana n.2 del 

06.02.2024; . 

Visto il decreto del Sindaco Metropolitano n N.14 DEL 14.02.2024 con il quale é stato approvato il Piano 
Esecutivo di Gestione (PEG) 2024/2026 con assegnazione delle risorse; 

Rilevato che l’andamento effettivo della gestione ha evidenziato la necessita di apportare variazioni 
compensative tra macroaggregati appartenenti alla stessa missione, programma e titolo come da nota prot. n. 
32756 del 23/4//2024 della Direzione Politiche del Personale ALLEGATO A); 

Richiamato l’articolo 175 del d.Lgs. n. 267/2000 e in particolare: il comma 5-bis, lett. e-bis) il quale prevede che 
POrgano esecutivo pud approvare “variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma 
all'interno della stessa missione” e che il comma 9 del medesimo articolo 175 dispone che le variazioni al Piano 
esecutivo di gestione possono essere approvate entro il 15 dicembre di ciascun esercizio; 

Considerata la necessita — su richiesta dei responsabili della spesa - di effettuare una variazione al 
Bilancio/P.E.G. 2024/2026, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis lettera e-bis), del D.L.gs. 267/2000 cosi come 

riportata nel prospetto riportato nell’allegato A) alla presente; 

Dato atto che la predetta variazione ex art. 175, comma 5-bis, lettera e-bis) del D.Lgs. 267/2000 si caratterizza 
per una compensazione fra macroaggregati di spesa corrente dello stesso programma all’interno della stessa 
missione in termini di competenza finanziaria, fatta salva [attribuzione alla stessa Giunta Comunale di 
provvedere alle variazioni di cassa ai sensi della lettera d) del medesimo disposto; 

Dato atto che le variazioni ex art. 175, comma 5-bis lettera e-bis) e lett. d) del D.Lgs. 267/2000 non necessitano 
del parere dell’Organo di revisione cosi come previsto dell’art. 239 del medesimo disposto; 

Ravvisata la necessita di dare esecuzione alla richiesta succitata per assicurare la copertura finanziaria 
agli interventi a riferimento; 
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Visti: 

il D.Lgs. n. 267/2000 (TUEL); 
il D.Lgs. n. 118/2011, siccome modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 126/2014, e gli allegati principi 

contabili applicati; 
Visto il Regolamento di contabilita vigente; 

Tutto cid premesso, si propone al Sindaco Metropolitano che 

DECRETI 

Per quanto in premessa e sulla base della richiesta nel rispetto dell’art. 175, comma 5-bis lettera e-bis) 
del TUEL di apportare le variazioni compensative tra macroaggregati dello stesso programma all'interno della 
stessa missione, sia per competenza che per la cassa, al PEG 2024/2026, annualita 2024 come da prospetto 

contabile allegato al presente atto contraddistinto di lettera “B”, : 
1. Diassegnare al Dirigente competente le rispettive risorse di cui al presente provvedimento; 
2. Di dare atto che il presente provvedimento garantisce la preservazione degli equilibri di 

competenza e di cassa; 

3. Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. 44/91 
tenuto conto delle finalita di cui alla richiesta per permettere in tempi brevi Pesecuzione degli 
adempimenti conseguenziali; 

     

   

  

Palermo li, 05 /05/2024 

Il Res abjle del Servizio 

Bilancio, iconto e Contabilita 

( Russo) 

Si allegano: 

1. Nota Prot. n. 32756 del 23/4/2024 della Direzione Politiche del Personale - (Allegato A) 

2. variazione (Allegato “B”). 
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F.to Il Responsabile del Servizio
Bilancio, Rendiconto e Contabilità
Rag. Sante Emanuele Russo



  

Ai sensi dell’art. 147-bis del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, si esprime il 
seguente parere di regolarita tecnica sul presente provvedimento in ordine alla legittimita, regolarita e correttezza dell’azione 
amministrativa e della sua conformita alla vigente normativa comunitaria, nazionale, regionale, statutaria e regolamentare: 

)>{FAVOREVOLE 
[ ] NON FAVOREVOLE 

Per 1 motivi di seguito riportati: hh 

  

Si attesta, ai sensi dell’art. 183, comma 8, il preventivo accertamento della compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al 
presente atto con le regole di finanza pubblica e la programmazione dei flussi di cassa. 

aaa 09405] 200 
ILDIRWGENTE 

  

Ii Ragioni#re Generale 

Dott. Massi Bonomo       

  

Sul presente atto si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis comma 1, D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii e del vigente 

Regolamento dei Controlli Interni e di Contabilita, il seguente parere di regolarita contabile: 

FAVOREVOLE 

NON FAVOREVOLE 
[ ] NON DOVUTO in quanto non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente. 

Per i motivi di seguito riportati: 

ee ge a re ee 
  

    

addi 09 (o5\2e24 
IL RESPONSABILE I)EI SERVIZI FINANZIARI 

Il Ragioniere Generale. 

Dott. Massimo Bonomo 

Progr. ans] 
d 

  

VISTO: 

IL SEGRETARIO GENERALE 

Addi 05[512024 Si Generale_ 

Dott. Francesc lo Fragale 
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F.to Il Dirigente 
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo  

F.to Il Responsabile dei Servizi finanziari
Il Ragioniere Generale
Dott. Massimo Bonomo

F.to IL SEGRETARIO  GENERALE
Dott.  Francesco Mario Fragale
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PROT 0032756 del 23/04/2024 
CL 4.2.2.0.0.0/12/2023 - 08/05/2024 

  

Citta Metropolitana di Palermo 
Direzione Politiche del Personale 

Alla Direzione Ragioneria Generale 

e p.c. Al Direttore Generale 

Oggetto: Richiesta urgente variazione al P.E.G. 2024/2026, ai sensi dell’art. 175, comma 5-bis lettera e-bis), del 
D.L.gs. 267/2000. 

Premesso che: 

* con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 295 del 19/12/2023 é stato approvato il Documento Unico di 

Programmazione (DUP) 2024-2026; 

* con Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 2 del 6/2/2024 é stato appease il Bilancio di 
Previsione 2024/2026 e relativi allegati.; 

* con Decteto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 14/2/2024 é stato approvato il Piano Esecutivo di 

Gestione (PEG) 2024/2026, relativo all’assegnazione ad ogni Direzione dei Capitoli di Entrata e di spesa. 

Rilevato che landamento effetttvo della gestione ha evidenziato la necessita di apportare variazioni 
compensative tra macro- aggregati appartenenti alla stessa missione, programma e titolo, ed in particolare, 
rilevata Purgenza di procedere, analogamente a quanto gia fatto con Determinazione Dirigenziale n. 986 del 
05/03/2024 per altro dirigente dell’Ente, al rimborso della somma, pari ad euro 3.439,82, anticipata dall’Ing. 
Claudio Delfino, gia dirigente della Citta Metropolitana di Palermo, a titolo di sanzione amministrativa in misura 
ridotta, notificata in data 20/09/2023, ed inerente alle irregolarita riscontrate dall’ASP 6 Palermo nel Centro 
Direzionale sito in Via S. Lorenzo n. 312 — Palermo, sede del Provveditorato agli studi, nonché lintegrazione a 
saldo di quanto previsto dalla citata Determinazione Dirigenziale n. 986/2024 (€ 90,00). 

Richiamato larticolo 175 del D.Lgs. n. 267/2000 e in particolare: 

* il comma 5-bis, lett. e-bis), che prevede che l’Organo Esecutivo pu6d approvare “variazioni compensative tra 
macroaggregati dello stesso programma all'interno della stessa missione”’; 

¢ il comma 6, che vieta variazioni di Giunta compensative tra macro-aggregati appartenenti a titoli diversi; 

* il comma 9, che dispone che le variazioni al Piano Esecutivo di Gestione possono essere approvate entro il 
15 dicembre di ciascun esercizio. 

Considerata la necessita di effettuare una variazione al Bilancio/P.E.G. 2024/2026, ai sensi dell’art. 175, comma 
5-bis lettera e-bis), del D.L.gs. 267/2000. 

Dato atto che la predetta vatiazione ex art. 175, comma 5-bis, lettera e-bis) del D.Lgs. 267/2000 si caratterizza 
pet una compensazione fra mactroagpregati di spesa corrente dello stesso programma all’interno della stessa 
missione in termini di competenza finanziaria, fatta salva l’attribuzione all’Organo esecutivo di prowvedere alle 
variazioni di cassa ai sensi della lettera d) del medesimo disposto. 

Dato atto che le variazioni ex art. 175, comma 5-bis lettera e-bis) e lett. d) del D.Lgs. 267/2000 non necessitano 
del parere dell’Organo di revisione cosi come previsto dell’art. 239 del medesimo disposto. 

Visto il d.Lgs. n. 267/2000; 

Visto il d-Lgs. n. 118/2011; 

i 

ALLEGE 
1 )



h
a
 € 

  

Citta Metropolitana di Palermo 
Direzione Politiche del Personale 

Visto il d.Lgs. n. 165/2001 

CHIEDE di apportare, ai sensi dell’art. 175, commi 5-bis, lettera e-bis) e 6, del d.Lgs. n. 267/2000 e per le 

motivazioni esposte in premessa, alle quali si rinvia, la variazione compensativa tra macro-aggregati appartenenti 
alla stessa missione, programma e titolo, pari ad € 3.600,00, come da prospetto riepilogativo, contrassegnato con 
la lettera “A”, che viene allegato alla presente per costituirne parte integrante. 

Distinti Saluti. 

   Alleg. A): prospetto riepilogativo variazione PEG

F.to  IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Calandriello

F.to Il Funzionario Amministrativo 
Dott. Alessandro Tomasello
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Citta Metropolitana di Palermo 
Direzione Politiche del Personale 

‘Prospetto riepilogativo delle richieste di variazione del PEG 2024 ai sensi dell’art. 175 comma 5 bis, lettera e-bis) del D.lgs. 

  

  

                
  

n. 267/2000 e s.mi. 

ALLEGATO “A” 

Direzione | Tipo | Capitolo | Descrizione| Anno A Variazione 
Richiedente Capitolo m 5 Stanziament 

PEG 2 E a 2 ° 
a g a Ey 

ace Pee 
ee § 

ss 

a 

Spese per 
Direzione accertamenti 

Politiche del | U | 112303 | SMM TES] 094 1 10 1 03 -3.600,00 
Personale eee: 

dell’attivita 

.lavorativa 

Direzione : 
Politiche del | U | 119331/2 —e a 2024 1 10 1 "10 +3.600,00 
Personale E i 

per servizio 

Saldo algebrico delle variazioni 0,00         
  

     

F.to  IL DIRIGENTE
Dott. Antonio Calandriello

F.to Il Funzionario Amministrativo
Dott. Alessandro Tomasello



VARIAZIONI AL BILANCIO PLURIENNALE DI COMPETENZA 

CITTA' METROPOLITANA DI PALERMO 

Delibera del 

Pag. 1 

09/05/2024 

  

Codice Spese - Oggetto 

2024 

  

2025 2026 
  

  

S 01.00.00.00 MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generaii, di 
gestione 

Prev.|niziale(01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione 

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

(Assestata alla data di 
Stampa 

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione 

Prev.(Attuale) di 
Competenza, 

(Assestata alla data di 
Stampa 

Prev. Iniziale (01/01) 
PrevisionePrecedente 

Totale Variazione 

Prev.(Attuale) di 
Competenza 

Assestata alla data di 
Stampa 

  

  

S$ 01.10.00.00 PROGRAMMA 10 - Risorse umane 

  

S$ 01.10.01.00 Spese correnti 

  

$ 01.10.01.03 Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 

  

S$ 01.10.01.03 CAP.112303.000 DIR 3 SPESE PER ACCERTAMENTI 
SANITARI RES!I NECESSARI DALL'ATTIVITA’ 
LAVORATIVA 

15.000,00 
15.000,00 
-3.600,00 11.400,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 
  

S$ 01.10.01.03 Totale Macroaggregato 3 - Acquisto di beni e servizi 15.000,00 
15.000,00 
-3.600,00 11.400,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 
  

S$ 01.10.01.10 Macroaggregato 10 - Altre spese correnti 

  

S$ 01.10.01.10 CAP.119331.002 DIR 3 RIMBORSO SPESE DIVERSE 
AL PERSONALE PER SERVIZIO 

0,00 
0,00 

3.600,00 3.600,00 

0,00 
0,00 
0,00 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 0,00 

  

S$ 01.10.01.10 Totale Macroaggregato 10 - Altre spese correnti 0,00 
0,00 

3.600,00 3.600,00 

0,00 
0,00 
0,00 0,00 

0,00 
0,00 
0,00 0,00 

  

S$ 01.10.01.00 Totale Spese correnti 15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 
  

$ 01.10.00.00 Totale PROGRAMMA 10 - Risorse umane 15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 
  

S 01.00.00.00 Totale MISSIONE 01 - Servizi istituzionali e generali, 
di gestione 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 

15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00 
  

$ 00.00.00.00   TOTALE SPESE     15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00     15.000,00 
15.000,00 

0,00 15.000,00     15.000,00 
15.000,00 

0,00   15.000,00   
  

Auigato 
“B”
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