
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

AREA BILANCIO SERVIZI GENERALI E LEGALI

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Determinazione Dirigenziale N. 1659 del 12/04/2024

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

Oggetto: PROCEDURA VALUTATIVA PER LA PROGRESSIONE DI CARRIERA
(PROGRESSIONE  VERTICALE)  RISERVATA  AL  PERSONALE  DIPENDENTE
DELLA  CITTÀ  METROPOLITANA  DI  PALERMO,  MEDIANTE  PASSAGGIO
ALL'AREA SUPERIORE, AI SENSI DELL'ART. 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS.
N.  165/2001  E  DELL'ART.  15  CCNL  COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI
2019/2021,  PER  LA  COPERTURA  DI  N.  3  POSTI  DI  "FUNZIONARIO
AMMINISTRATIVO  -  AREA  FUNZIONARI  ED  E.Q.  -  REVOCA  ED
INTEGRAZIONE  DEL  PUNTO 3)  DELLE  DD.DD.  N.  1536  E  N.  1537  DEL
8/4/2024

VISTO: si attesta la regolarità contabile e la copertura fnanziaria della spesa
ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. n.267 del 18/08/2000.

PROG N. 1198/2024

Palermo, 15/04/2024

 Il Ragioniere Generale 
Dott. Massimo Bonomo

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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