
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO
IP/ANNO 1784/2024

Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/37/2004

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto:  Presa  d'atto  attribuzione  incarichi  compiti  comportanti  specifche
responsabilità (art. 84 c. 1 CCNL 2019/2021) della Direzione Viabilità. Liquidazione e
pagamento mensile. Modifca ed integrazione Determinazione Dirigenziale n. 387 del
26/01/2024.

IL DIRIGENTE 

Vista  la  proposta  di  determinazione  dirigenziale  redatta  dal  Responsabile  del
Procedimento Dott. Alessandro Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del
presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive
modifche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il  presente
provvedimento  non  sussistono  conftti  di  interesse,  neppure  potenziale,  per  chi  lo
adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli
standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventivo di regolarità amministrativa-acontabile di cui
all'articolo 147-abis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell'azione
amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  sottoscrizione  del
presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare  la  proposta  redatta  dal  Responsabile  del  procedimento  Dott.  Alessandro
Tomasello con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 29/03/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

Determina Dirigenziale N. 1428 del 29/03/2024
Protocollo N. 26159/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO

Copia informale dell'Atto pubblicato all'Albo on-Line della Città Metropolitana di Palermo pagina 1



                              PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il  sottoscritto  Responsabile  del  Procedimento  nominato  con  Determinazione
Dirigenziale  n.  902  del  01/03/2024,  sottopone  all’esame  del  Dirigente  la  seguente
proposta di Determinazione.
Al tal fne, ai sensi e per gli efetti di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
dichiara  che  nella  istruttoria  e  predisposizione  della  presente  proposta  di
Determinazione non si trova in confitto di interessi anche potenziale.

                             
                                        IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Vista la determinazione dirigenziale n. 387 del 26/01/2024 avente ad oggetto: “Presa
d’atto attribuzione incarico compito comportante specifca responsabilità (art. 84 c. 1
CCNL 2019/2021) della Direzione Viabilità. Liquidazione e pagamento mensile”.

     CONSIDERATO: 
-a che con nota prot. n. 96805 del 28/12/2023 il Dirigente della Direzione Viabilità aveva
già  individuato  con  decorrenza  dal  19  e  dal  28  dicembre  e  fno  al  31/12/2024,  il
personale della propria Direzione idoneo a coprire  incarichi con compiti comportanti
specifche responsabilità,  di cui l’ art. 84 c. 1 CCNL 2019/2021, per aree di attività
particolarmente  complesse  presenti  nell’ambito  dei  propri  servizi,  commisurando
l’importo delle relativa indennità  alla complessità dei procedimenti assegnati ed entro
i limiti del buget, pari ad euro 32.000,00, assegnato alla Direzione in argomento, in
forza della Circolare del Direttore Generale, prot. n. 88473 del 01/12/2023, della nota
di richiesta formulata dal Direttore della Viabilità al Direttore Generale, prot. n. 94457
del 20/12/2023, ed in ultimo della successiva nota di riscontro del Direttore Generale
prot. n. 96492 del 27/12/2023.

-a che con nota prot.  25417 del 28/03/2024 il Dirigente  della Direzione Viabilità,  tra
l’altro, richiamando la nota  prot. 96805 del 28/12/2023, evidenziava che, a seguito di
confronto con la Direzione delle  Politiche del  Personale,  è  stato accertato che,  per
mero errore materiale, ai dipendenti Falletta Giuseppe, Farinella Nicola Mario e Lo
Piccolo  Gioacchino  è  stata  attribuita  un’indennità  pari  ad  euro  2.500,00  anziché
l’importo  previsto,  ai  sensi  dell’  art.  6  comma 4  lett.  f  del  CCDI  2023/25, di  euro
3.000,00 relativamente  alla  specifca responsabilità  conferita  e  pertanto,  a  parziale
rettifca di quanto già comunicato con nota prot. 96805 del 28/12/2023, si procedeva
alla trasmissione delle schede di attribuzione incarico corrette per i dipendenti sopra
citati.

    Dato atto che la rettifca dell’importo spettante ai dipendenti in argomento, comporta
un incremento di spesa pari complessivamente ad euro  500,00 annui per ciascuno
dipendente, per un totale di euro 1.500,00 che,  rispetta comunque il limite dell’importo
complessivamente assegnato alla Direzione Viabilità pari ad euro 32.000,00.

  
Dato  atto  che  le  risorse  per  far  fronte  al  pagamento  delle  retribuzioni  degli
incarichi/compiti comportanti specifche responsabilità della Direzione Viabilità (art. 84
c. 1 CCNL 2019/2021), per l’anno 2023, trovano copertura fnanziaria – giusta D.D. n.
178 del 17/01/2023 e D.D. n. 5352 del 28/11/2023 ed integrazione prot. n. 94623 del
20/12/2023, a valere dell’impegno n. 277/2023 -a OG 103/2023 -a  Capitolo 119117/4 del
Bilancio di Previsione 23/25 esercizio 2023. 
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Dato atto,  altresì, che le risorse per far fronte al pagamento delle retribuzioni degli
incarichi/compiti comportanti specifche responsabilità (art.84 c. 1 CCNL 2019/2021),
per  l’anno  2024 saranno  impegnate  con  successivi  provvedimenti  mensili  in
dodicesimi sul medesimo Capitolo 119117/4 fno a quando non verrà contrattualizzato
con le  OO.SS.  il  Fondo del  Comparto  Funzioni  Locali  2024,  a  seguito  del  quale  si
potranno perfezionare gli impegni di spesa relativamente a tutti gli  incarichi di che
trattasi per  per l’esercizio 2024 e per le mensilità residue.

Alle  retribuzione  di  specifche  responsabilità  (art.84  c.  1  CCNL  2019/2021)  è
necessario determinare ed applicare altresì:

•  oneri  rifessi  (CPDEL)  a  carico  dell’Ente  sugli  emolumenti  2023  che  trovano
copertura  fnanziaria  sul  capitolo   119117/2  (IMP.  283  OG  105)  del  Bilancio  di
Previsione 2023/2025 – esercizio 2023,  mentre quelli  relativi  all’anno 2024 trovano
copertura fnanziaria sul capitolo 119117/2 (IMP. 354/2024  OG 111),  del Bilancio di
Previsione 2024/2026 esercizio 2024.

• IRAP che trova copertura fnanziaria sul capitolo 119706/0 (IMP 285-a OG 106) del
Bilancio  di  Previsione  2023/2025  –  esercizio  2023,  mentre  per  l’anno  2024 trova
copertura fnanziaria sul capitolo 119706/0 (IMP. 356/2024 OG 113) del Bilancio di
Previsione 2024/2026 esercizio 2024.

RICHIAMATI:

-a la Delibera del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 3
del  22/01/2024  di  approvazione  del  Documento  Unico  di  Programmazione  (DUP)
2023/25.

-a la Delibera della Conferenza Metropolitana n. 02/2024 del 06/02/2024 con il quale è
stato approvato il Bilancio  di previsione 2024/26 ed i relativi allegati.

-a il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 14/02/2024 con cui è stato approvato
il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  (PEG)  2024/2026,  relativo  all’assegnazione  ad  ogni
Direzione dei capitoli di entrata e di spesa.

-a il  Decreto  del  Sindaco Metropolitano  n.  155 del  22/06/2023 con il  quale  è  stato
approvato il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2023/2025 (P.I.A.O.).

Visto  l’art. 84 comma 1 del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 del
16/11/2022.

          Visto l’art.6 del CCDI 2023/2025.

Vista la Circolare prot. n. 88473 del 01/12/2023 del Direttore Generale. 

Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91e ss.mm.ii.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Ufici e dei Servizi.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente
provvedimento  non  sussistono  confitti  di  interesse,  neppure  potenziale,  per  chi  lo
adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli
standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fni del controllo preventivo di regolarità amministrativa-acontabile di cui

Copia informale dell'Atto pubblicato all'Albo on-Line della Città Metropolitana di Palermo pagina 3



all'articolo 147-abis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente
provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e  correttezza  dell'azione
amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla  sottoscrizione  del
presente provvedimento.

                                                                PROPONE

1) PRENDERE ATTO delle attribuzioni degli incarichi/compiti comportanti specifche
responsabilità, ai sensi dell’art. 6 comma 4 lett. f del CCDI 2023/2025 del personale
della  Città  Metropolitana  di  Palermo (art.  84 comma 1 CCNL 2019/2021),  e  delle
relative indennità, come rettifcate nel loro ammontare con nota prot. 25417
del 28/03/2024 della Direzione Viabilità, per i soli dipendenti: Falletta Giuseppe,
Farinella Nicola Mario e Lo Piccolo Gioacchino, giusti incarichi conferiti ed accettati
dagli stessi con nota prot. n. 25417 del 28/03/2024, senza soluzione di continuità come
ante  specifcato,  e  con  decorrenza  dal  19/12/2023  al  31/12/2024  (per  i  dipendenti
Farinella Nicola Mario e Lo Piccolo Gioacchino) e dal 28/12/2023 e fno al 31/12/2024
(per il  dipendente Falletta Giuseppe),  per una indennità annua lorda  pari ad  euro
3.000,00 ciascuno.

2) PRENDERE ATTO, per quanto riportato al punto 1), della modifca ed integrazione
della Determinazione della Direzione Politiche del Personale n. 387 del 26/01/2024.

3)  DARE ATTO,  che le risorse per far fronte al pagamento delle retribuzioni degli
incarichi/compiti comportanti specifche responsabilità della direzione Viabilità (art. 84
c. 1 CCNL 2019/2021), per l’anno 2023, trovano copertura fnanziaria – giusta D.D. n.
178 del 17/01/2023 e D.D. n. 5352 del 28/11/2023 ed integrazione prot. n. 94623 del
20/12/2023, a valere dell’impegno n. 277/2023 -a OG 103/2023 -a  Capitolo 119117/4 del
Bilancio di Previsione 23/25 esercizio 2023. 

 4)  DARE ATTO  che le risorse per far fronte al pagamento delle retribuzioni  degli
incarichi/compiti comportanti specifche responsabilità della Direzione Viabilità (art.84
c. 1 CCNL 2019/2021), per l’anno 2024, trovano copertura fnanziaria in forza della
D.D.  n.  207  del  17/01/2024  -a  sull’impegno  n.  347/2024  -a  OG  109/2024  capitolo
119117/4 del Bilancio di Previsione 24/26 esercizio 2024. 

Alle  retribuzione  di  specifche  responsabilità  (art.84  c.  1  CCNL  2019/2021)  è
necessario calcolare altresì:

•  oneri  rifessi  (CPDEL)  a  carico  dell’Ente  sugli  emolumenti  2023  che  trovano
copertura  fnanziaria  sul  capitolo   119117/2  (IMP.  283  OG  105)  del  Bilancio  di
Previsione 2023/2025 – esercizio 2023,  mentre quelli  relativi  all’anno 2024 trovano
copertura fnanziaria sul capitolo 119117/2 (IMP. 354/2024  OG 111),  del Bilancio di
Previsione 2024/2026 esercizio 2024.

• IRAP che trova copertura fnanziaria sul capitolo 119706/0 (IMP 285-a OG 106) del
Bilancio  di  Previsione  2023/2025  –  esercizio  2023,  mentre  per  l’anno  2024 trova
copertura fnanziaria sul capitolo 119706/0 (IMP. 356/2024 OG 113) del Bilancio di
Previsione 2024/2026 esercizio 2024.

5) LIQUIDARE E PAGARE  per i suddetti  incarichi,  senza soluzione di continuità –
come  ante  specifcato  -a  e  con  decorrenza  dal  19/12/2023  al  31/12/2024  (per  i
dipendenti Farinella Nicola Mario e Lo Piccolo Gioacchino) e dal 28/12/2023 e fno al
31/12/2024 (per il dipendente Falletta Giuseppe), indennità annua lorda pari ad euro
3.000,00  per  ciascun dipendente  di  che  trattasi,  in  virtù  della  ultrattività  di  cui
all’art.1  del  CCDI  e  dell’accordo  economico, con  cadenza  mensile,  salvo  motivata
revoca  e  salvo  risoluzione  anticipata  in  caso  di  mancanza  delle  risorse  annuali  di
fnanziamento dell’istituto.

6)  DARE  MANDATO  alla  Direzione  Ragioneria  Generale  – E.Q  Trattamento
Economico  e  Fiscale  del  Personale  di  procedere  ad  efettuare  i  necessari
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conguagli,  in  relazione  alle   specifca  responsabilità  (art.84  c.  1  CCNL
2019/2021),  con  decorrenza  dalla  data  di  conferimento  degli  incarichi  in
parola.

7) TRASMETTERE il  presente atto  alla Direzione Ragioneria Generale – E.Q
Trattamento  Economico  e  Fiscale  del  Personale,   per  gli  ulteriori  adempimenti
consequenziali di propria competenza.

8) TRASMETTERE il presente provvedimento all’Uficio del Direttore Generale e alla
Direzione Viabilità.
9)  PUBBLICARE il presente atto  all’albo pretorio on-line e sulla pagina

“amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

  Allegati :

-a Atto di  attribuzione incarico/compito comportante specifche responsabilità (art. 84
c. 1 CCNL 2019/2021), per i dipendenti in argomento, indicati quale ALLEGATI A –
B e C.

      Il Responsabile del Procedimento 
         dott. Alessandro Tomasello                                                                                  

                                                                                  
   
                                                                                          

                                          

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del
Decreto  legislativo  n.82/2005  e  successive  modifcazioni  ed  integrazioni,recante  :  'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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