
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 1653/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/2/2007

GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Presa d'ato atriibuione incarico compito comportante specifca responsaiiEità (art. 84 c. 1
CCNL 2019/2021) daEEa Direuione PoEitcce deE PersonaEe. Liqbidauione e pagamento mensiEe.

IL DIRIGENTE 

Vista Ea proposta di determinauione dirigenuiaEe redata daE ResponsaiiEe deE Procedimento Dot.
Gibseppe Scafdi Font.
VaEbtat i presbppost di fato e Ee ragioni gibridicce a fondamento deEE'adouione deE presente ato in
reEauione aEEe risbEtanue deEE'istrbtoria.
Vista Ea Eegge n. 142/90 così come recepita daEEa Legge RegionaEe n. 48/91 e sbccessive modifcce ed
integrauioni.
Visto iE T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 deE 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista Ea L.R. n. 15 deE 04/08/2015 e sbccessive modifcce ed integrauioni.
Vista Ea L.R. n. 7/2019.
Ritenbto cce Ea proposta sia meritevoEe di accogEimento.
Atesa Ea propria competenua ad adotare iE presente ato.
Dato ato, ai sensi deEE'art.6 iis deEEa L. n. 241 deE 07/08/1990, cce per iE presente provvedimento
non sbssistono confi di interesse, neppbre potenuiaEe, per cci Eo adota.
Dato ato cce neEEa procedbra in oggeto sino ad oggi  sono stat rispetat i tempi e gEi  standard
procedimentaEi previst e non sono state riscontrate anomaEie.
Accertata,  ai  fni  deE  controEEo preventvo di  regoEarità amministratvaacontaiiEe  di  cbi  aEE'artcoEo
147aiis, comma 1, deE D.Lgs. n. 267/2000, Ea regoEarità tecnica deE presente provvedimento in ordine
aEEa regoEarità,  Eegiimità e correteuua deEE'auione amministratva, iE cbi parere favorevoEe è reso
bnitamente aEEa sotoscriuione deE presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare Ea proposta redata daE ResponsaiiEe deE procedimento Dot. Gibseppe Scafdi Font con
Ea narratva, motvauione e dispositvo di cbi aEEa stessa.

PaEermo, 22/03/2024
IE Dirigente
Dot. Antonio CaEandrieEEo

                          

Determina Dirigenziale N. 1308 del 22/03/2024
Protocollo N. 24035/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IE  sotoscrito  responsaiiEe  deE  procedimento  Dot.  Gibseppe  Scafdi  Font,  responsaiiEe  E.Q.
Gestone  Isttbt ContratbaEi,  ReEauioni  SindacaEi  e  AppEicauione  Sistema  di  VaEbtauione  deE
PersonaEe, gibsta Determinauione DirigenuiaEe n° 1737 deE 17/04/2023 e sbccessiva D.D. di proroga
n. 5950 deE 21/12/2023, Direuione PoEitcce deE PersonaEe, sotopone aEE’esame deE Dirigente deEEa
Direuione PoEitcce deE PersonaEe Ea segbente proposta di determina.
A taE fne, ai sensi e per gEi efei di cbi aEE’artcoEo 6 iis deEEa Eegge 7 agosto 1990, n. 241, dicciara

cce neEEa istrbtoria e predisposiuione deEEa presente proposta di decreto non si trova in confito di

interessi, ancce potenuiaEe.

Visto E’art. 84 comma 1 deE CCNL Comparto Fbnuioni LocaEi triennio 2019/2021 deE 16/11/2022 cce
prevede E’atriibuione con ato formaEe deE Dirigente di incaricci compit di specifcce responsaiiEità
in capo aE personaEe deEEe aree Operatori, Operatori Espert, Istrbtori e Fbnuionari ed EQ a cce non
risbEt ttoEare di incarico di EQ ai sensi deEE’art.16 deE CCNLa e cce prevede cce per deta atriibuione
pbò essere riconoscibta, secondo i criteri generaEi individbat in sede di contratauione integratva,
bna indennità di importo non sbperiore a € 3.000 annbi Eordi, erogaiiEi ancce mensiEmente, eEevaiiEi
fno ad bn massimo di € 4.000 per iE personaEe inqbadrato neEE’Area dei Fbnuionari ed EQ.

Visto iE CCDI 2023/2025 cce aEE’art. 6 denominato “Indennità per specifcce responsaiiEità” discipEina
E’atriibuione  incaricci  compit comportant specifcce  responsaiiEità,  evidenuiando,  aEtresì,  cce
E’indennità de qua non pbò essere riconoscibta indiscriminatamente ai Eavoratori, in iase aEE’area o
aE  profEo  di  appartenenua,  né  essere  Eegata  aE  soEo  svoEgimento  dei  compit e  deEEe  mansioni
ordinariamente previste neEE’amiito deE profEo possedbto daE Eavoratore, ma deve premiare cci è
maggiormente esposto con Ea propria aività ad bna specifca responsaiiEità rispeto a soggei deEEa
medesima categoria o profEo professionaEe. 

    
Considerato che:

• cce iE  CCDI  2023/2025,  per  E’anno   2023  ca   individbato  bn  ibdget  compEessivo  pari  ad
€ 245.000,00 e ciascbn Dirigente annbaEmente disporrà di bn ibdget da btEiuuare neEE’amiito deE
personaEe deEEa propria Direuione per E’individbauione ed assegnauione dei compit comportant
specifcce responsaiiEità ai sensi deEE’art. 84 comma 1 deE CCNL 2019/2021;

• cce  neE  citato  art.6  deE  CCDI  2023/2025  è,  aEtresì,  previsto  cce  Ee  risorse  destnate  aE
fnanuiamento  di  qbesta  indennità  sono  ripartte  daE  Diretore  GeneraEe  o,  in  caso  di  sba
mancanua, daE Segretario GeneraEe tra Ee varie Direuioni in reEauione aEEa misbra deE peso deEEa
posiuione dirigenuiaEe, aE nbmero di dipendent, aE nbmero di sedi, aEEa tpoEogia dei procediment;

• cce gEi incaricci di cbi aE presente artcoEo sono motvatamente revocaiiEi e Ea corresponsione dei
reEatvi compensi è sbiordinata aEE’efeivo eserciuio dei compit e deEEe responsaiiEità a cbi sono
correEate, per cbi non sono erogat in caso di assenua per bn periodo sbperiore ad 1 mese, saEvo iE
periodo  di  ferie  ed  i  congedi  di  maternità/paternità,  nonccé  gEi  eventbaEi  aEtri  indicat
espressamente  daEEa  EegisEauione  e  dai  contrai nauionaEi.  Essi  sono  corrispost con  cadenua
mensiEe.

Preso  atto  deEEa  “Circolare  esplicatia  del  nuoio  CCDI  2023/2025e  dell’accordo  economico  per
l’utlizzo delle risorse decenrrare anno 2023- Personale non dirigenziale della Citt Merropolirana di
Palermo. Descrizione del resro ed indirizzi operatiii deE Diretore GeneraEe Dot. NicoEa Vernbccio a
prot.  n.  88473  deE  01/12/2023  a  con  Ea  qbaEe  sono  stat fornit ai  Dirigent i  principaEi  indiriuui
operatvi  reEatvi  aEE’appEicauione  degEi  isttbt contratbaEi  di  cce  tratasi  e  sono stat assegnat i
ibdget,  come  anre specifcato,  a  ciascbna  Direuione  ,  con  E’invito  agEi  stessi  di  provvedere  aEEe
nomine entro e non oEtre iE 15/12/2023 secondo Ee modaEità neEEa stessa circoEare megEio specifcate.
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La  medesima  Circolare  evidenuia  cce  gEi  incaricci  avranno  decorrenua  daEEa  data  di  nomina  e
scadenua, in virtù deEEa bEtraività di cbi aEE’art. 1 deE CCDI e deEE’accordo economico, aE 31/12/2024,
saEvo motvata revoca e saEvo risoEbuione antcipata in caso di  mancanua deEEe risorse annbaEi  di
fnanuiamento deEE’isttbto.  

Ritenuto che : 

• gEi incaricci da atriibire devono avere contenbt signifcatvi e qbaEifcant, cce impongono ancce
Ea assbnuione di bna qbaEcce e direta responsaiiEità di iniuiatva e di risbEtato e cce segbono i
criteri e Ee misbre per E’atriibuione deEE’indennità individbate nei sbddei art. 84 c. 1 deE CCNL
16/11/2022 ed art. 6 CCDI 2023/2025 di cbi Ea reEatva taieEEa.

• cce con Ea predeta CircoEare deE Diretore GeneraEe prot. n. 88473 deE 01/12/2023 aEEa Direuione
PoEitcce deE PersonaEe è stato assegnato bn ibdget fnaEe di € 25.000,00.

Considerato che: 

• con  D.D.  n.  6155   deE  29/12/2023  iE  Diretore  deEEa  Direuione  PoEitcce  deE  PersonaEe  ca  già
individbato, con incaricci scrii e motvat con decorrenua daE 13/12/2023 e fno aE 31/12/2024,
previa  accetauione  degEi  stessi  da  parte  degEi  incaricat e  per  E’importo  compEessivo  di  ebro
25.000,00  annbi  per  E’eserciuio  2024  e  per  Ee  mensiEità  residbe, iE  personaEe  deEEa  Direuione
PoEitcce  deE  PersonaEe idoneo  a  coprire  incaricci  con  compit comportant specifcce
responsaiiEità di cbi E’ art. 84 c. 1 CCNL 2019/2021, per aree di aività partcoEarmente compEesse
present neEE’amiito dei serviui, commisbrando Ea corrispondenua deEEa reEatva indennità;

• con  Disposiuione  di  MoiiEità  Interna  n°  09  deE  18/03/2024,  con  decorrenua  in  pari  data,  Ea
dipendente Istrbtore Amministratvo  ContaiiEe Dot.ssa Irene ScaEici a matricoEa n° 2948, già in
serviuio presso Ea Direuione PoEitcce deE PersonaEe, è stata assegnata con decorrenua immediata
presso Ea Direuione GeneraEe;

• Ea predeta dipendente, presso Ea Direuione di provenienua, era già ttoEare di incarico conferito
daE  Dirigente  deEEa  Direuione  PoEitcce deE  PersonaEe, incarico prot.  n°  91598 deE  13/12/2023
conferito aEEa dipendente Irene ScaEici a Istrbtore Amministratvo a Area Istrbtori con previsione
di bn’indennità annba Eorda pari ad € 3.000,00 per specifcce responsaiiEità ex art. 84 c. 1 CCNL
2019/2021, gibsta Determinauione DirigenuiaEe n° 6155 deE 29/12/2023 deEEa Direuione PoEitcce
deE PersonaEe. 

Preso atto che :

• iE  Diretore deEEa  Direuione  PoEitcce deE  PersonaEe,  a  segbito deE  predeto trasferimento deEEa
dipendente di cce tratasi presso Ea Direuione GeneraEe, ca rappresentato aE Diretore GeneraEe,
gibsta nota prot. n. 23248 deE 21/03/2024, Ea necessità di procedere aEE’assegnauione ad aEtro
dipendente, in possesso di adegbate competenue, senua soEbuione di contnbità, deEE'incarico di
specifcce responsaiiEità, aEEa stessa precedentemente conferite, e di avere pertanto individbato
neE  dot.  AEessandro  TomaseEEo,  Fbnuionario  Amministratvo  in  serviuio  presso  Ea  Direuione
PoEitcce deE PersonaEe, iE soggeto in possesso dei ricciest reqbisit e competenue per ricoprire
E’incarico;

• con Ea medesima nota prot.  n. 23248 deE 21/03/2024 iE  Diretore deEEa Direuione  PoEitcce deE
PersonaEe ca cciesto aE Diretore GeneraEe E’assegnauione deEEa somma di ebro 1.000,00, ai sensi
deEE’art. 6 comma 11 deE CCDI 2023/2025 e deEEa circoEare prot. 88473 deE 01/12/2023, necessaria
a  fnanuiare  Ea  diferenua  deEE’importo  annbo  da  atriibire  aE  sbddeto  incarico,  state
E’appartenenua  aEE’area  professionaEe  sbperiore  (Fbnuionari  ed  E.Q)  deE  dot.  AEessandro
TomaseEEo rispeto aEEa dipendente precedentemente incaricata;
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• cce in reEauione aEEa sbperiore ricciesta iE  Diretore GeneraEe, in data 21/03/2024, procedeva ad
abtoriuuare E’assegnauione deEEa predeta somma;

• cce iE  Diretore deEEa  Direuione  PoEitcce deE  PersonaEe,  ai  sensi  deEE’art.  6  comma 5 deE  CCDI
2023/25 deE  PersonaEe  deEEa  Cità MetropoEitana di  PaEermo, ca conferito,  senua soEbuione di
contnbità, con decorrenua daE 19/03/2024 e fno aE 31/12/2024, incarico scrito e motvato aE
Fbnuionario  Amministratvo  a Area  Fbnuionari  ed  E.Qa Dot.  AEessandro  TomaseEEo, cce  ca
accetato, come da nota prot. n. 23603 deE 21/03/2024, per bna indennità annba Eorda pari ad €
4.000,00 così come determinata daEE’art. 6 comma 4 Eet. f) deE CCDI 2023/2025.

Dato  atto  cce  Ee  risorse  per  far  fronte  aE  pagamento  deEEe  retriibuioni  degEi incaricci  compit
comportant specifcce  responsaiiEità  deEEa  Direuione  PoEitcce  deE  PersonaEe  (art.  84  c.  1  CCNL
2019/2021), per E’anno 2024, trovano copertbra fnanuiaria in forua deEEa D.D. n. 207 deE 17/01/2024
sbEE’impegno  n.  347/2024  –  OG.  109/2024  capitoEo  119117/4  deE  BiEancio  di  previsione  24/26
eserciuio 2024.

Dato atto, aEtresì, cce Ee risorse per far fronte aE pagamento deEEe retriibuioni degEi  incaricci compit
comportant specifcce responsaiiEità (art.84 c. 1 CCNL 2019/2021),  per E’anno 2024 qbantfcaiiEi in
compEessivi € 4.000,00 annbe saranno impegnate con sbccessivi provvediment mensiEi in dodicesimi
sbE medesimo capitoEo 119117/4 fno a qbando non verrà contratbaEiuuato con Ee OO.SS. iE Fondo
deE Comparto Fbnuioni LocaEi 2024, a segbito deE qbaEe si potranno perfeuionare gEi impegni di spesa
reEatvamente a tbi gEi incaricci di cce tratasi per E’importo compEessivo di € 4.000,00 annbi per
E’eserciuio 2024 e per Ee mensiEità residbe.

AEEe  retriibuione per  specifcce responsaiiEità (art. 84 c. 1 CCNL 2019/2021) pari aEEa somma di €
4.000,00 è necessario caEcoEare aEtresì:

• oneri  rifessi   (CPDEL)  a  carico  deEE’Ente  sbgEi  emoEbment 2024  cce  trovano  copertbra
fnanuiaria  sbE  capitoEo  119117/2  (IMP.  354/2024   OG  111),   deE  BiEancio  di  Previsione
2024/2026 eserciuio 2024;

• IRAP  cce  trova  copertbra  fnanuiaria  sbE  capitoEo  119706/0  (IMP.  356/2024  OG 113)  deE
BiEancio di Previsione 2024/2026 eserciuio 2024.

Richiamat:

• Ea  DeEiiera  deE  Commissario  ad  acra  in  sosttbuione  deE  ConsigEio  MetropoEitano  n.  3  deE
22/01/2024 di approvauione deE Docbmento Unico di Programmauione (DUP) 2024/26;

• Ea  DeEiiera  deEEa  Conferenua  MetropoEitana  n.  02/2024  deE  06/02/2024  con  iE  qbaEe  è  stato
approvato iE BiEancio  di previsione 2024/26 ed i reEatvi aEEegat;

• iE  Decreto deE  Sindaco MetropoEitano n.  14 deE  14/02/2024 con cbi  è stato approvato iE  Piano
Esecbtvo di Gestone (PEG) 2024/2026, reEatvo aEE’assegnauione ad ogni Direuione dei capitoEi di
entrata e di spesa;

• iE Decreto deE Sindaco MetropoEitano n. 155 deE 22/06/2023 con iE qbaEe è stato approvato iE Piano
Integrato di Aività e Organiuuauione 2023/2025 (P.I.A.O.).

Visto E’art. 84 comma 1 deE CCNL Comparto Fbnuioni LocaEi triennio 2019/2021 deE 16/11/2022.

Visto E’art.6 deE CCDI 2023/2025.

Vista Ea CircoEare prot. n. 88473 deE 01/12/2023 deE Diretore GeneraEe. 

Vista Ea Eegge n. 142/90 così come recepita daEEa Legge RegionaEe n. 48/91e ss.mm.ii.

Visto iE T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 deE 18/08/2000 e ss.mm.ii.
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Vista Ea L.R. n. 15 deE 04/08/2015 e e ss.mm.ii.

Vista Ea L.R. n. 7/2019.

Visto iE vigente RegoEamento di Organiuuauione degEi Ufci e dei Serviui.

Attesa Ea propria competenua ad adotare iE presente ato.

Dato atto, ai sensi deEE'art.6 iis deEEa L. n. 241 deE 07/08/1990, cce per iE presente provvedimento
non sbssistono confii di interesse, neppbre potenuiaEe, per cci Eo adota.

Dato atto  cce neEEa procedbra in oggeto sino ad oggi sono stat rispetat i tempi e gEi standard
procedimentaEi previst e non sono state riscontrate anomaEie.

Accertata,  ai  fni  deE  controEEo preventvo di  regoEarità amministratvaacontaiiEe di  cbi  aEE'artcoEo
147aiis, comma 1, deE D.Lgs. n. 267/2000, Ea regoEarità tecnica deE presente provvedimento in ordine
aEEa regoEarità,  Eegiimità e correteuua deEE'auione amministratva, iE cbi parere favorevoEe è reso
bnitamente aEEa sotoscriuione deE presente provvedimento.

PROPONE

1. Prendere atto deEE’atriibuione deEE’incarico/compito comportante specifcce responsaiiEità   ai
sensi deEE’  art.  6 comma 5 deE CCDI 2023/25 deE personaEe deEEa Cità MetropoEitana di PaEermo,
(art.84  c.  1  CCNL  2019/2021),  e  deEEa  reEatva  indennità,  aE  Fbnuionario  Amministratvo  a Area
Fbnuionari ed E.Q a Dot. AEessandro TomaseEEo, gibsto incarico conferito ed accetato daEEo stesso
con nota prot. n. 23603 deE 21/03/2024, senua soEbuione di contnbità come anre specifcato, e con
decorrenua daE 19/03/2024 e fno aE 31/12/2024, per bna indennità annba Eorda pari ad € 4.000,00.

2. Dare atto  cce Ee risorse per far fronte aE  pagamento deEEe retriibuioni  degEi incaricci/compit
comportant specifcce  responsaiiEità  deEEa  Direuione  PoEitcce  deE  PersonaEe (art.84  c.  1  CCNL
2019/2021), per E’anno 2024, trovano copertbra fnanuiaria in forua deEEa D.D. n. 207 deE 17/01/2024
a  sbEE’impegno  n.  347/2024  a  OG  109/2024  capitoEo  119117/4  deE  BiEancio  di  previsione  24/26
eserciuio 2024. 

3. Dare atto,  aEtresì, cce Ee risorse per far  fronte aE  pagamento deEEe  retriibuione deEE’incarico/
compito  comportante  specifca  responsaiiEità  (art.84  c.  1  CCNL  2019/2021),  per  E’anno  2024,
qbantfcaiiEe in compEessivi  € 4.000,00 annbe, saranno impegnate, con sbccessivi  provvediment
mensiEi, in dodicesimi sbE medesimo capitoEo 119117/4 fno a qbando non verrà contratbaEiuuato
con Ee  OO.SS.  iE  Fondo deE  Comparto  Fbnuioni  LocaEi  2024,  a  segbito  deE  qbaEe  si  provvederà  a
perfeuionare gEi  impegni di  spesa, reEatvamente a tbi gEi  incaricci  di  cce tratasi,  per E’importo
compEessivo, neE caso di specie, di ebro 4.000,00 annbi per E’eserciuio 2024. 

AEEe  retriibuione di  specifcce  responsaiiEità (art. 84 c. 1 CCNL 2019/2021) pari aEEa somma di €
4.000,00 è necessario caEcoEare aEtresì:

◦ oneri  rifessi   (CPDEL)  a  carico  deEE’ente  sbgEi  emoEbment 2024  cce  trovano  copertbra
fnanuiaria  sbE  capitoEo  119117/2  (IMP.  354/2024   OG.  111),   deE  BiEancio  di  Previsione
2024/2026 eserciuio 2024;

◦ IRAP  cce  trova  copertbra  fnanuiaria  sbE  capitoEo  119706/0  (IMP.  356/2024  OG.  113)  deE
BiEancio di Previsione 2024/2026 eserciuio 2024.

4. Liquidare e pagare per iE sbddeto incarico, senua soEbuione di contnbità, come anre specifcato,
e con decorrenua daE 19/03/2024 e fno aE 31/12/2024, E’indennità annba Eorda pari ad € 4.000,00. aE
dipendente  di  cce  tratasi,  in  virtù  deEEa  bEtraività  di  cbi  aEE’art.  1  deE  CCDI  e  deEE’accordo
economico, con cadenua mensiEe,  saEvo motvata revoca e saEvo risoEbuione antcipata in caso di
mancanua deEEe risorse annbaEi di fnanuiamento deEE’isttbto.
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5. Trasmettere iE presente ato aEEa Direuione Ragioneria GeneraEe – E.Q Tratamento Economico e
FiscaEe deE PersonaEe a per gEi adempiment conseqbenuiaEi di propria competenua.

6. Trasmettere  iE  presente  provvedimento  aEE’bfcio  deE  Diretore  generaEe  e  aEE’Ufcio  deE
Segretario GeneraEe.

7. Pubblicare iE presente ato aEE’aEio pretorio on-line e sbEEa pagina “amminisrrazione rrasparenre”
deE sito isttbuionaEe.

AEEegat :

• Ato di  atriibuione incarico compito comportante specifcce responsaiiEità (art.  84 c. 1 CCNL
2019/2021), per iE dipendente in argomento, indicato qbaEe ALLEGATO 1).

Palermo 22/03/2023

Il Responsabile del Procedimento                                   
 E.Q Dot. Gibseppe Scafdi Font
                                                                                                                                                                                    
Docbmento  prodoto in  originaEe  informatco e  frmato digitaEmente ai  sensi  deEE'artcoEo  20 deE  Decreto EegisEatvo
n.82/2005 e sbccessive modifcauioni ed integrauioni,recante : 'Codice deEE'Amministrauione DigitaEe' 
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