
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 995/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/8/2023

GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALE, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto Rettifca/integrazione  della  Determina Dirigenziale  n.  514  del  01/02/2024 avente per
oggetto: "Costttzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate Area Comparto anno 2024 tArt. 79
CCNL 16/11/2022) e costttzione Fondo Elevate Qtalitifcazioni anno 2024". Integrazione a regime,
dell'importo diferenze stpendiali del personale di categoria B3 e D3 tArt. 79, c. 1-bis CCNL 2019-
21). 

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.
Gitseppe Scafdi Font.
Valttat i prestppost di fatto e le ragioni gitridiche a fondamento dell'adozione del presente atto
in relazione alle ristltanze dell'istrtttoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e stccessive moditifche
ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e stccessive moditifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritentto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non stssistono contift di interesse, nepptre potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedtra in oggetto sino ad oggi sono stat rispettat i tempi e gli standard
procedimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai tifni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contabile di  cti all'artcolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla regolarità, legitmità e correttezza dell'azione amministratva, il cti parere favorevole è
reso tnitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Gitseppe Scafdi Font con
la narratva, motvazione e dispositvo di cti alla stessa.

Palermo, 20/02/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello

Determina Dirigenziale N. 813 del 22/02/2024
Protocollo N. 14771/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Gitseppe Scafdi Font, responsabile E.Q. Gestone Istttt Contratttali, Relazioni Sindacali e
Applicazione Sistema di Valttazione del Personale, gitsta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del
17/04/2023 e stccessiva D.D. di proroga n. 5950 del 21/12/2023, Direzione Politche del Personale,
sottopone all’esame del Dirigente della Direzione Politche del Personale la segtente proposta di
determina.
A tal tifne, ai sensi e per gli efet di cti all’artcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara
che nella istrtttoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in confitto di
interessi, anche potenziale.

CL. 3.4.3.1.0.0/8/2023

Premesst cheo

• con Determina Dirigenziale n. 514 del 01/02/2024 avente per oggetto: “Costituzione provvvvisoria

del  Fondo  Risorse  Decenitraite  Area  Comparito  anno  2024  (Arit.  79  CCNL  16/11/2022)  e

costituzione  Fondo  Elevvaite  Qualifcazioni  anno  2024”,  è  stato  costttito  provvisoriamente  il

Fondo Risorse Decentrate Area Comparto per l’anno 2024;

• nelle  stddetta  costttzione  del  Fondo,  tra  le  risorse  stabili,  è  stato  inserito  l’importo  di

€ 134.253,40, pari alle diferenze stpendiali del personale inqtadrato in categoria B3 e D3 in

servizio alla data del 01/04/2023, come prescritto dall’art. 79, comma 1-bis del CCNL 2019-21,

importo  che  però,  per  l’anno  2023,  è  stato  riferito  al  personale  in  servizio  alla  data  del

01/04/2023 e qtindi solo per 9/12-esimi del totale annto da inserire a regime,  per gli anni

stccessivi al 2023. 

Per l’anno 2024 e stccessivi, è necessario integrare il stddetto importo con la somma relatva ai

rimanent 3/12-esimi, in modo da ottenere l’importo annto da inserire a regime. Detta somma

è stata determinata in tlteriori € 31.911,53. 

Occtrre quindio 

integrare, nel prospetto relatvo alle risorse stabili di cti alla D.D. n. 514 del 01/02/202 in oggetto,

la somma  di € 31.911,53 che aggitnta all’importo di  € 134.253,40 costttirà l’importo, pari ad

€ 166.164,93, che dovrà essere inserito a regime tai sensi dell’art. 79 CCNL 16/11/2022) dall’anno

2024 in poi, nelle risorse stabili  del Fondo Risorse Decentrate Area Comparto. Di segtito viene

qtindi rideterminato il Fondo risorse decentrate area comparto per l’anno 2024 tenendo conto

della stddetta rettifca. 
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Prtspett  tndt Ristrse Decentrate Area Ctmpartt annt 2024 

RISORSE STABILI ANNO 2024

Riferimentt ntrmatit Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 1, let. a) 
CCNL 2019-21 

Importo tnico consolidato di tttte le risorse decentrate
stabili relatve all'anno 2017 tsalario accessorio)  al nett
del  tndt PO (pari ad € 510.000,00)

€ 6.880.558,35

Risorse  di  cti  all’art.  67  comma  2,  lett.  a)   
del CCNL 2016-18.
-Importo, st base annta, pari a Etro 83,20 per le tnità di
personale destnatarie del presente CCNL in servizio alla
data  del  31/12/2015,  a  decorrere  dal  31/12/2018  e  a
valere dall’anno 2019. 
tnon soggette al limite anno 2015)

€ 83.200,00

Risorse  di  cti  all’art.  67,  comma  2,  lett.  b)  
del CCNL 2016-18.
-Importo pari alle diferenze tra gli increment a regime di
cti  all’art.  64  riconoscitt alle  posizioni  economiche  di
ciasctna categoria e gli stessi increment riconoscitt alle
posizioni  iniziali;  tali  diferenze  sono  calcolate  con
riferimento  al  personale  in  servizio  alla  data  in  cti
decorrono  gli  increment e  conftiscono  nel  fondo  a
decorrere dalla medesima data. 
tnon soggette al limite anno 2015)

€ 89.635,13

Risorse  di  cti  all’art.  67,  comma  2,  lett.  c)  
del CCNL 2016-18 tart. 4 del CCNL 2001 c. 2).
-Importo corrispondente alla RIA + assegni ad personam
non  più  corrispost al  personale  cessato  dal  servizio,
compresa  la  qtota  di  tredicesima  mensilità;  l’importo
conftisce stabilmente nel Fondo dell’anno stccessivo alla
cessazione dal servizio in mistra intera in ragione d’anno.
tsoggette al limite anno 2015)

€ 182.043,68
tanni 2017-22)

€ 12.108,20
tanno 2023)

Art. 79, c. 1, let. b) 
CCNL 2019-21.

Importo  st  base  annta,  pari  ad  €  84,50  per  ogni
dipendente in servizio al 31/12/2018 , con decorrenza dal
01/01/2021 tnon soggette al limite anno 2015)

€ 67.262,00

Art. 79, c. 1, let. d) 
CCNL 2019-21.

Diferenziali  stpendiali  personale  in  servizio  nell'anno
2022 tnon soggette al limite)

€ 87.862,84

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
tanno 2023)

Importo  pari  alle  diferenze  stpendiali  personale
inqtadrato in categoria B3 e D3. t9/12-esimi)
tnon soggetto al limite anno 2015)

€ 134.253,40

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
tda aggitngere a 
regime dal 2024 in poi)

Importo  pari  alle  diferenze  stpendiali  personale
inqtadrato in categoria B3 e D3. t3/12-esimi) 
tnon soggetto al limite anno 2015)

€ 31.911,53

Dectrtazione per incremento fondo Elevate Qtalitifcazioni
tgitsta D.D. n° 5132 del 14/12/2021)

-€ 50.000,00

Tttale ristrse stabili 2024 (a) 7.518.835,13
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Decurtazitni ristrse stabili

Art. 1, ctmma 456, 
legge 147/2013.

Dectrtazione permanente € 1.254.752,99

Art. 23, ctmma 2, D. 
Lgs. 75/2017 

Dectrtazione risorse stabili tridtzione proporzionale per
pensionament anno 2016) 

€ 727.183,62

Art. 23, ctmma 2,
D. Lgs. 75/2017.

Importo  da  dectrtare  per  stperamento  limite  risorse
stabili 2015.

€ 305.235,45

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse stabili (b) € 2.287.172,06

Tttale ristrse stabili 2024 al nett delle decurtazitni (a-b) € 5.231.663,07

RISORSE VARIABILI ANNO 2024

Riferimentt
ntrmatit

Descrizitne Imptrtt

Art. 92, c. 5 e 6 
D. Lgs. 163/2006.

Competenze tecniche anno 2023 € 121.888,98

Art. 79, c. 2, let. a)  
CCNL 2019-21

Risorse di cti all’art. 67, comma 3, lettera d) 
del CCNL 2016-18.
-Import tna tanttm corrispondent alla frazione di RIA 
di cti al comma 2, lett. b), calcolat in mistra pari alle 
mensilità residte dopo la cessazione.
Frazione di RIA e Assegni Ad Personam Anno 2023 
tsoggetta a limite anno 2015).

€ 4.709,09

Tttale ristrse iariabili 2024 (c) € 126.598,07

Decurtazitni ristrse iariabili

Art. 23, c. 2, 
D.Lgs. 75/2017.

Dectrtazione risorse variabili rispetto limite 2015 
- Frazione di RIA parte variabile - 

€ 4.709,09

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse iariabili (d) € 4.709,09

Tttale ristrse iariabili 2024 al nett delle decurtazitni (c-d) € 121.888,98

 ONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Risorse stabili € 5.231.663,07

Risorse variabili € 121.888,98

Tttale  tndt € 5.353.552,05
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Datt att che, per il segtente provvedimento sono stat rispettat i tempi procedimentali e non
sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai tifni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contabile di cti all’artcolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla  regolarità legitma e correttezza dell’azione amministratva, il cti parere favorevole è
reso tnitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Per le motvazioni e secondo qtanto indicato in premessa:

PROPONE

Che si adot il segtente provvedimento:

1. Rettifcare ed integrare la Determina Dirigenziale n. 514 del 01/02/2024 in oggetto integrando,
nel prospetto relatvo alle risorse stabili, la somma  di € 31.911,53 che aggitnta all’importo di
€ 134.253,40 costttirà l’importo, pari ad € 166.164,93, che dovrà essere inserito a regime tai
sensi dell’art. 79 CCNL 16/11/2022) dall’anno 2024 in poi, nelle risorse stabili del Fondo Risorse
Decentrate  Area  Comparto,  che  qtindi,  per  l’anno  2024,  ammonterà  a  complessivi
€ 5.353.552,05 , di cti  € 5.231.663,07 per risorse stabili ed € 121.888,98 per risorse variabili,
oltre oneri a carico dell’Ente, come da segtente prospetto:

Prtspett  tndt Ristrse Decentrate Area Ctmpartt annt 2024

RISORSE STABILI ANNO 2024

Riferimentt ntrmatit Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 1, let. a) 
CCNL 2019-21 

Importo tnico consolidato di tttte le risorse decentrate
stabili relatve all'anno 2017 tsalario accessorio)  al nett
del  tndt PO (pari ad € 510.000,00)

€ 6.880.558,35

Risorse  di  cti  all’art.  67  comma  2,  lett.  a)   
del CCNL 2016-18.
-Importo, st base annta, pari a Etro 83,20 per le tnità di
personale destnatarie del presente CCNL in servizio alla
data  del  31/12/2015,  a  decorrere  dal  31/12/2018  e  a
valere dall’anno 2019. 
tnon soggette al limite anno 2015)

€ 83.200,00

Risorse  di  cti  all’art.  67,  comma  2,  lett.  b)  
del CCNL 2016-18.
-Importo pari alle diferenze tra gli increment a regime di
cti  all’art.  64  riconoscitt alle  posizioni  economiche  di
ciasctna categoria e gli stessi increment riconoscitt alle
posizioni  iniziali;  tali  diferenze  sono  calcolate  con
riferimento  al  personale  in  servizio  alla  data  in  cti
decorrono  gli  increment e  conftiscono  nel  fondo  a
decorrere dalla medesima data. 
tnon soggette al limite anno 2015)

€ 89.635,13

Risorse  di  cti  all’art.  67,  comma  2,  lett.  c)  € 182.043,68
tanni 2017-22)
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del CCNL 2016-18 tart. 4 del CCNL 2001 c. 2).
-Importo corrispondente alla RIA + assegni ad personam
non  più  corrispost al  personale  cessato  dal  servizio,
compresa  la  qtota  di  tredicesima  mensilità;  l’importo
conftisce stabilmente nel Fondo dell’anno stccessivo alla
cessazione dal servizio in mistra intera in ragione d’anno.
tsoggette al limite anno 2015)

€ 12.108,20
tanno 2023)

Art. 79, c. 1, let. b) 
CCNL 2019-21.

Importo  st  base  annta,  pari  ad  €  84,50  per  ogni
dipendente in servizio al 31/12/2018 , con decorrenza dal
01/01/2021 tnon soggette al limite anno 2015)

€ 67.262,00

Art. 79, c. 1, let. d) 
CCNL 2019-21.

Diferenziali  stpendiali  personale  in  servizio  nell'anno
2022 tnon soggette al limite)

€ 87.862,84

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
tanno 2023)

Importo  pari  alle  diferenze  stpendiali  personale
inqtadrato in categoria B3 e D3. t9/12-esimi)
tnon soggetto al limite anno 2015)

€ 134.253,40

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
tda aggitngere a 
regime dal 2024 in poi)

Importo  pari  alle  diferenze  stpendiali  personale
inqtadrato in categoria B3 e D3. t3/12-esimi) 
tnon soggetto al limite anno 2015)

€ 31.911,53

Dectrtazione per incremento fondo Elevate Qtalitifcazioni
tgitsta D.D. n° 5132 del 14/12/2021)

-€ 50.000,00

Tttale ristrse stabili 2024 (a) 7.518.835,13

Decurtazitni ristrse stabili

Art. 1, ctmma 456, 
legge 147/2013.

Dectrtazione permanente € 1.254.752,99

Art. 23, ctmma 2, D. 
Lgs. 75/2017 

Dectrtazione risorse stabili tridtzione proporzionale per
pensionament anno 2016) 

€ 727.183,62

Art. 23, ctmma 2,
D. Lgs. 75/2017.

Importo  da  dectrtare  per  stperamento  limite  risorse
stabili 2015.

€ 305.235,45

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse stabili (b) € 2.287.172,06

Tttale ristrse stabili 2024 al nett delle decurtazitni (a-b) € 5.231.663,07

RISORSE VARIABILI ANNO 2024

Riferimentt
ntrmatit

Descrizitne Imptrtt

Art.  92,  c.  5  e  6  
D. Lgs. 163/2006.

Competenze tecniche anno 2023 € 121.888,98

Art. 79, c. 2, let. a)
CCNL 2019-21

Risorse di cti all’art. 67, comma 3, lettera d) 
del CCNL 2016-18.
-Import tna tanttm corrispondent alla frazione di RIA 
di cti al comma 2, lett. b), calcolat in mistra pari alle 

€ 4.709,09
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mensilità residte dopo la cessazione.
Frazione di RIA e Assegni Ad Personam Anno 2023 
tsoggetta a limite anno 2015).

Tttale ristrse iariabili 2024 (c) € 126.598,07

Decurtazitni ristrse iariabili

Art. 23, c. 2, 
D.Lgs. 75/2017.

Dectrtazione risorse variabili rispetto limite 2015 
- Frazione di RIA parte variabile - 

€ 4.709,09

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse iariabili (d) € 4.709,09

Tttale ristrse iariabili 2024 al nett delle decurtazitni (c-d) € 121.888,98

 ONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Risorse stabili € 5.231.663,07

Risorse variabili € 121.888,98

Tttale  tndt € 5.353.552,05

2. Dare att che il prospetto relatvo alle risorse variabili di cti alla Determina Dirigenziale n. 514
del 01/02/2024 in oggetto, e qtindi la consistenza delle stesse, rimane invariato;

3. Dare att che il fondo rispetta il limite del trattamento accessorio del personale di cti all'art. 23,
comma 2, del decreto legislatvo 27 maggio 2017 n. 75, che è qtello che si applica alla Città
Metropolitana di Palermo, in qtanto  il DPCM 11/1/2022 di atttazione dell’art. 33 c 1 bis del
Decreto Legge 34/2019 relatvo alle Province ed alle Città Metropolitane non trova applicazione
nella Regione Siciliana, come specitifcato in premessa del decreto;

4. Riseriarsi di  integrare  il  Fondo  Risorse  Decentrate  con  eventtali  altre  risorse  variabili  che
dovessero  essere  accertate,  non  appena  in  possesso  dei  relatvi  dat e  comtnqte  entro
l'esercizio 2024.

Palermo 20/02/2024

Il Resptnsabile del Prtcedimentt 
   E.Q. Dr. Gitseppe Scafdi Font

Doctmento prodotto in originale informatco e tifrmato digitalmente ai sensi dell'artcolo 20 del Decreto legislatvo
n.82/2005 e stccessive moditifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'Amministrazione Digitale' 

Copia informale dell'Atto pubblicato all'Albo on-Line della Città Metropolitana di Palermo pagina 7


