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GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALE, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Parziale rettifica della Determina Dirigenziale n°® 573 del 07/02/2024 avente oggetto "
Selezione per l'attribuzione dei Differenziali Stipendiali Anno 2023 - Personale non dirigenziale -
Approvazione graduatorie di merito - Liquidazione e pagamento" - Modifica Graduatoria Area
Operatori Esperti (Allegato C).

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.
Giuseppe Scaffidi Fonti.

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto
in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti con
la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 09/02/2024
Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti, responsabile E.Q. Gestione Istituti Contrattuale, Relazioni Sindacali e
Applicazione Sistema di Valutazione del Personale, giusta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del
17/04/2023 e successiva D.D. di proroga n. 5950 del 21/12/2023, Direzione Politiche del Personale,
sottopone all’esame del Dirigente della Direzione Politiche del Personale la seguente proposta di
determina.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara
che nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in conflitto di
interessi, anche potenziale.

CL 3.6.1.0.0.0/2/2022
Premesso che:

» con Determinazione Dirigenziale n°® 573 del 07/02/2024 avente ad oggetto: “Selezione per
I'attribuzione dei Differenziali Stpendiali Anno 2023 - Personale non dirigenziale - Approvazione
graduatorie di merito - Liquidazione e pagamento” sono state approvate le graduatorie per
I'attribuzione dei differenziali stipendiali, anno 2023, delle aree professionali “Funzionari ed
E.Q.”, “Istruttori” ed “Operatori Esperti”, come da relativi allegati A, B e C, parti integranti della
stessa.

Verificato che:

* per mero errore materiale, nella succitata graduatoria dei differenziali stipendiali relativa
all’Area Operatori Esperti, riportata nell’allegato “C” della Determina Dirigenziale in oggetto, per
n. 39 dipendenti non é stato calcolato il punteggio aggiuntivo del 3% sul punteggio complessivo
ottenuto, previsto per il personale che non abbia conseguito progressioni economiche da piu di
6 anni (art. 15 del CCDI 2023/2025 ed accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate
anno 2023-Personale non dirigenziale);

 le graduatorie relative alle Aree “Funzionari ed E.Q.” ed “Istruttori”, di cui agli allegati “A” e “B”
della succitata D.D. n° 573 del 07/02/2024, sono prive di errori e quindi confermate in toto.

Fermo restando quanto stabilito dalla suddetta D.D. n° 573 del 07/02/2024 riguardo sia ai requisiti
di ammissione che ai criteri di selezione, e quindi confermando che per i dipendenti della succitata
Area Operatori Esperti

* n. 230 unita, su un totale di 367 aventi diritto, possono accedere alla selezione;
* n. 137 unita sono state escluse dalla selezione.

Occorre , per quanto sopra specificato, procedere alla rettifica della graduatoria relativa all’Area
Operatori Esperti della selezione per ['attribuzione dei Differenziali Stipendiali Anno 2023,
approvata con D.D. n° 573 del 07/02/2024 e riportata nell’allegato “C” della stessa.

Dato atto, ai sensi dell’art. 6 bis della Legge 07/08/1990 n.241, che per il presente provvedimento
non sussistono motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del
Procedimento.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita legittima e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.
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PROPONE

Che si adotti il conseguente provvedimento:

1. Rettificare la graduatoria per l'attribuzione dei differenziali stipendiali, anno 2023, dell’Area
Operatori Esperti, come riportato nell’allegato “C”, parte integrante del presente atto, che quindi
sostituira la precedente graduatoria approvata con D.D. n° 573 del 07/02/2024 riportata nel
corrispondente allegato “C” della stessa.

2. Dare atto che le graduatorie relative alle Aree “Funzionari ed E.Q.” ed “Istruttori”, di cui agli
allegati “A” e “B” della succitata D.D. n° 573 del 07/02/2024, sono prive di errori e quindi
confermate in toto.

3. Dare atto che, relativamente agli aspetti economico/finanziari, nello specifico importi di spesa e
relativi capitoli di pagamento, il presente atto non effettua alcuna variazione, confermando in
toto quanto disposto nella succitata D.D. n® 573 del 07/02/2024.

Palermo 09/02/2024

Il Responsabile del Procedimento
E.Q. Ing. Giuseppe Scaffidi Fonti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del Decreto legislativo
n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'’Amministrazione Digitale'
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