
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 727/2024
Tit./Fasc./Anno 3.6.1.0.0.0/2/2022

GESTIONE GIURIDICA ED ECONOMICA DEL PERSONALE, INNOVAZIONE E FORMAZIONE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Selezione  per  l'atriibzione  dei  Diferenziali  Stpendiali  Anno  2023  -  Personale  non
dirigenziale - Approvazione gradbatorie di merito - Liqbidazione e pagamento.

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redata dal Responsaiile del Procedimento Dot.
Gibseppe Scafdi Font.
Valbtat i presbppost di fato e le ragioni gibridiche a fondamento dell'adozione del presente ato in
relazione alle risbltanze dell'istrbtoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e sbccessive modifche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e sbccessive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenbto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Atesa la propria competenza ad adotare il presente ato.
Dato ato, ai sensi dell'art.6 iis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sbssistono confi di interesse, neppbre potenziale, per chi lo adota.
Dato ato che nella procedbra in oggeto sino ad oggi sono stat rispetat i tempi e gli standard
procedimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contaiile di cbi all'artcolo
147-iis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento in
ordine alla regolarità, legiimità e corretezza dell'azione amministratva, il cbi parere favorevole è
reso bnitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare la proposta redata dal Responsaiile del procedimento Dot. Gibseppe Scafdi Font con
la narratva, motvazione e dispositvo di cbi alla stessa.

Palermo, 07/02/2024
Il Dirigente
Dot. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dot. Gibseppe Scafdi Font, responsaiile E.Q.. Gestone Isttbt Contratbale, Relazioni Sindacali e
Applicazione Sistema di Valbtazione del Personale, gibsta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del
17/04/2023, Direzione Politche del  Personale,  sotopone all’esame del  Dirigente della Direzione
Politche del Personale la segbente proposta di determina.

A tal fne, ai sensi e per gli efei di cbi all’artcolo 6 iis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara
che nella istrbtoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in confito di
interessi, anche potenziale.

CL. 3.6.1.0.0.0/2/2022
Premesso che:

 il  CCDI  2023/25  ed  accordo  economico  per  l’btlizzo  delle  risorse  decentrate  anno  2023  –
Personale non dirigenziale, sotoscrito in data in data 21/11/2023, ha defnito, agli art. 14 e 15,
le  carateristche dell’isttbto dei  Diferenziali  stpendiali  ed i  relatvi  criteri  delle  procedbre,
prevedendo  l’aivazione  dell’isttbto  per  l’anno  2023,  con  bno  stanziamento  destnato  al
“Fondo nuove progressioni economiche all’interno delle aree (diferenniali stpendiali)” pari ad
€ 200.000.00;

 con  Determinazione  Dirigenziale  n.  5352  del  28/11/2023  avente  ad  oggetoo  “Impegno
defnitvo ai  sensi  del  principio conta'ile 5.2 dell'allegato n. 4/2 al  D.lgs. n. 118./2011- delle
o''liganioni relatve al tratamento accessorio e premiante- in relanione alla destnanione del
salario accessorio di cui all'accordo economico per l'utlinno delle risorse decentrate anno 2023”,
è stato, altresì impegnato, l’importo pari ad € 200.000,00, sbl cap. 119117/1 imp. n° 183/2024,
previsto dal  sbccitato CCDI e accordo per la destnazione del  fondo risorse decentrate area
Comparto anno 2023, per la realizzazione dei Diferenziali Stpendiali per l’anno 2023;

 con  avviso  pbiilicato  nel  sito  intranet  dell’Ente  in  data  29/12/2023,  approvato  con
Determinazione  Dirigenziale  n°  6124  del  29/12/2023,  è  stata  indeta  la  selezione  per
l’atriibzione dei  diferenziali  stpendiali  anno 2023 -  con decorrenza dal  1° gennaio 2023 -
secondo i criteri staiilit nel sbccitato CCDI 2023/25 ed accordo economico per l’btlizzo delle
risorse decentrate anno 2023 - personale non dirigenziale, sotoscrito in data 21/11/2023.

 secondo qbanto previsto dall’art. 14 del CCDI 2023/2025 ed accordo economico per l’btlizzo
delle risorse decentrate 2023 – Personale non dirigenziale della Cità Metropolitana di Palermo,
sotoscrito  in  data  21  Novemire  2023,  pbòe  ienefciare  della  progressione  economica
orizzontale bn qbanttatvo pari al 50% - con arrotondamento alla bnità inferiore - del personale
per ciascbna area, che aiiia i reqbisit di partecipazione alla procedbra .

Considerato,  per qbanto sopra, che l’atriibzione dei Diferenziali Stpendiali avviene sblla iase di
bna  procedbra  seleiva  e  della  predisposizione  ed  approvazione  delle  relatve  gradbatorie,  di
competenza della Direzione Politche del Personale, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione, in
favore di bna qbota circoscrita di dipendent che, non pbòe sbperare il 50% dei potenziali ienefciari,
per ciascbna area,  in servizio alla data del  1° gennaio 2023 e in possesso dei  reqbisit prescrii
all’art. 1 e 2 dell’avviso di selezione.

Precisato  che i  reqbisit di  ammissione  previst all’art.  1  dell’avviso di  selezione del  29/12/2023
risbltano essere i segbento

- essere  in  servizio  al  1/1/2023  ed  aver  consegbito  l’bltma  progressione  economica  con
decorrenza non sbccessiva al 1/1/2021;
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- aver  consegbito bn  pbnteggio  di  valbtazione individbale,  costtbito dalla  media  dei  punteggi
attribuiti ne  triennio antecedente ,  ovvero ne  ’ambito de  e u time tre va utazioni uti i,  non
inferiore a 30/50;

- non aver ricevbto nel corso dell’bltmo iiennio, bna sanzione disciplinare sbperiore alla mblta,
come da leggi e contrai colleivi nazionali vigent. 

Ri evato che a segbito della verifca dei reqbisit di ammissione efetbata dalla Direzione Politche
del Personale, sono stat esclbsi dalla procedbra complessivamente,  n. 202 dipendentii

Preso atto, pertanto, che n. 137 dipendent dell’area operatori espert, n. 36 dipendent dell’area
Istrbtori  e  n.  29  dipendent dell’area  Fbnzionari/E.Q..  non sono stat ammessi  alla  selezione in
qbanto  non  in  possesso  dei  reqbisit richiest,  mentre  sono  stat ammessi  a  partecipare  alla
procedbra, complessivamente n. 358 dipendent.

Dato atto che:

 le procedbre di selezione per l’atriibzione dei Diferenziali Stpendiali e l’assegnazione dei relatvi
pbnteggi sono state efetbate in applicazione  dei criteri di cbi all’art. 2 dell’avviso di selezione,
che qbi di segbito vengono riportato

- Va utazioni individua i  deg i  u timi 3 anni o, in caso di mancata va utazione per assenza,  
de  e u time tre va utazioni disponibi i, con un punteggio ca co ato in misura proporziona e a
ta e media ( fno a 60 pbnt);

Il  pbnteggio complessivo da atriibire a ciascbn dipendente per il  sbddeto criterio è dato
dalla  media della  somma dei  pbnteggi  delle  bltme tre  valbtazioni  btli  della  performance
individbale,  riproporzionat in  iase  al  peso  ponderale  (max  60),  secondo  la  segbente
proporzione, con arrotondamento alla seconda cifra decimaleo

V1 + V2 + V3   o  X =  50 o 60.  

                    3

Per  tbi i  dipendent,  ad  esclbsione  degli  incaricat di  E.Q..  (ex  Posizioni  organizzatve),  il
pbnteggio  massimo  della  performance  individbale  è  pari  a  50/50.  Per  le  sole  Elevate
Q.balifcazioni, essendo la relatva performance individbale valbtaiile al massimo in pbnt 40,
occorre,  prima  di  btlizzare  la  sbperiore  proporzione,  rapportare  in  50esimi  il  pbnteggio
calcolato in 40esimi, btlizzando la segbente proporzione, con arrotondamento alla seconda
cifra decimaleo

50 o 40= X o Y → X = (50*Y)/40 con X=pbnteggio in 50esimi; Y=pbnteggio in 40esimi .

Il calcolo proporzionale è stato applicato, altresì, a qbei fbnzionari che sono stat solo in parte
ttolari di E.Q.. (o P.O.)., in fbnzione dei mesi di riferimento.

- Esperienza professiona e maturata ne  medesimo prof o o equiva ente, in ragione di 5 punti  
per anno, ridot proporziona mente in caso di periodo inferiore  (fno a 40 pbnt);

Viene  valbtata  l’esperienza  professionale  matbrata  contnbatvamente  dal  dipendente  nel
proflo ricoperto alla data del 1/1/2023 o proflo eqbivalente.

-  Per i  persona e che non abbia conseguito progressioni economiche da più di 6 anni è previsto
un punteggio aggiuntivo de  3% su  punteggio comp essivo ottenuto  i   
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 per la formazione delle gradbatorie, distnte per aree, a parità di pbnteggio sono stat applicat i
criteri previst all’art. 3 dell’avviso di selezione.

Ri evato  che il  nbmero dei dipendent esclbsi, di qbelli  ammessi e dei dipendent ienefciari dei
diferenziali  stpendiali,  per  ciascbna  singola  area,  per  l’anno  2023,  a  segbito  della  selezione
efetbata dalla Direzione Politche del Personale, ed in applicazione dei criteri sopradescrii previst
dall’avviso di selezione, risblta  riassbnto nella segbente taiellao

Area professiona e
Dipendenti in

servizio a  1/1/2023
Dipendenti

esc usi
Dipendenti
ammessi

ni differenzia i per area
(50% ammessi per area)

Fbnzionari ed E.Q.. 98 29 69 34

Istrbtori 95 36 59 29

Operatori Espert 367 137 230 115

Tota i 560 202 358 178

Ritenuto che occorre:

• approvare le  gradbatorie  di  merito,  per  ciascbna  area  professionale,  allegate  al  presente
provvedimento  e  che  ne  costtbiscono  parte  integrante  (allegat A,  B  e  C)  nelle  qbali  sono
individbat i  vincitori  di  ciascbna  selezione,  secondo  l’ordine  decrescente  del  pbnteggio
consegbito dai dipendent,  cbi verranno atriibit i diferenziali stpendiali per l’anno 2023, con
decorrenza  1/1/2023,  con  indicazione  dell’importo  annbo  del  diferenziale  (come  da  CCNL
relatvo al Personale del Comparto Fbnzioni Locali 2019/21) ed in cbi viene data distnta evidenza
del pbnteggio complessivo otenbto sommando i vari criteri di valbtazione previst;

• attribuire  ai  vincitori  della  selezione  in  oggeto  di  cbi  ai  sbddei allegat A,  B  e  C,  relatvi
rispeivamente  al  personale  delle  aree  professionali  “Funnionari  ed  E.Q.”,  “Istrutori”  ed
“Operatori  Espert”,  le  somme  spetant come  da  CCNL  relatvo  al  Personale  del  Comparto
Fbnzioni Locali 2019/21, in iase alle rispeive aree di appartenenza, come segbente prospeto
riassbntvoo

Area professiona e
ni differenzia i per area 

(A)

Importo annua e
differenzia e stipendia e

(B)

Importo da attribuire 
x area
(A x B)

Fbnzionari ed E.Q.. 34 1.600,00 € 54.400,00

Istrbtori 29 € 750,00 € 21.750,00

Operatori Espert 115 € 650,00 € 74.750,00

Tota e Comp essivo 178 € 150i900,00

tenendo  presente  che  gli  import liqbidat saranno  combnqbe  calcolat in  iase  all’efeivo
servizio prestato dal dipendente nell’anno 2023.  

Dato atto che, per il segbente provvedimento, sono stat rispetat i tempi procedimentali e non
sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai  fni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contaiile di cbi all’artcolo
147-iis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento in
ordine alla  regolarità legiima e corretezza dell’azione amministratva, il cbi parere favorevole è
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reso bnitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE

Per le motvazioni che qbi di segbito si intendono integralmente riportate, che si adoi il segbente

provvedimentoo

1i Approvare le  gradbatorie  di  merito,  per  ciascbna  area  professionale,  allegate  al  presente
provvedimento  e  che  ne  costtbiscono  parte  integrante  (allegat A,  B  e  C)  nelle  qbale  sono
individbat i  vincitori  di  ciascbna  selezione,  secondo  l’ordine  decrescente  del  pbnteggio
consegbito dai dipendent,  cbi verranno atriibit i diferenziali stpendiali per l’anno 2023, con
decorrenza  1/1/2023,  con  indicazione  dell’importo  annbo  del  diferenziale  (come  da  CCNL
relatvo al Personale del Comparto Fbnzioni Locali 2019/21) ed in cbi viene data distnta evidenza
del pbnteggio complessivo otenbto sommando i vari criteri di valbtazione previst.

2i Pubb icare il  presente  ato,  con  le  relatve  gradbatorie  di  merito,  all’Alio  Pretorio  on-line
dell’Ente  per  dieci  giorni  consecbtvi,  entro i  qbali  è  dato  spazio  agli  interessat di  proporre
accesso agli ai ed eventbale opposizione scrita alla Direzione Politche del Personale.

3i Dare  atto che,  qbalora  non  pervenissero  opposizioni  entro  il  predeto  termine  passiiili  di
accoglimento, la presente gradbatoria  dovrà ritenersi  defnitva,  senza che a tal  fne si renda
necessaria l’adozione di bn blteriore ato.

4i Dare  atto che,  bna  volta  divenbta  defnitva,  tbi i  soggei ricompresi  in  gradbatoria
consegbiranno  il  dirito  all’atriibzione  dei  diferenziali  stpendiali  con  efei economici  a
decorrere dall’1.1.2023.

5i Dare atto che avverso la gradbatoria defnitva, qbalora ritenbta lesiva della propria sitbazione
gibridica soggeiva, gli interessat possono proporre ricorso presso l’abtorità gibdiziaria ordinaria
territorialmente competente.

6i Dare  atto  che  il  presente  provvedimento  non  comporta  nbova  spesa,  in  qbanto  le  risorse
necessarie al fnanziamento dei Diferenziali Stpendiali per l’anno 2023 (1/1/2023- 31/12/2023)
risbltano interamente a carico del fondo risorse decentrate 2023, impegnato defnitvamente con
determinazione  dirigenziale  n.  5352  del  28/11/2023,  ai  sensi  del  principio  contaiile  5.2
dell’allegato n. 4/2 al d. lgs. n. 118/2011, relatvamente alle oiiligazioni inerent al tratamento
accessorio e premiante di cbi al  CCDI 2023/25 ed accordo economico per l’btlizzo delle risorse
decentrate anno 2023.

7i Attribuire  ai  vincitori  della  selezione  in  oggeto  di  cbi  ai  sbddei allegat A,  B  e  C,  relatvi
rispeivamente  al  personale  delle  aree  professionali  “Funnionari  ed  E.Q.”,  “Istrutori”  ed
“Operatori  Espert”,  le  somme  spetant come  da  CCNL  relatvo  al  Personale  del  Comparto
Fbnzioni  Locali  2019/21,  in  iase  alle  rispeive  aree   di  appartenenza,  come  da  segbente
prospeto riassbntvoo

Area professiona e
ni differenzia i per area 

(A)

Importo annua e
differenzia e stipendia e

(B)

Importo da attribuire 
x area
(A x B)

Fbnzionari ed E.Q.. 34 1.600,00 € 54.400,00

Istrbtori 29 € 750,00 € 21.750,00

Operatori Espert 115 € 650,00 € 74.750,00
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Tota e Comp essivo 178 € 150i900,00

e qbindi   iquidare e pagare ,  agli  stessi, i relatvi import calcolat in iase all’efeivo servizio
prestato nel  periodo di  riferimento,  dando ato che la spesa complessiva relatva al  periodo
01/01/2023 – 31/12/2023 graverà sbi capitoli ed impegni indicat  nel segbente prospetoo

Capito o Impegno OG Causa e

119117/1 183/24 1665/23 Competenze.

119117/2 190/24 105/23 CPDEL

119117/2 190/24 105/23 INADEL-TFS

119117/5
217/24 1553/21

TFR
218/24 08/22

119706 224/24 106/23 IRAP 

______________________________________________________________________________

8i Dare mandato al  Servizio  Tratamento Economico di  liqbidare e  pagare  a regime, dall’anno
2024, i sbddei diferenziali a valere delle risorse decentrate staiili del fondo dell’anno 2024 e
degli anni sbccessivi.

Palermo 07/02/2024

I  Responsabi e de  Procedimento

         E.Q.. Dr. Gibseppe Scafdi Font

Docbmento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai  sensi  dell'artcolo 20 del  Decreto legislatvo
n.82/2005 e sbccessive modifcazioni ed integrazioni,recante o 'Codice dell'Amministrazione Digitale' 
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