
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 629/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/8/2023

GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI E RELAZIONI SINDACALI

DETERMINAZIONE

Oggetto Costtuzione provvisoria del Fondo Risorse Decentrate Area Comparto anno 2024 (Art. 79
CCNL 16/11/2022) e costtuzione Fondo Elevate Qualifcazioni anno 2024.

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redata dal Responsabile del Procedimento Dot.
Giuseppe Scafdi Font.
Valutat i presuppost di fato e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente ato
in relazione alle risultanze dell'istrutoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifche
ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Atesa la propria competenza ad adotare il presente ato.
Dato ato, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono confi di interesse, neppure potenziale, per chi lo adota.
Dato ato che nella procedura in oggeto sino ad oggi sono stat rispetat i tempi e gli standard
procedimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratvaacontabile di cui all'artcolo
147abis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla regolarità, legiimità e corretezza dell'azione amministratva, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare la proposta redata dal Responsabile del procedimento Dot. Giuseppe Scafdi Font con
la narratva, motvazione e dispositvo di cui alla stessa.

Palermo, 01/02/2024
Il Dirigente
Dot. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dot. Giuseppe Scafdi Font, responsabile E.Q. Gestone Isttut Contratuale, Relazioni Sindacali e

Applicazione Sistema di Valutazione del Personale, giusta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del

17/04/2023, Direzione Politche del Personale,  sotopone all’esame del Dirigente della Direzione

Politche del Personale la seguente proposta di determina.

A tal fne, ai sensi e per gli efei di cui all’artcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara

che nella istrutoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in confito di

interessi, anche potenziale.

CL. 3.4.3.1.0.0/8/2023

Premesst cheo

In  data  16/11/2022 è  stato  sotoscrito  il  Contrato  Colleivo  Nazionale  di  Lavoro  relatvo  al

personale del comparto Funzioni Locali per il triennio 2019a2021, che ha previsto, all’art. 79, nuove

regole per la costtuzione del fondi risorse decentrate. In partcolare il suddeto art. 79  “Fondo

Risorse Decentrate: costttuione” così recita:

“1. La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciasctn ente è costttita anntalmente  dalle
segtent risorse:

a) risorse di cti all’art. 67, comma 1 e comma 2, letere a), b), c), d), e), f), g) del CCNL 21 maggio
2018;

b) tn importo, st base annta, pari a Etro 84,50 per le tnità di personale destnatarie del presente
CCNL in serviuio alla data del 31/12/2018; poiché l’incremento di cti alla presente letera decorre
retroatvamente dal 1/01/2021, si applica qtanto previsto al comma 5;

c)  risorse  stanuiate  dagli  ent in  caso  di  incremento  stabile  della  consistenua  di  personale,  in
coerenua  con  il  piano  dei  fabbisogni,  al  fne  di  sostenere  gli  oneri  dei  maggiori  tratament
economici del personale;

d) di tn importo pari alle diferenue tra gli increment a regime di cti all’art. 76 (Increment degli
stpendi  tabellari)  riconoscitt alle  posiuioni  economiche  di  ciasctna  categoria  e  gli  stessi
increment riconoscitt alle  posiuioni  iniuiali;  tali  diferenue  sono  calcolate  con  riferimento  al
personale in serviuio alla data in cti decorrono i stddet increment e conftiscono nel fondo a
decorrere dalla medesima data.

1-bis. A decorrere dalla data di entrata in vigore del ntovo sistema di classifcauione professionale
di cti all’art. 13, comma 1 nella parte stabile di cti al comma 1 conftisce anche, senua ntovi o
maggiori  oneri  per  gli  ent,  la  qtota  di  risorse  già  a  carico  del  bilancio,  corrispondente  alle
diferenue stpendiali  tra B3 e B1 e tra D3 e D1. Tale qtota è ttliuuata a coperttra dell’onere,
interamente  a  carico  del  Fondo,  per  corrispondere  i  diferenuiali  stpendiali  di  cti  all’art.  78
(Tratamento  economico  nell’ambito  del  ntovo  sistema  di  classifcauione  professionale)  al
personale inqtadrato nei profli professionali della categoria B a cti si accedeva dalla posiuione
economica  B3  e  nei  profli  professionali  della  categoria  D  a  cti  si  accedeva  dalla  posiuione
economica D3.
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2. Gli ent possono altresì destnare al Fondo le segtent tlteriori risorse, variabili di anno in anno:

a) risorse di cti all’art. 67, comma 3, letere a), b), c), d), f), g), j), k) del CCNL 2105.2018;

b) tn importo massimo corrispondente all’1,2 % st base annta, del monte salari dell’anno 1997,
relatvo al personale destnatario del presente CCNL, ove nel bilancio dell’ente stssista la relatva
capacità di spesa;

c)  risorse  fnaliuuate  ad adegtare  le  disponibilità  del  Fondo  stlla  base  di  scelte  organiuuatve,
gestonali e di politca retribttva degli ent, anche connesse ad asstnuioni di personale a tempo
determinato, ove nel bilancio stssista la relatva

capacità di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cti all’art. 98, comma 1, let. c) del
presente  CCNL;  in  relauione  alla  fnalità  di  cti  alla  presente  letera,  le  Camere  di  Commercio
possono defnire anche obietvi legat ai processi di riorganiuuauione e di ftsione, derivant dalla
riforma di cti al D. lgs. n. 219/2016;

d)  delle  eventtali  somme  residte,  dell’anno  precedente,  accertate  a  constntvo,  derivant
dall’applicauione della disciplina dello straordinario di cti all’art. 14 del CCNL 1.04.1999;

3. In attauione di qtanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio
2022), con la decorrenua ivi indicata, gli ent possono incrementare, in base alla propria capacità di
bilancio, le risorse di cti al comma 2, let. c) e qtelle di cti all’art. 17, comma 6, di tna mistra
complessivamente non stperiore allo 0,22 per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in qtanto
fnaliuuate a qtanto previsto dallaartcolo 3, comma 2, del D.L. n. 80/2021, non sono sotoposte al
limite di cti all’art. 23, comma 2 del D. lgs. n. 75/2017. Gli ent destnano le risorse così individtate
ripartendole in mistra proporuionale stlla base degli import relatvi all’anno 2021 delle risorse del
presente Fondo e dello stanuiamento di cti all’art. 17, comma 6. Le risorse stanuiate ai sensi del
presente comma sono ttliuuate anche per corrispondere compensi correlat a specifche esigenue
della proteuione civile, in coerenua con le disposiuioni del CCNL.

4. Gli ent possono stanuiare le risorse di cti al comma 2 let. b), c) nel rispeto dei vincoli di bilancio
e delle vigent disposiuioni in materia di vincoli  della spesa di personale. In ogni caso, ferme le
disposiuioni di legge in materia, le risorse di cti al comma 2 non possono essere stanuiate dagli ent
che si  trovino in condiuioni  di dissesto come disciplinate dalla normatva vigente,  fate salve le
qtote  previste  da  disposiuioni  di  legge,  che  fnanuiano  compensi  da  corrispondere
obbligatoriamente  stlla  base  delle  stesse  disposiuioni.  Gli  ent che  versino  in  condiuioni  di
defcitarietà strtttrale o che abbiano avviato procedtre di rieqtilibrio fnanuiario, come defnite e
disciplinate da disposiuioni di legge o attatve di qteste tltme, in vigore per le diverse tpologie di
ent del comparto, ferma l’impossibilità di procedere ad increment delle complessive risorse di cti
al periodo precedente, sono comtnqte tentt ad applicare ttte le mistre di rieqtilibrio previste
dalle stddete disposiuioni, anche in ordine alla ridtuione o totale eliminauione delle risorse stesse.
Per  gli  ent locali,  il  riferimento alle  risorse  di  cti  al  disapplicato  art.  15,  comma 5,  del  CCNL
dell’1.04.1999, contentto nell’art. 243-bis del D.Lgs. n. 267/2000, va ora inteso alle risorse di cti al
comma 2, let. c) del presente artcolo.

5. Le qtote relatve agli increment anntali di cti al comma 1, let. b) di competenua degli anni
2021 e 2022 e qtelle relatve agli increment anntali di cti al comma 3 di competenua dell’anno
2022 sono compttate, qtali risorse variabili ed tna tanttm, nel Fondo relatvo al 2023. È possibile,
in alternatva, compttare la qtota relatva all’anno 2021 delle risorse di cti al comma 1, let. b),
ferma restando la nattra variabile ed tna tanttm della stessa, nonché le risorse di cti al comma 3,
nella costttuione del Fondo anno 2022, qtalora la contratauione di cti all’art. 7 relatva a tale
anno non sia stata ancora defnita.
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6. La qtantfcauione del presente Fondo delle risorse decentrate e di qtelle destnate agli incarichi
di cti all’art. 16 (Incarichi di Elevata qtalifcauione) deve comtnqte avvenire, complessivamente,
nel rispeto dell’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017 con la precisauione che tale limite non si
applica alle risorse di cti al comma 1, letere b), d), a qtelle di cti ai commi 1-bis e 3, nonché ad
altre risorse che siano escltse dal predeto limite in base alle disposiuioni di legge.

7. Il presente artcolo disciplina la costttuione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1°
gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clatsole di cti all’art. 67 del CCNL del
21.05.2018, fate salve qtelle richiamate nel presente artcolo.”

Ctnsideratt, con partcolare riferimento al rispeto dei limit del salario accessorio che:

• L’art.  23,  comma 2,  del  Decreto  Legislatvo 25/05/2017,  n.  75  prevede  che  “Nelle  more  di
qtanto  previsto  dal  comma  1,  al  fne  di  assictrare  la  semplifcauione  amministratva,  la
valoriuuauione  del  merito,  la  qtalità  dei  serviui  e  garantre  adegtat livelli  di   efcienua  ed
economicità  dellaauione  amministratva,  assictrando al  contempo lainvarianua della  spesa,  a
decorrere dal 1° gennaio 2017, laammontare complessivo delle risorse destnate anntalmente al
tratamento  accessorio  del  personale,  anche  di  livello   dirigenuiale,  di  ciasctna  delle
amministrauioni ptbbliche di cti allaartcolo 1, comma 2, del decreto legislatvo 30 maruo 2001,
n. 165, non ptò stperare il corrispondente importo determinato per laanno 2016. A decorrere
dalla predeta data laartcolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato.
Per  gli  ent locali  che  non  hanno  pottto  destnare  nellaanno  2016  risorse  aggitntve  alla
contratauione integratva a catsa del mancato rispeto del pato  di stabilità interno del 2015,
laammontare complessivo delle risorse di  cti  al primo periodo del  presente comma non ptò
stperare il corrispondente importo determinato per laanno 2015, ridoto in mistra proporuionale
alla ridtuione del personale in serviuio nellaanno 2016”.

• Il D.L. 30 aprile 2019, n. 34, entrato in vigore in data 01/05/2019, all'art. 33, commi 1 e 2, ha
disposto che, a decorrere dalla data individuata dal relatvo decreto del Ministro della pubblica
amministrazione,  di  concerto con il  Ministro dell'economia e delle  fnanze,  per  le  regioni  a
statuto  ordinario  e  per  i  comuni  il  limite  al  tratamento  accessorio  del  personale  di  cui
all'artcolo 23, comma 2, del decreto legislatvo 27/05/2017, n. 75 è adeguato, in aumento o in
diminuzione, per garantre l'invarianza del valore medio proacapite, riferito all'anno 2018, del
fondo  per  la  contratazione  integratva  nonché  delle  risorse  per  remunerare  gli  incarichi  di
posizione organizzatva, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al
31 dicembre 2018. 

• Con DPCM del 03/09/2019, pubblicato sulla Gazzeta Ufciale n. 258 del 4/11/2019, sono state
atuate le disposizioni di cui al sopra citato art. 33, comma 1, del decreto legge 30/04/2019 n.
34, che si applica alle regioni a statuto ordinario a decorrere dal 1° gennaio 2020.

• Per quanto aiene l'atuazione delle disposizioni di cui al sopra citato art. 33, comma 2, del
decreto legge 30/04/2019 n. 34, relatve ai comuni, nella seduta del 11/12/2019, con ato n.
571, la Conferenza Statoacità ed autonomie locali  ha sotoscrito un'intesa sullo schema del
previsto  decreto  del  Ministro  della  Pubblica  Amministrazione  di  concerto  con  il  Ministro
dell'Economia e delle Finanze ed il Ministro dell'Interno e successivamente è stato adotato il
DPCM di riferimento.

• Il D.L. 30/12/2019, n. 164, all'art. 17, modifcando l'art. 33 del D.L. 34/2019, con l'art. 1abis,  ha
esteso alle Province ed alle Cità Metropolitane le disposizioni relatve al limite del tratamento
accessorio del personale di cui all'artcolo 23, comma 2, del decreto legislatvo 27 maggio 2017,
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n. 75, prendendo a riferimento come base di calcolo il  personale in servizio al  31 dicembre
2018.

• il  DPCM 11/1/2022 di atuazione dell’art.  33 c 1 bis del Decreto Legge 34/2019 relatvo alle
Province  ed  alle  Cità  Metropolitane  non  trova  applicazione  nella  Regione  Siciliana,  come
specifcato in premessa del decreto, per cui  la norma a cui fare riferimento per il calcolo del
limite del tratamento accessorio del personale, è l'art. 23, comma 2, del decreto legislatvo 27
maggio 2017 n. 75.

• Questa  Amministrazione  non  ha  potuto  destnare  nell’anno  2016  risorse  aggiuntve  alla
contratazione integratva a causa del mancato rispeto del pato  di stabilità interno del 2015,
quindi  l'ammontare  complessivo  delle  risorse  di  cui  al  primo periodo del  succitato  art.  23,
comma  2,  del  Decreto  Legislatvo  25/05/2017,  n.  75,  non  può  superare  il  corrispondente
importo  determinato  per  l'anno  2015,  ridoto  in  misura  proporzionale  alla  riduzione  del
personale in servizio nell'anno 2016.

• Con D.D. n° 5132 del 14/12/2021 si è preso ato di quanto stabilito in sede di Contratazione
Integratva Decentrata Comparto anno 2021,  relatvamente all'incremento della somma di  €
50.000,00  del  Fondo  delle  Posizioni  Organizzatve,  e  conseguentemente  al  decremento  del
Fondo Comparto della corrispondente somma, ai fni del rispeto del limite stabilito dell’art. 23,
comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017. 

• Per  quanto  sopra  il  fondo delle  Elevate  Qualifcazioni  è  stato  quantfcato,  dal  14/12/2021,
in complessive € 560.000,00, di cui € 510.000,00 a seguito della decurtazione dall’importo unico
consolidato anno 2018,  ai  sensi  dell’art.  67  comma 1 del  CCNL 2016/2018,  ed € 50.000,00
rivenient dall’incremento di cui alla citata D.D. n. 5132/2021.

• La Cità Metropolitana di Palermo risulta rispetare i vincoli post dalla contratazione nazionale
ed i parametri di virtuosità fssat per la spesa di personale dalle vigent disposizioni, in quanto
non si trova nella condizione di ente dissestato e/o in predissesto.

Ctnsideratt altresì cheo

• con determine dirigenziali della Direzioni Edilizia e Beni Culturali, Viabilità e Patrimonio, di cui
all'allegato  elenco  (allegato  A),  parte  integrante  del  presente  provvedimento,  sono  state
liquidate competenze tecniche ai dipendent per un importo complessivo di  € 121.888,98, da
inserire  nel  Fondo  Risorse  Decentrate,  ai  sensi  dell'art.  79,  comma  2,  let.  a)  del  CCNL
16/11/2022.

Occtrre ctsttuire provvisoriamente il  Fondo Risorse Decentrate Area Comparto anno 2024, ai
sensi dell’art. 79 del CCNL 2019/2021, che verrà quantfcato,  secondo il prospeto che segue, in
complessivi € 5.321.640,52 , di cui  € 5.199.751,54 per  risorse stabili ed € 121.888,98 per risorse
variabili, oltre oneri a carico dell’Ente.
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RISORSE STABILI ANNO 2024

Riferimentt
ntrmatit 

Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 1, let. a)  
CCNL 2019-21 

Importo unico consolidato di tute le risorse decentrate
stabili relatve all'anno 2017 (salario accessorio) al nett
del Ftndt PO (pari ad € 510.000,00)

€ 6.880.558,35

Risorse  di  cui  all’art.  67  comma  2,  let.  a)   
del CCNL 2016a18.
aImporto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità
di personale destnatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e
a valere dall’anno 2019. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 83.200,00

Risorse  di  cui  all’art.  67,  comma  2,  let.  b)  
del CCNL 2016a18.
aImporto pari alle diferenze tra gli increment a regime
di cui all’art. 64 riconosciut alle posizioni economiche di
ciascuna  categoria  e  gli  stessi  increment riconosciut
alle posizioni iniziali; tali  diferenze sono calcolate con
riferimento  al  personale  in  servizio  alla  data  in  cui
decorrono  gli  increment e  confuiscono  nel  fondo  a
decorrere dalla medesima data. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 89.635,13

Risorse  di  cui  all’art.  67,  comma  2,  let.  c)  
del CCNL 2016a18 (art. 4 del CCNL 2001 c. 2).
aImporto corrispondente alla RIA + assegni ad personam
non  più  corrispost al  personale  cessato  dal  servizio,
compresa  la  quota  di  tredicesima mensilità;  l’importo
confuisce  stabilmente  nel  Fondo  dell’anno  successivo
alla cessazione dal  servizio in misura intera in ragione
d’anno. (soggete al limite anno 2015)

€ 182.043,68
(anni 2017a22)

€ 12.108,20
(anno 2023)

Art. 79, c. 1, let. b) 
CCNL 2019-21.

Importo  su  base  annua,  pari  ad  €  84,50  per  ogni
dipendente in servizio al 31/12/2018 , con decorrenza
dal 01/01/2021 (non soggete al limite anno 2015)

€ 67.262,00

Art. 79, c. 1, let. d) 
CCNL 2019-21.

Diferenziali  stpendiali  personale  in  servizio  nell'anno
2022 (non soggete al limite)

€ 87.862,84

Art.  79,  c.  1-bis
CCNL 2019-21 

Importo  pari  alle  diferenze  stpendiali  personale
inquadrato in categoria B3 e D3. 
(non soggeto al limite anno 2015)

€ 134.253,40

Decurtazione  per  incremento  fondo  Elevate
Qualifcazioni (giusta D.D. n° 5132 del 14/12/2021)

a€ 50.000,00

Tttale ristrse stabili 2024 (a) € 7.486.923,60

Decurtazitni ristrse stabili
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Art. 1, ctmma 456, 
legge 147/2013.

Decurtazione permanente € 1.254.752,99

Art. 23, ctmma 2, D.
Lgs. 75/2017 

Decurtazione risorse stabili (riduzione proporzionale per
pensionament anno 2016) 

€ 727.183,62

Art.  23,  ctmma  2,
D. Lgs. 75/2017.

Importo  da  decurtare  per  superamento  limite  risorse
stabili 2015.

€ 305.235,45

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse stabili (b) € 2.287.172,06

Tttale ristrse stabili 2024 al nett delle decurtazitni (a-b) € 5.199.751,54

RISORSE VARIABILI ANNO 2024

Riferimentt
ntrmatit

Descrizitne Imptrtt

Art.  92,  c.  5  e  6  
D. Lgs. 163/2006.

Competenze tecniche anno 2023 € 121.888,98

Art. 79, c. 2, let. a)
CCNL 2019-21

Risorse di cui all’art. 67, comma 3, letera d) 
del CCNL 2016a18.
aImport una tantum corrispondent alla frazione di RIA 
di cui al comma 2, let. b), calcolat in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione.
Frazione di RIA e Assegni Ad Personam Anno 2023 
(soggeta a limite anno 2015).

€ 4.709,09

Tttale ristrse iariabili 2024 (c) € 126.598,07

Decurtazitni ristrse iariabili

Art.  23,  c.  2,  
D.Lgs. 75/2017.

Decurtazione risorse variabili rispeto limite 2015 
a Frazione di RIA parte variabile a 

€ 4.709,09

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse iariabili (d) € 4.709,09

Tttale ristrse iariabili 2024 al nett delle decurtazitni (c-d) € 121.888,98
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FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Risorse stabili € 5.199.751,54

Risorse variabili € 121.888,98

Tttale Ftndt € 5.321.640,52

Ctnsideratt che bisogna procedere alla costtuzione provvisoria del fondo risorse decentrate anno

2024, prevedendo esclusivamente le risorse stabili già present in bilancio e le risorse variabili già

quantfcate.

Ctnsideratt, altresì, che bisogna procedere alla costtuzione del fondo Elevate Qualifcazioni anno

2024.

Datt att che, per il seguente provvedimento sono stat rispetat i tempi procedimentali e non
sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratvaacontabile di cui all’artcolo
147abis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla  regolarità legiima e corretezza dell’azione amministratva, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento.

Per le motvazioni e secondo quanto indicato in premessa:

PROPONE

Che si adoi il seguente provvedimento:

1. Dare  att che  la  premessa  è  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente  determinazione
dirigenziale.

2. Ctsttuire provvisoriamente il Fondo “Risorse decentrate” per l'anno 2024 per come indicato in
narratva ed il cui importo ammonta a complessivi € 5.321.640,52 , di cui  € 5.199.751,54 per
risorse  stabili  ed  €  121.888,98 per  risorse  variabili,  oltre  oneri  a  carico  dell’Ente,  come da
seguente prospeto:
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RISORSE STABILI ANNO 2024

Riferimentt
ntrmatit 

Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 1, let. a) 
CCNL 2019-21 

Importo unico consolidato di tute le risorse decentrate
stabili relatve all'anno 2017 (salario accessorio) al nett
del Ftndt PO (pari ad € 510.000)

€ 6.880.558,35

Risorse  di  cui  all’art.  67  comma  2,  let.  a)   
del CCNL 2016a18.
aImporto, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità
di personale destnatarie del presente CCNL in servizio
alla data del 31/12/2015, a decorrere dal 31/12/2018 e
a valere dall’anno 2019. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 83.200,00

Risorse  di  cui  all’art.  67,  comma  2,  let.  b)  
del CCNL 2016a18.
aImporto pari alle diferenze tra gli increment a regime
di cui all’art. 64 riconosciut alle posizioni economiche di
ciascuna  categoria  e  gli  stessi  increment riconosciut
alle posizioni  iniziali;  tali  diferenze sono calcolate con
riferimento  al  personale  in  servizio  alla  data  in  cui
decorrono  gli  increment e  confuiscono  nel  fondo  a
decorrere dalla medesima data. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 89.635,13

Risorse  di  cui  all’art.  67,  comma  2,  let.  c)  
del CCNL 2016a18 (art. 4 del CCNL 2001 c. 2).
aImporto corrispondente alla RIA + assegni ad personam
non  più  corrispost al  personale  cessato  dal  servizio,
compresa  la  quota  di  tredicesima mensilità;  l’importo
confuisce  stabilmente  nel  Fondo  dell’anno  successivo
alla cessazione dal servizio in misura intera in ragione
d’anno. (soggete al limite anno 2015)

€ 182.043,68
(anni 2017a22)

€ 12.108,20
(anno 2023)

Art. 79, c. 1, let. b) 
CCNL 2019-21.

Importo  su  base  annua,  pari  ad  €  84,50  per  ogni
dipendente in servizio al 31/12/2018 , con decorrenza
dal 01/01/2021. (non soggete al limite anno 2015)

€ 67.262,00

Art. 79, c. 1, let. d) 
CCNL 2019-21.

Diferenziali  stpendiali  personale  in  servizio  nell'anno
2022. (non soggete al limite anno 2015)

€ 87.862,84

Art.  79,  c.  1-bis
CCNL 2019-21 

Importo  pari  alle  diferenze  stpendiali  personale
inquadrato in categoria B3 e D3. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 134.253,40

Decurtazione  per  incremento  fondo  Elevate
Qualifcazioni (giusta D.D. n° 5132 del 14/12/2021)

a€ 50.000,00

Tttale ristrse stabili 2024 (a) € 7.486.923,60

Decurtazitni ristrse stabili
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Art. 1, ctmma 456, 
legge 147/2013.

Decurtazione permanente € 1.254.752,99

Art. 23, ctmma 2, 
D. Lgs. 75/2017 

Decurtazione risorse stabili (riduzione proporzionale per
pensionament anno 2016) 

€ 727.183,62

Art.  23,  ctmma  2,
D. Lgs. 75/2017.

Importo  da  decurtare  per  superamento  limite  risorse
stabili 2015.

€ 305.235,45

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse stabili (b) € 2.287.172,06

Tttale ristrse stabili 2024 al nett delle decurtazitni (a-b) € 5.199.751,54

RISORSE VARIABILI ANNO 2024

Riferimentt
ntrmatit

Descrizitne Imptrtt

Art.  92,  c.  5  e  6  
D. Lgs. 163/2006.

Competenze tecniche € 121.888,98

Art. 79, c. 2, let. a)
CCNL 2019-21

Risorse di cui all’art. 67, comma 3, letera d) 
del CCNL 2016a18.
aImport una tantum corrispondent alla frazione di RIA 
di cui al comma 2, let. b), calcolat in misura pari alle 
mensilità residue dopo la cessazione.
Frazione di RIA e Assegni ad Personam Anno 2023.  
(soggete al limite 2015)

€ 4.709,09

Tttale ristrse iariabili 2024 (c) € 126.598,07

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2024

Risorse stabili € 5.199.751,54

Risorse variabili € 121.888,98

Tttale Ftndt € 5.321.640,52

3. Ctsttuire il Fondo per la Retribuzione di Posizione e di Risultato delle Elevate Qualifcazioni per
l’anno 2024, ammontante ad € 560.000,00,  di cui € 510.000,00 a seguito della decurtazione
dall’importo unico consolidato anno 2018, ai sensi dell’art. 67 comma 1 del CCNL 2016/2018, ed
€ 50.000,00 rivenient dall’incremento di cui D.D. n. 5132 del 14/12/2021.

4. Dare att che i fondi rispetano il limite del tratamento accessorio del personale di cui all'art.
23, comma 2, del decreto legislatvo 27 maggio 2017 n. 75, che è quello che si applica alla Cità
Metropolitana di Palermo, in quanto  il DPCM 11/1/2022 di atuazione dell’art. 33 c 1 bis del
Decreto Legge 34/2019 relatvo alle Province ed alle Cità Metropolitane non trova applicazione
nella Regione Siciliana, come specifcato in premessa del decreto.
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5. Riseriarsi di  integrare  il  Fondo  Risorse  Decentrate  con  eventuali  altre  risorse  variabili  che
dovessero  essere  accertate,  non  appena  in  possesso  dei  relatvi  dat e  comunque  entro
l'esercizio 2024.

Palermo 1/2/2024

Il Resptnsabile del Prtcedimentt 

   E.Q. Dr. Giuseppe Scafdi Font

Documento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai sensi dell'artcolo 20 del Decreto legislatvo
n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'Amministrazione Digitale' 
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