
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 634/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/12/2023

GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI E RELAZIONI SINDACALI

DETERMINAZIONE

Oggetto: Area della Dirigenza - Costttzione provvisoria del Fondo per la retribtzione di posizione e di
ristltato - Anno 2024 - Art. 57 del CCNL 07/12/2020.

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di  determinazione dirigenziale redata dal  Responsabile  del  Procedimento Dot.
Gitseppe Scafdi Font.
Valttat i prestppost di fato e le ragioni gitridiche a fondamento dell'adozione del presente ato in
relazione alle ristltanze dell'istrttoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e stccessive modifche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e stccessive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritentto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Atesa la propria competenza ad adotare il presente ato.
Dato ato, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
stssistono conftti di interesse, nepptre potenziale, per chi lo adota.
Dato ato che nella procedtra in oggeto sino ad oggi  sono stat rispetat i  tempi  e gli  standard
procedimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contabile di cti all'artcolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità,  legittimità  e  corretezza  dell'azione  amministratva,  il  cti  parere  favorevole  è  reso
tnitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare la proposta redata dal Responsabile del procedimento Dot. Gitseppe Scafdi Font con la
narratva, motvazione e dispositvo di cti alla stessa.

Palermo, 01/02/2024
Il Dirigente
Dot. Antonio Calandriello

Determina Dirigenziale N. 513 del 01/02/2024
Protocollo N. 8624/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dot. Ing. Gitseppe Scafdi Font, responsabile E.Q. Gestone Istttt Contrattale, Relazioni Sindacali
e Applicazione Sistema di Valttazione del Personale, gitsta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del
17/04/2023,  Direzione  Politche  del  Personale,  sotopone  all’esame  del  Dirigente  della  Direzione
Politche del Personale la segtente proposta di determina.

A tal fne, ai sensi e per gli efetti di cti all’artcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che
nella  istrttoria  e  predisposizione  della  presente proposta  di  decreto  non si  trova  in  confito di
interessi, anche potenziale.

CL. 3.4.3.1.0.0/12/2023

Premesso che, al fne di garantre la contntità dei servizi nell’anno 2024 ed il pagamento del salario
accessorio al personale dirigenziale, nelle more della costttzione defnitva del Fondo retribtzione di
posizione e di ristltato 2024, propedettca alla contratazione anntale, appare necessario prevedere
tn ato di costttzione provvisorio che tenga conto di ttte le risorse decentrate il cti importo ristlta
già qtantfcabile con certezza alla data odierna.

Richiamato il principio contabile 5.2 let. a) dell’Allegato A/2 al D. Lgs. n. 118/2011 che prevede che
“l’importo risultante dai tratamenn fssi e connnuanii comunque denominan è automancamente
impegnato nell’esercizio fnanziario di riferimento”.

Considerato che le risorse fnanziarie destnate al Fondo per il fnanziamento della retribtzione di
posizione e di ristltato sono determinate anntalmente dagli ent ai sensi dei vigent contratti collettivi
nazionali di comparto e compatbilmente con i vincoli di bilancio e gli strtment di programmazione
economica fnanziaria dell’Ente.

Precisato che:

 l’art. 23, comma 2, del Decreto Legislatvo 25/05/2017, n. 75, prevede che “ Nelle more di quanto
preiisto dal comma 1, al fne di assicurare la semplifcazione amministrania, la ialorizzazione del
merito, la qualità dei seriizi e garannre adeguan liielli di  efcienza ed economicità dell'azione
amministrania, assicurando al contempo l'iniarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017,
l'ammontare  complessiio  delle  risorse  desnnate  annualmente  al  tratamento  accessorio  del
personale,  anche  di  liiello   dirigenziale,  di  ciascuna  delle  amministrazioni  pubbliche  di  cui
all'arncolo  1,  comma  2,  del  decreto  legislanio  30  marzo  2001,  n.  165,  non  può  superare  il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predeta data l'arncolo 1,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 è abrogato. Per gli enn locali che non hanno
potuto  desnnare  nell'anno  2016  risorse  aggiunnie  alla  contratazione integrania  a  causa  del
mancato rispeto del pato  di stabilità interno del 2015, l'ammontare complessiio delle risorse di
cui al primo periodo del presente comma non può superare il corrispondente importo determinato
per l'anno 2015, ridoto in misura proporzionale alla riduzione del personale in seriizio nell'anno
2016 ”;

 il  D.L. 30 aprile 2019, n. 34, entrato in vigore in data 01/05/2019, all'art.  33, commi 1 e 2, ha
disposto che, a decorrere dalla data individtata dal relatvo decreto del Ministro della ptbblica
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amministrazione, di concerto con il Ministro dell'economia e delle fnanze, per le regioni a stattto
ordinario e per i  comtni il  limite al  tratamento accessorio del  personale di  cti  all'artcolo 23,
comma 2, del decreto legislatvo 27/05/2017, n. 75 è adegtato, in atmento o in dimintzione, per
garantre  l'invarianza  del  valore  medio  pro-capite,  riferito  all'anno  2018,  del  fondo  per  la
contratazione  integratva  nonché  delle  risorse  per  remtnerare  gli  incarichi  di  posizione
organizzatva, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre
2018;

 con DPCM del 03/09/2019, ptbblicato stlla Gazzeta Ufciale n. 258 del 4/11/2019, sono state
attate le disposizioni di cti al sopra citato art. 33, comma 1, del decreto legge 30/04/2019 n. 34,
che si applica alle regioni a stattto ordinario a decorrere dal 1° gennaio 2020;

 per  qtanto  attiene l'attazione  delle  disposizioni  di  cti  al  sopra  citato  art.  33,  comma 2,  del
decreto legge 30/04/2019 n. 34, relatve ai comtni, nella sedtta del 11/12/2019, con ato n. 571,
la Conferenza Stato-cità ed attonomie locali ha sotoscrito tn'intesa stllo schema del previsto
decreto del Ministro della Ptbblica Amministrazione di concerto con il Ministro dell'Economia e
delle Finanze e il Ministro dell'Interno e stccessivamente è stato adotato il DPCM di riferimento.

 Il D.L. 30/12/2019, n. 164, all'art. 17, modifcando l'art. 33 del D.L. 34/2019, con l'art. 1-bis,  ha
esteso alle Province ed alle Cità Metropolitane le disposizioni relatve al limite del tratamento
accessorio del personale di cti all'artcolo 23, comma 2, del decreto legislatvo 27 maggio 2017, n.
75, prendendo a riferimento come base di calcolo il personale in servizio al 31 dicembre 2018.

 il  DPCM 11/1/2022  di  attazione  dell’art.  33  c  1  bis  del  Decreto  Legge  34/2019  relatvo  alle
Province  ed  alle  Cità  Metropolitane  non  trova  applicazione  nella  Regione  Siciliana,  come
specifcato in premessa del decreto, per cti  la norma a cti fare riferimento per il calcolo del limite
del tratamento accessorio del personale, è l'art. 23, comma 2, del decreto legislatvo 27 maggio
2017 n. 75.

 la Cità metropolitana di Palermo ristlta rispetare i vincoli post dalla contratazione nazionale ed i
parametri di virttosità fssat per la spesa di personale dalle vigent disposizioni, in qtanto non si
trova nella condizione di ente dissestato e/o in predissesto.

Tenuto conto che l’Ente ha rispetato e rispeta le disposizioni legislatve in tema di contenimento
della spesa di personale, di cti all’art. 1, c. 557, della legge 27 dicembre 2006 n. 296;

Dato Atto che con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 8 del 23/01/2019 e ss.mm.ii è stato adotato
il sistema di mistrazione e valttazione delle prestazioni dirigenziali;

Visto il CCNL relatvo al personale dirigenziale dell’Area delle Ftnzioni Locali – Triennio 2016-2018
sotoscrito il 17/12/2020, che  ha detato ntove regole in ordine alle modalità di costttzione del
fondo anntale destnato alla retribtzione di ristltato dei dirigent.

Richiamat, in partcolare, i segtent artcoli del CCNL 2016/2018 - Area Dirigenza Ftnzioni Locali 

- l’art. 54, comma 4, che prevede 

4.  L’importo  annuo  lordo  della  retribuzione  di  posizione,  comprensiio  di  tredicesima  mensilità,
stabilito  per  tute  le  posizioni  dirigenziali  coperte  alla  data  del  1/1/2018,  è  incrementato,  con
decorrenza  dalla  medesima  data  del  1°/1/2018,  di  un  importo  annuo  lordo,  comprensiio  di
tredicesima, pari a € 409,50. Alla copertura di tale incremento concorrono le risorse di cui all’art. 56,
comma 1, desnnate dal presente CCNL al Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato;

- l’art. 56 che prevede;
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1. A decorrere dal 1° gennaio 2018, le risorse desnnate alla retribuzione di posizione e di risultato di
cui all’art. 5 del CCNL del 3/8/2010 (biennio economico 2008-2009) per l’Area II, sono incrementate
di una percentuale pari all’1,53% da calcolarsi sul monte salari anno 2015, relanio ai dirigenn di cui
alla presente Sezione.

2. Le risorse di cui al comma 1, concorrono al fnanziamento degli incremenn della retribuzione di
posizione di cui all’art.  54, comma 4 e per la parte residuale, sono desnnate alla retribuzione di
risultato;

- l’art. 57 comma 2 che prevede 

2. Il Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato di cui al comma 1 è cosntuito con le seguenn
risorse:

a)  unico  importo  annuale  nel  quale  confuiscono  tute  le  risorse  certe  e  stabili  –negli  imporn
cernfcan dagli organi di controllo interno di cui all’art. 40-bis, comma 1 del d. lgs. n. 165/2001 -
desnnate a retribuzione di posizione e di risultato nell’anno di sotoscrizione del presente CCNL, iii
comprese quelle di cui all’art. 56 e la RIA del personale cessato fno al 31 dicembre del suddeto
anno;

b)  risorse  preiiste  da  disposizioni  di  legge,  iii  comprese  quelle  di  cui  all’art.  43  della  legge  n.
449/1997, di cui all’art. 24, comma 3 del d. lgs. n. 165/2001;

c) importo corrispondente alle retribuzioni indiiiduali di anzianità non più corrisposte al personale
cessato dal seriizio dall’anno successiio a quello di sotoscrizione del presente CCNL, compresa la
quota di tredicesima mensilità; l’importo confuisce stabilmente nel Fondo, dall’anno successiio alla
cessazione dal seriizio, in misura intera in ragione d’anno; solo per tale anno successiio, nel Fondo
confuiscono altresì i ratei di RIA del personale cessato dal seriizio nel corso dell’anno precedente,
calcolan in misura pari alle mensilità residue dopo la cessazione, computandosi a tal fne, oltre ai
ratei di tredicesima mensilità, le frazioni di mese superiori a quindici giorni;

d)  le somme connesse all’applicazione del  principio di  onnicomprensiiità della retribuzione ai  sensi
dell’art. 60;

e)  risorse  autonomamente  stanziate  dagli  enn per  adeguare  il  Fondo  alle  proprie  scelte
organizzanie e gesnonali, in base alla propria capacità di bilancio, ed entro i limin di cui al comma 1
oltreché nel rispeto delle disposizioni deriiann dai rispetii ordinamenn fnanziari e contabili.

Dato atto che  bisogna procedere, in coerenza con la disciplina sopra evidenziata, alla costttzione
provvisoria del “Fondo per il fnanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenn”
per il corrente esercizio fnanziario 2024,  tenendo conto che la Cittt Metropolitana di Palermo si
ritrova nella condizione prevista    al sopra citato art. 23, comma 2, ultmo periodo, del D. Lgs. n.  
75/2017, avendo sforato nell’anno 2015 il patto di stabilitt.

Dato Atto che stccessivamente alla costttzione del Fondo Retribtzione di Posizione e Ristltato si
provvederà alla destnazione delle risorse mediante avvio della contratazione integratva, nel rispeto
della  contratazione nazionale e dei  parametri  di  virttosità  fssat per la spesa di  personale dalle
vigent disposizioni di legge, secondo qtanto previsto dall’art. 40, c. 3-qtinqties, del D. Lgs. 30 marzo
2001, n. 165 e s.m.i..

Ritenuto:

 di dover procedere alla costttzione provvisoria delle risorse fnanziarie del Fondo Retribtzione di
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Posizione e Ristltato  per  l’anno 2024,  in  applicazione del  citato  art.  57  del  CCNL 07.12.2020,
secondo  il  prospeto  che  segte,  ed  il  cti  importo  ammonta  a  complessivi  €  763.096,59.
Tale importo è determinato tenendo conto della dectrtazione operata al fne di non stperare il
limite dell’importo del fondo 2015;

 di riservarsi di incrementare il fondo, in sede di costttzione defnitva, con le eventtali economie
da risorse stabili 2023, ex art. 57 comma 3 del CCNL 17/12/2020, relatve a risorse del fondo che
nell’anno 2023 non sia stato oggettivamente possibile destnare, i cti import residti incrementano
tna tanttm le risorse variabili, destnate a retribtzione di ristltato,  del Fondo dell’anno 2024.

Dato  atto  che accorre  costttire  provvisoriamente  il  fondo retribtzione posizione e  ristltato  per
l’anno  2024,  per  complessivi  €  763.096,59,  oltre  oneri  a  carico  dell’Ente,  considerando,
escltsivamente, le risorse stabili e riservandosi di incrementarlo con le risorse variabili come sopra
specifcato, secondo il prospeto soto indicato 

– Prospetto Risorse Stabili –

RISORSE STABILI ANNO 2024

art. 57, c. 2, lett. a)
CCNL 2016-18

Unico importo anntale risorse certe e stabili 2020,
come certfcato dall’organo di controllo interno 

€ 1.859.158,73

RIA del personale cessato dal servizio nell’anno di
sotoscrizione del Contrato (2020) 

€ 0

art. 57, c. 2, lett. c)
CCNL 2016-18

RIA  del  personale  cessato  dal  servizio  dall’anno
2021 dall’anno 2021 (soggeta a limite 2015)

RIA  2021 € 853,97

RIA  2022 € 0

RIA  2023 € 290,03

Totale RIA 2021-23 € 1.144,00

art. 56, c. 1
CCNL 2016-18

Incremento  1,53%  monte  salari  dirigenza  anno
2015 (non soggeto al limite 2015)

€ 14.238,18

Totale risorse stabili (a) € 1.874.540,91

Decurtazioni permanent 

art. 1, c. 456, 
Legge 147/2015

Dectrtazione permanente € 988.799,41

Art. 23, c. 2, DLgs. 75 del
25/05/2017

Dectrtazione  risorse  stabili   ridtzione
proporzionale del personale cessato anno 2016

€ 112.294,31

Totale decurtazioni permanent (b) € 1.101.093,72

Totale Risorse Stabili al netto delle decurtazioni permanent  a-b)= c) € 773.447,19

art. 23, c. 2, D. Lgs. 75
del 25/05/2017

Dectrtazione risorse stabili limite 2015  d) € 10.350,60

Totale Risorse Stabili al netto delle decurtazioni  e del  limite 2015  c-d)  € 763.096,59
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– Prospetto Risorse Variabili –

RISORSE VARIABILI ANNO 2024

art. 57, c. 2, lett. a)
CCNL 2016-18

Frazione RIA personale cessato dal servizio anno
2023 (parte variabile – soggeta al limite 2015)

€ 169,18

art. 23, c. 2, DLgs. 75
del 25/05/2017

Dectrtazione risorse variabili limite 2015 € 169,18

Totale Risorse Variabili al netto della decurtazione per limite 2015  € 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
- Anno 2024 -

Totale risorse stabili € 763.096,59

Totale risorse variabili €  0,00

Totale Fondo € 763.096,59

Precisato  che tale importo del  fondo è stato determinato, come da prospeto segtente, tenendo
conto della dectrtazione operata al fne di non stperare il limite dell’importo del fondo 2015, ed in
partcolare 

a) Limite di cui all’art. 23, comma 2, Dlgs. n. 75 del 25/05/2017,  pari al fondo di retribtzione di

posizione  e  ristltato  della  dirigenza,  relatvo  all’anno  2015,  al  neto  delle  dectrtazioni  per  il

personale dirigente cessato nell’anno 2016 e viene individtato come segte (vedi allegato parte

integrante della Determinazione Dirigenziale n. 343 del 07/07/2020) 

1. fondo retribtzione posizione e ristltato anno 2015   =  € 861.151,72;

2.    dectrtazioni per personale cessato anno 2016  =  € 112.294,31;

Limite 2015 = (1)-(2)  =  € 748.858,41.

b) Verifica rispetto limite 2015:

     Fondo al neto delle dectrtazioni              € 773.447,19

     Risorse non soggete al limite                  - €   14.238,18 

     Totale Fondo soggeto al limite                  € 759.378,19 

     Dectrtazione per rispeto limite 2015    - €   10.519,19 

    Limite 2015                                                    € 748.858,41

c) Totale fondo retribuzione posizione e risultato 2024: € 748.858,41 + € 14.238,18 = € 763.096,59.

Vist: 

• il CCDI vigente;
• il CCNL 2016/2018 Area Ftnzioni Locali – Dirigenza;
• la L. R. n. 48/91;
• il D.Lgs. n. 267/2000;
• la L.R. n. 30/2000;
• l’O.R.EE.LL. della Regione Siciliana;
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Dato atto che, per il segtente provvedimento sono stat rispetat i tempi procedimentali e non sono
state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contabile di cti all’artcolo 147-
bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in ordine alla
regolarità  legittima  e  corretezza  dell’azione  amministratva,  il  cti  parere  favorevole  è  reso
tnitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento.

Per le motvazioni e secondo qtanto indicato in premessa 

PROPONE

1. Dare  atto che  la  premessa  è  parte  integrante  e  sostanziale  della  presente  determinazione
dirigenziale.

2. Costtuire provvisoriamente  il  fondo  retribtzione  posizione  e  ristltato  per  l’anno  2024,  per
complessivi  € 763.096,59, oltre oneri a carico dell’Ente,  considerando, escltsivamente, le risorse
stabili,  riservandosi  di  incrementarlo  con  le  risorse  variabili  non  soggete  al  limite  2015.
Tale  importo è stato determinato, come da prospeto segtente, tenendo conto della eventtale
dectrtazione operata al fne di non stperare il limite dell’importo del fondo 2015.

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato - Anno 2024 -

– Prospetto Risorse Stabili –

RISORSE STABILI ANNO 2024

art. 57, c. 2, lett. a)
CCNL 2016-18

Unico importo anntale risorse certe e stabili 2020,
come certfcato dall’organo di controllo interno 

€ 1.859.158,73

RIA del personale cessato dal servizio nell’anno di
sotoscrizione del Contrato (2020) 

€ 0

art. 57, c. 2, lett. c)
CCNL 2016-18

RIA  del  personale  cessato  dal  servizio  dall’anno
2021 (soggeta al limite 2015)

RIA  2021 € 853,97

RIA  2022 € 0

RIA  2023 € 290,03

Totale RIA 2021-23 € 1.144,00

art. 56, c. 1
CCNL 2016-18

Incremento  1,53%  monte  salari  dirigenza  anno
2015 (non soggeto al limite 2015)

€ 14.238,18

Totale risorse stabili (a) € 1.874.540,91

Decurtazioni permanent 

art. 1, c. 456, 
Legge 147/2015

Dectrtazione permanente € 988.799,41

Art. 23, c. 2, DLgs. 75 del
25/05/2017

Dectrtazione  risorse  stabili   ridtzione
proporzionale del personale cessato anno 2016

€ 112.294,31

Totale decurtazioni permanent (b) € 1.101.093,72

Totale Risorse Stabili al netto delle decurtazioni permanent  a-b)= c) € 773.447,19
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art. 23, c. 2, DLgs. 75
del 25/05/2017

Dectrtazione risorse stabili limite 2015  d) € 10.350,60

Totale Risorse Stabili al netto delle decurtazioni  e del  limite 2015  c-d)  € 763.096,59

– Prospetto Risorse Variabili –

RISORSE VARIABILI ANNO 2024

art. 57, c. 2, lett. a)
CCNL 2016-18

Frazione RIA personale cessato dal servizio anno
2023 (parte variabile – soggeta al limite 2015)

€ 169,18

art. 23, c. 2, DLgs. 75
del 25/05/2017

Dectrtazione risorse variabili limite 2015 € 169,18

Totale Risorse Variabili al netto della decurtazione per limite 2015  € 0,00

Fondo per la retribuzione di posizione e di risultato 
- Anno 2024 -

Totale risorse stabili € 763.096,59

Totale risorse variabili €  0,00

Totale Fondo € 763.096,59

3. Dare atto che il fondo retribtzione di posizione e di ristltato 2024 area dirigenza – parte stabile -
ristlta di analoga consistenza rispeto a qtello dell’anno 2023, e corrispondente, nell’importo, alle
risorse stabili certfcate nell’anno 2023 dal Collegio dei Revisori.

4. Dare atto che, per qtanto descrito in premessa, che il fondo rispeta, le previsioni del citato art.
23 c. 2, del Decreto Legislatvo 25 maggio 2017, n.75, che prevede che “Per gli enn locali che non
hanno potuto desnnare nell'anno 2016 risorse aggiunnie alla contratazione integrania a causa
del mancato rispeto del pato di stabilità interno del 2015, l'ammontare complessiio delle risorse
di  cui  al  primo  periodo  del  presente  comma  non  può  superare  il  corrispondente  importo
determinato  per  l'anno  2015,  ridoto  in  misura  proporzionale  alla  riduzione  del  personale  in
seriizio nell'anno 2016. 

5. Trasmettere il  presente  provvedimento  al  Collegio  dei  Revisori  dei  Cont per  la  relatva
certfcazione del fondo, prevista nel principio contabile 4.2 allegato al D. Lgs. 118/2011, ptnto 5.2.

6. Riservarsi di incrementare il fondo, in sede di costttzione defnitva, con le eventtali economie da
risorse stabili  2023, ex art.  57 comma 3 del CCNL 17/12/2020, relatve a  risorse del fondo che
nell’anno 2023 non sia stato oggettivamente possibile destnare, i cti import residti incrementano
tna tanttm le risorse variabili, destnate a retribtzione di ristltato,  del Fondo dell’anno 2024.

7. Dare  atto  che  le  somme  necessarie  sono  disponibili  nel  segtente  capitolo  missione  01,
programma 11, ttolo 1 cap. 119.119/1 (Fondo indennità di posizione e di risultato dei dirigenn),
del bilancio 2022/2024, esercizio 2023;

8. Procedere, fno all’impegno defnitvo del fondo, a trasformare mensilmente la prenotazione in
impegno in base alla spesa mensile occorrente.
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Palermo  1/2/2024

Il Responsabile del Procedimento
 E.Q. Dot. Gitseppe Scafdi Font

Doctmento  prodoto  in  originale  informatco  e  frmato  digitalmente  ai  sensi  dell'artcolo  20  del  Decreto  legislatvo
n.82/2005 e stccessive modifcazioni ed integrazioni,recante   'Codice dell'Amministrazione Digitale' 
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