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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto:  Autorizzazione  Realizzazione  Progetto  del  CUG  "Identità  e
consapevolezza di sè, oltre gli stereotipi di genere".

IL DIRIGENTE 

Vista  la  proposta di  determinazione dirigenziale  redatta  dal  Responsabile  del
Procedimento Dott. Rita Calascibetta.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione
del presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato  atto,  ai  sensi  dell'art.6  bis  della  L.  n.  241  del  07/08/1990,  che  per  il
presente provvedimento non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale,
per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi
e gli standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile
di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica
del presente provvedimento in ordine alla regolarità,  legittimità e correttezza
dell'azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla
sottoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare  la  proposta  redatta  dal  Responsabile  del  procedimento  Dott.  Rita
Calascibetta con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.
Palermo, 18/01/2024

Determina Dirigenziale N. 235 del 18/01/2024
Protocollo N. 4234/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
La sottoscritta Rita Calascibetta Responsabile del Procedimento, nominata con
DD  n.  5053  del  10.11.2023,  sottopone  all’esame  del  Dirigente  la  seguente
proposta di Determinazione.
A tal fine ai sensi e per gli efetti di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n.
241, dichiara che nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di
determinazione non si trova in confitto di interessi anche potenziali.

Premesso che:

Con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 191 del 29.12.2020 è stato costituito il
“Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  pari  opportunità,  la  valorizzazione  del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
in data 8 marzo 2021 è stato siglato un Protocollo di intesa tra i Ministri della
Funzione Pubblica,  Pari  Opportunità e dell’Istruzione e la  Rete Nazionale dei
CUG  allo  scopo  di  realizzare  incontri  formativi/informativi  nelle  scuole  del
territorio  sulle  pari  opportunità  e  sul  rispetto  delle  diferenze,  finalizzati  alla
prevenzione delle violenze;
con  nota  prot.  60615  del  24.08.2023,  la  Presidente  del  CUG,  considerata
l’emergenza  educativa,  non  solo  rappresentata  dai  fatti  di  cronaca  registrati
negli  ultimi  mesi,  ha  proposto  la  realizzazione  di  Progetti  e  incontri
informativi/formativi presso le scuole secondarie di secondo grado del territorio;
con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 97 del 21.04.2023 è stato adottato il
Piano  delle  Azioni  Positive  per  il  triennio  2023-2025;  il  suddetto  Piano  delle
Azioni Positive, all’obiettivo 7 “Comunicazione, promozione e difusione di buone
prassi  sul  territorio”,  in  particolare  il  punto  7.c.  prevede  la  realizzazione  di
incontri  formativi/informativi nelle scuole del territorio sulle pari opportunità e
rispetto delle diferenze, in ottemperanza al Protocollo di intesa tra i Ministri
della  Funzione Pubblica,  Pari  Opportunità  e  Scuola  (frmato in data 8 marzo
2021), con i seguenti obiettivi:

•  favorire,  attraverso una  specifca  formazione sul  tema della  parità  di
genere, del rispetto della persona e del benessere organizzativo, l’educazione
alla  cittadinanza  delle  giovani  generazioni  a  partire  dai  principi  universali
dell’uguaglianza di genere e del contrasto ad ogni forma di discriminazione, allo
scopo di prevenire allarmanti fenomeni di violenza, anche solo psicologica, che si
manifestano fra i più giovani, attraverso il bullismo e cyberbullismo, inquinando
l’ambiente scolastico e sociale, con conseguenze a volte gravissime;
con  D.D.  n.  5577  del  07.12.2023  è  stato  istituito,  presso  l’uficio  del  CUG -

Direzione Politiche del  Personale,   lo  Spazio  di  Ascolto  e  che,  tra  le  attività,
prevede  la  realizzazione  di  incontri  formativi/informativi  nelle  scuole  del
territorio  sulle  pari  opportunità  e  rispetto  delle  diferenze,  sulla  prevenzione
della violenza contro le donne e del bullismo e cyberbullismo;
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Considerato che:
il Presidente del CUG, con nota prot. n. 3880 del 17.01.2024, ha presentato la
proposta  del  Progetto  formativo  “Identità  e  consapevolezza  di  sè,  oltre  gli
stereotipi di genere” da realizzare presso una quinta classe del Liceo Meli di
Palermo; 
l’obiettivo del progetto è favorire lo sviluppo di una Identità e consapevolezza di
sè basata sul rispetto per una cultura  delle diversità e della non discriminazione,
promuovere  il  tema  delle  pari  opportunità  e  intervenire  sul  tema  della
promozione dell’educazione e della formazione alla cittadinanza di genere e alla
cultura della non discriminazione come strumento di prevenzione e contrasto di
ogni  violenza,  per  promuovere  un  cambiamento  socio-culturale  al  fine  di
contrastare  ed  eliminare  le  rappresentazioni  stereotipate  di  maschilità  e
femminilità.

il  Progetto  ha  una  durata  complessiva  di  10  ore  e  sarà   articolato  in  due
Laboratori  della durata totale di  10 ore (15 e 20 febbraio 2024) che saranno
condotti  dalle  Assistenti  Sociali  Specialiste,  Dott.ssa  Rita  Calascibetta
(Presidente del CUG) e Dott.ssa Maria Concetta Taranto (Componente del CUG)
entrambe facenti parte dello Spazio di ascolto.
Il Progetto sarà svolto nelle ore lavorative.
Per  i  motivi  su  esposti,  per  la  realizzazione  del  Progetto  “Identità  e
consapevolezza  di  sè,  oltre  gli  stereotipi  di  genere”,  occorre  autorizzare  le
dipendenti di seguito elencate:

• Dott.ssa  Rita  Calascibetta,  Assistente  Sociale  Specialista,  Direzione
Politiche del Personale - Presidente del CUG 

• Dott.ssa Maria Concetta Taranto, Assistente Sociale Specialista, Direzione
per  lo  Sviluppo  Economico  ed  i  servizi  sociali,  turistici  e  culturali  -
Componente efettivo del CUG.

Dato  atto  che,  per  il  seguente  provvedimento  sono  stati  rispettati  i  tempi
procedimentali e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile
di cui all’art.  147-bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica del
presente  provvedimento  in  ordine  alla  regolarità  legittima  e  correttezza
dell’azione  amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

Visto:
- la Direttiva del 04.03.2011 della Presidenza del Consiglio dei Ministri “Linee
guida sulle modalità di funzionamento dei Comitati Unici di Garanzia”;
- la Direttiva del 26.06.2019, n. 2, del Ministro per la Pubblica Amministrazione
“Misure per promuovere le pari opportunità e raforzare il  ruolo dei Comitati
Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche”;
- il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 191 del 29.12.2020 avente per oggetto
“Costituzione  Comitato  Unico  di  Garanzia  per  le  Pari  Opportunità,  la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;
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- il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 97 del 21.04.2023 avente per oggetto
“Adozione del Piano Triennale di Azioni Positive 2023-2025.”

PROPONE
1. Prendere  atto  del  Progetto  “Identità  e  consapevolezza  di  sè,  oltre  gli

stereotipi di genere” che sarà realizzato dal CUG presso il Liceo Meli di
Palermo;

2. Autorizzare  alla  realizzazione  del  Progetto  le  Assistenti  Sociali,  facenti
parte del CUG e dello Spazio di ascolto:

◦ Dott.ssa Rita Calascibetta,  Presidente del CUG - Direzione Politiche del
Personale;

◦ Dott.ssa  Maria  Concetta  Taranto,  Componente  efettivo  del  CUG  -
Direzione  per  lo  Sviluppo  Economico  ed  i  servizi  sociali,  turistici  e
culturali;

3. Il Progetto sarà svolto nelle ore lavorative e pertanto non comporta altro
onere per l’Amministrazione;

4. Trasmettere  copia  della  presente  Determinazione  alle  dipendenti
autorizzate.

Il Responsabile del Procedimento e
            Presidente del CUG
       Dott.ssa Rita Calascibetta

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del
Decreto  legislativo  n.82/2005  e  successive  modificazioni  ed  integrazioni,recante  :  'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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