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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto Dipendente "Omissis" - Congedo per malata del fglio inferiore di anni tre.

IL DIRIGENTE 

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redata dal Responsabile del Procedimento Dot.
Giuseppe Scafdi Font.
Valutat i presuppost di fato e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente ato
in relazione alle risultanze dell'istrutoria.
Vista la legge n. 142/90 così come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifche
ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Atesa la propria competenza ad adotare il presente ato.
Dato ato, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono conft di interesse, neppure potenziale, per chi lo adota.
Dato ato che nella procedura in oggeto sino ad oggi sono stat rispetat i tempi e gli standard
procedimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratva-contabile di cui all'artcolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la regolarità tecnica del  presente provvedimento in
ordine alla regolarità, legitmità e corretezza dell'azione amministratva, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare la proposta redata dal Responsabile del procedimento Dot. Giuseppe Scafdi Font con
la narratva, motvazione e dispositvo di cui alla stessa.

Palermo, 26/05/2025
Il Dirigente
E.Q. Dr.ssa Maria Rosa Ferraù

                                                                                                                     

Determina Dirigenziale N. 2507 del 26/05/2025
Protocollo N. 41709/2025

Firmato digitalmente da FERRAU MARIA ROSA
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE      

Il  sotoscrito  responsabile  del  procedimento  Dot.  Giuseppe  Scafdi  Font,  responsabile  E.Q.
Gestone  Isttut Contratuali,  Relazioni  Sindacali  e  Applicazione  Sistema  di  Valutazione  del
Personale, giusta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del 17/04/2023 e successive D.D. di proroga
n.  5950  del  21/12/2023  e  n.  5892  del  19/12/2024,  della  Direzione  Politche  del  Personale,
sotopone alleesame del Dirigente della Direzione Politche del Personale la seguente proposta di
determina.
A tal fne, ai sensi e per gli efet di cui alleartcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara
che nella istrutoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in confito di
interessi, anche potenziale.

C.L. 3.7.3.0.0.0./3/2007

Premesst cheo

-  con nota  prot  n.  28387  del  04/04/2025 e  successiva  nota  prot  n.  33506 del  23/04/2025 la
dipendente “Omissis” in qualità di genitore del minore “Omissis”, i cui dat anagrafci sono riportat
nelleAllegato 1 al presente provvedimento, ha comunicato, rispetvamente alla citate note, i  gg
fruit per  malata del  fglio  nelle  date  del  04/04/2025  e  dal  23  al  24/04/2025,  per  un  totale
complessivo di gg. 3.

Richiamato

- leart. 47, comma 1, del D.lgs n 151/2001 che riconosce alternatvamente ai genitori, il dirito di
astenersi dal lavoro per periodi corrispondent alle malate di ciascun fglio di età non superiore a
tre anni.

-  leart  45  comma  4  del  CCNL  del  16/11/2022  –  Comparto  Funzioni  Locali  2019-2021  che
richiamando il suddeto art. di legge, così recita: “Successivamente al congedo per maternità o
paternità,  di  cui  al  comma 2 e fno al  terzo anno di  vita di  ciascun bambino (congedo per la
malata del fglio), nei casi previsti  dall’art. 47 del D. Lgs. n. 151/2001, alle lavoratrici madri ed ai
lavoratori padri sono riconosciuti  trenta giorni per ciascun anno, computati  complessivamente per
entrambi i genitori, di assenza retribuita secondo le modalità di cui al comma 3”. 

- leart. 45 comma 5 secondo cui i periodi di assenza di cui al superiore comma, nel caso di fruizione
contnuatva,  comprendono anche gli eventuali giorni festvi che ricadano alleinterno degli stessi,
con la stessa modalità di computo nel caso di fruizione frazionata, ove i diversi periodi di assenza
non siano intervallat dal ritorno al lavoro del lavoratore o della lavoratrice.

Accertatt, che la dipendente ha allegato, a supporto della richiesta, ai sensi delle art. 47, comma 3
del D.Lgs n 151/2001, le certfcazioni rilasciate dal pediatra per i gg di malata del fglio “Omissis”,
nella data del 04/04/2025 e dal 23/04/2025 al 24/04/2025.

            Vista o 
la dichiarazione, resa ai sensi delleart. 47 del D.P.R. n 445/2000, con cui  la dipendente “Omissis”
dichiara i dat anagrafci del fglio “Omissis”, leatvità lavoratva dellealtro genitore e che lo stesso
non ha mai fruito di tale congedo per il fglio di che tratasi.

Ritenutt,  per  quanto  sopra,  di  prendere  ato dei  giorni  di  congedo  fruit il  04/04/2025  e  dal
23/04/2025  al  24/04/2025  per  malata  del  fglio  “Omissis”  e  delle  dichiarazioni  rese  dalla
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dipendente in merito ai dat anagrafci del fglio, alleatvità lavoratva dellealtro coniuge  e che lo
stesso non ha mai fruito di tale congedo.

Datt att  che per il  presente provvedimento sono stat rispetat i tempi procedimentali  e non
sono state riscontrate anomalie.

  Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratvo-contabile di cui alleartcolo
147-bis, comma 1, del  D.Lgs. n 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento, in
ordine alla regolarità, legitmità e corretezza delleazione amministratva, il cui parere favorevole è
reso unitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento.

  Accertatt che dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere fnanziario per leEnte. 

Visto il T.U. delle leggi sulleordinamento degli Ent Locali approvato con D.Lgs. 18.08.2000, n. 267 .
Vista la L.R. 30/00.
Vista la L.R. 10/91.
Visto il D.Lgs 151/2001 e ss.mm.ii.
Visto leart 45 del  CCNL del 16/11/2022 – Comparto Funzioni Locali 2019-2021

                                                      

  P R O P O N E

Per le motvazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1) DI PRENDERE ATTO dei giorni di congedo fruit dalla dipendente “Omissis”, il 04/04/2025 e dal
23/04/2025 al 24/04/2025 per malata del fglio “Omissis” di età inferiore ad anni 3, giusta nota
prot n 28387 del 4/04/2025, prot n. 33506 del 23/04/2025 e allegate certfcazioni mediche.

2) DI PRENDERE ATTO delle dichiarazioni  rese dalla dipendente “Omissis” contestualmente alla
richiesta, in merito ai dat anagrafci del proprio fglio, “Omissis”, e della non fruizione da parte
dellealtro genitore di tale congedo. 

3)  DI  DARE  ATTO  che  per  tali  giorni  di  assenza  compete  alla  dipendente  il  dirito  alleintera
retribuzione e che i giorni di cui al punto 1 sono computat nelleanzianità di servizio.

4) DI DARE ATTO che le richieste di congedo per malata del fglio, successive a quella del presente
atto, dovranno essere inoltrate alla Direzione ooliti che del oersonale.

5) DI COMUNICARE leadozione del presente provvedimento al Servizio  Tratamento Economico e
Fiscale  del  Personale  c/o  la  Direzione  Ragioneria  Generale e  alla  dipendente  “Omissis”  c/o  la
Direzione Pianifcazione e Programmazione.

Palermt lì 26/05/2025
 

Operattre espertt amministratit
Vincenza Cutta
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Resptnsabile  del Prtcedimentt
E.Q. Dot. Giuseppe Scafdi Font

Documento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai sensi dell'artcolo 20 del Decreto legislatvo
n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'Amministrazione Digitale' 
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