
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 3221/2025
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/8/2023

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI

VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto Costtuzione  Fondo  Risorsse  Decentrsate  Arsea  Comparsto  anno  2025,  Arst.  79  CCNL
16/11/2022 - Modifca Detersminazione Dirsigenziale n. 244 del 21/01/2025 - Integrsazione economie
da rsisorsse  stabili  anno 2024  e  spese  pers  compensi  spetant ai  component delle  commissioni
esaminatrsici delle prsocedurse concorssuali ai sensi del DPCM 24 aprsile 2020.

IL DIRIGENTE 

Vista la prsoposta di detersminazione dirsigenziale rsedata dal Responsabile del Prsocedimento Dot.
Giuseppe Scafdi Font.
Valutat i prsesuppost di fato e le rsagioni giursidiche a fondamento dell'adozione del prsesente ato
in rselazione alle rsisultanze dell'istrsutorsia.
Vista la legge n. 142/90 così come rsecepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifche
ed integrsazioni.
Visto il T.U.E.L., apprsovato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integrsazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la prsoposta sia mersitevole di accoglimento.
Atesa la prsoprsia competenza ad adotarse il prsesente ato.
Dato ato, ai sensi dell'arst.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che pers il prsesente prsovvedimento
non sussistono confi di intersesse, neppurse potenziale, pers chi lo adota.
Dato ato che nella prsocedursa in oggeto sino ad oggi sono stat rsispetat i tempi e gli standarsd
prsocedimentali prsevist e non sono state rsiscontrsate anomalie.
Accerstata, ai fni del contrsollo prseventvo di rsegolarsità amministrsatva-contabile  di cui all'arstcolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  la rsegolarsità tecnica del  prsesente prsovvedimento in
orsdine alla rsegolarsità, legiimità e corsrsetezza dell'azione amministrsatva, il cui parserse favorsevole è
rseso unitamente alla sotoscrsizione del prsesente prsovvedimento. 

DETERMINA

Apprsovarse la prsoposta rsedata dal Responsabile del prsocedimento Dot. Giuseppe Scafdi Font con
la narsrsatva, motvazione e dispositvo di cui alla stessa.

Palersmo, 16/05/2025
Il Dirsigente
Dot. Antonio Calandrsiello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il  sotoscrsito  rsesponsabile  del  prsocedimento  Dot.  Giuseppe  Scafdi  Font,  rsesponsabile  E.Q.
Gestone  Isttut Contrsatuali,  Relazioni  Sindacali  e  Applicazione  Sistema  di  Valutazione  del
Perssonale, giusta Detersminazione Dirsigenziale n° 1737 del 17/04/2023 e successiva D.D. di prsorsoga
n. 5950 del 21/12/2023, Dirsezione Politche del Perssonale, sotopone all’esame del Dirsigente della
Dirsezione Politche del Perssonale la seguente prsoposta di detersmina.
A tal fne, ai sensi e pers gli efei di cui all’arstcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiarsa

che nella istrsutorsia e prsedisposizione della prsesente prsoposta di decrseto non si trsova in confito di

intersessi, anche potenziale.

CL. 3.4.3.1.0.0/8/2023

Premesst cheo

• con  D.D.  n.  244  del  21/01/2025,  in  applicazione  di  quanto  prsevisto  dall’arst.  79  del  CCNL
16/11/2022, è stato costtuito, in forsma prsovvisorsia,  il  Fondo Risorsse Decentrsate pers l'anno
2025 ed il  Fondo Elevate Qualifcazioni, parsi ad  € 5.131.663,07,  di cui   €  5.131.663,07 pers
rsisorsse stabili ed € 0 pers rsisorsse varsiabili, oltrse onersi a carsico dell’Ente;

• con versbale n. 03 del 05/02/2025 il Collegio dei Revisorsi dei Cont ha cerstfcato la costtuzione
prsovvisorsia del succitato Fondo Risorsse Decentrsate - Arsea Comparsto - anno 2025 (Arst.79 CCNL
16/11/2022) e costtuzione Fondo Elevate Qualifcazioni anno 2025;

• con delibersazione n° 2 del 31/01/2025 la Confersenza Metrsopolitana ha apprsovato il Bilancio di
Prsevisione 2025-27 ed i rselatvi allegat.

Ctnsideratt che con nota prsot. n. 26189 del 28/03/2025 l’Ufcio Trsatamento Economico e Fiscale
del Perssonale trsasmeteva, alla scrsivente Dirsezione, il prsospeto rselatvo all’imporsto delle economie
da rsisorsse stabili rsealizzatesi sul fondo Arsea Comparsto pers l’anno 2024, rsifersite agli isttut avent
esigibilità 2024 (economie dello strsaorsdinarsio escluse), da dove si  è  prseso ato  che pers deto anno
sono state prsodote economie pers un totale di € 150.897,80, cui sono da aggiungerse le economie
anno 2024 sul fondo strsaorsdinarsio, versifcate dalla competente Dirsezione Politche del Perssonale,
parsi ad € 17.643,04.

Ctnsideratt, altresì, cheo

•   la norsmatva più rsecente in matersia concorssuale ha prsevisto la possibilità di prsevederse ctmpensi
anche  per  i  ctmptnent interni  delle  ctmmissitni  di  ctnctrst ,  così  come  esprsessamente
indicato all’arst. 1 del DPR n. 82 del 16 giugno 2023 avente ad oggeto “Regolamento recante
modifcce al decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,d n. 487,d concernente norme
sull'accesso  agli  impiegci  nelle  pubblicce  amministrazioni  e  le  modalità  di  svolgimento  dei
concorsi,d dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impiegci” che così rsecita:
“ r) l'artcolo 18 è sosttuito dal seguente:
«Art. 18 (Compensi per le commissioni di concorso). - 1. I compensi per i component interni ed
esterni  delle commissioni e delle sotocommissioni di concorso e per i comitat di vigilanza e le
segreterie dei concorsi sono stabilit con il provvedimento di cui  all'artcolo 3,d comma 13,d della
legge 19 giugno 2019,d  n.  56.  Tali  compensi  si  applicano,  nei  limit delle risorse disponibili,
anche alle commissioni e sotocommissioni e ai comitat di vigilanza dei concorsi bandit dalle
regioni e dagli ent locali.»”;

• con il D.P.C.M. 24/4/2020 avente ad oggeto “Determinazione dei compensi da corrispondere ai
component delle commissioni esaminatrici e della Commissione per l'atuazione del progeto di
riqualifcazione delle pubblicce amministrazioni (RIPAM)”,d  in  applicazione  di  quanto   prsevisto
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dall'arst. 3, comma 13, della legge 19 giugno 2019,  n.  56, si è prsovveduto all'aggiorsnamento
della  misursa  dei  compensi  da  corsrsisponderse  ai component delle commissioni esaminatrsici e
al  perssonale  addeto alla  vigilanza delle  prsocedurse concorssuali,  prsevedendo altrsesì,  all’arst.  1
comma 5 che “Le Regioni e le autonomie locali,d nell'esercizio  della  propria autonomia,d possono
recepire quanto previsto dal presente decreto”;

• con Parserse del Diparstmento della Funzione Pubblica, prsot. n. 0077558 del 4/6/2021, è stato
chiarsito che  i  component delle commissioni  di  concorsso hanno dirsito a perscepirse il  rselatvo
compenso a prsescinderse dall'apparstenenza o meno degli stessi ai rsuoli dell'amministrsazione che
bandisce il concorsso,  e che il   quantum del ctmpenst spetante, sia ai membri esterni che a
quelli interni, può essere determinatt nella misura prevista nel D.P.C.M. 24 aprile 2020, previa
adtzitne di un apptsitt att di recepimentt;

• con Decrseto del Sindaco Metrsopolitano n. 43167 del 31/5/2025 si è prsoceduto a modifcarse il
Regolamento pers la disciplina dei concorssi e delle altrse prsocedurse di assunzione, prsevedendo che
i compensi ai membrsi delle commissioni esaminatrsici, anche intersni, sono detersminat sulla base
di quanto prsevisto dalla norsmatva vigente, e prtcedendt, presst il ntstrt Ente, all'integrale
recepimentt  del  D.P.C.M.  24/2/2020,  da  applicare  anche  ai  membri  delle  ctmmissitni
interni, come da modifca rsegolamentarse soprsaindicata;

• con Detersminazione dirsigenziale  n.  2733 del  19/6/2024,  a seguito di  ato di  indirsizzo del
Sindaco Metrsopolitano  prsot. n. 47923 del 17/6/2024,  al fne di velocizzarse le aività da porsrse
in esserse, vist i tersmini persentorsi  prsevist dalla norsmatva, si  è prsoceduto alla composizione
della  Commissione  rselatva  alle  selezioni  pers  l’assunzione  di  n.  9  Funzionarsi,  ai  sensi  della
Convenzione sotoscrsita in data 14/12/2023 trsa la Cità Metrsopolitana di Palersmo e la Regione
Siciliana – Assessorsato Regionale della Famiglia, delle Politche Sociali e del Lavorso, Diparstmento
Regionale del Lavorso – Sersvizio XII Centrso pers l’Impiego di Palersmo e Monrseale, nell'ambito del
“Prsogrsamma di  insersimento mirsato”  pers  l'insersimento lavorsatvo di  soggei disabili,  ai  sensi
dell'arst. 11 della Legge n. 68/99, prevedendt che la stessa ftsse ctmptsta da ntminatvi, tut
interni  all'Amministrazitne  -  ad  esclusione  del  Membrso  Aggiunto  pers  l'accerstamento della
conoscenza  della  lingua  inglese  -,  prsevedendo,  altrsesì,  la  corsrsesponsione  di  un  unico
compenso ex D.P.C.M. 24/2/2020 ed impegnando la somma complessiva di € 14.600,00 sul
cap. 119321/2 del Bilancio di prsevisione 2024/2026;

• nell'ambito della Commissione è stato nominato Segrsetarsio un Funzionarsio Amministrsatvo
dell'Ente, cui è da liquidare, in relazitne all'atvità svtlta, l'imptrtt di € 1.637,00.  

Ctnsideratt che  i  suddei compensi  sono  da  considersarssi  salarsio  accessorsio  del  perssonale  e
perstanto, pers la rselatva liquidazione, è necessarsio che le somme in esame debbano trsansitarse dal
fondo pers le rsisorsse decentrsate, quali rsisorsse varsiabili,  ai sensi dell'arst. 79 c. 2 let. a) del CCNL
2019/2021 e dell'arst. 67 c. 3 let. C del CCNL 2016/2018, quali  "..risorse derivant da disposizioni di
legge cce prevedano specifci tratament economici in favore del personale,d da utlizzarsi secondo
quanto previsto dalle medesime disposizioni di legge".

Precisatt  che i  suddei compensi  appaiono del  tuto afni,  quanto alla tpologia,  ai  compensi
prsevist pers l'avvocatursa e pers le prsogetazioni, rselatvamente ai quali la Corste dei Cont, sezioni
rsiunite in sede di contrsollo, con la delibersazione 51/2011, ha sancito l’inapplicabilità del limite al
trsatamento accessorsio, trsatandosi di somme corsrsisposte a perssonale dell’ente che svolge funzioni
parstcolarsmente qualifcate e comporstant un rsisparsmio pers l’ente, in quanto l’utlizzo del perssonale
intersno  consente  agli  ent di  evitarse  un  più  onersoso  rsicorsso  a  prsofessionist estersni,  che
comporstersebbe aggrsavi di spesa a carsico dei bilanci. Nel caso dei compensi ai membrsi intersni delle
commissioni, in parstcolarse (lo rsichiede la norsma stessa del D.P.R.) le aività dei commissarsi sono
da considersarssi parstcolarsmente qualifcate, comporstano maggiorse celersità della prsocedursa (come
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persaltrso indicato, nella faispecie di che trsatasi, nella detersminazione dirsigenziale di composizione
della  commissione  e  nell'ato  di  indirsizzo  del  sindaco)  ed  un  rsisparsmio  pers  l'ente  rsispeto  al
coinvolgimento di soggei estersni, legato anche ai possibili rsimborssi spese. Il tenorse letersale della
norsma di rsifersimento (arst. 18 DPR  9 maggio 1994, n. 487,d come sosttuito dall’arst. 1 del DPR n. 82
del 16 giugno 2023): “...Tali compensi si applicano,d nei limit delle risorse disponibili…”  lascia inoltrse
prsopenderse  chiarsamente  pers  un  non  assoggetamento  a  vincoli,  pursché  venga  garsantta  la
sostenibilità dei cost in bilancio.

Ritenutt, pertantt, che tcctrre  modifcarse parszialmente la prsoprsia D.D. n. 244 del 21/01/2025,
prsevedendo trsa le rsisorsse varsiabili: 

- la somma, una tantum, di  € 150.897,80  pers le economie da rsisorsse stabili rselatve all’anno 2024;
- la somma di € 17.643,04, pers le economie anno 2024 sul fondo strsaorsdinarsio;
- la somma, una tantum, di  € 1.637,00 pers compensi spetant ai component delle commissioni

esaminatrsici delle prsocedurse concorssuali, anno 2024, ai sensi del DPCM 24 aprsile 2020.

Ctnsideratt, perstanto,  che  a  seguito  della  suddeta  integrsazione  l'imporsto  del  Fondo  Risorsse
Decentrsate,  pers  l'anno  2025,  secondo  il  prsospeto  che  segue,  ammonta  a  complessivi
€ 5.301.840,91, di cui  € 5.131.663,07 pers  rsisorsse stabili ed  € 170.177,84 pers rsisorsse varsiabili, oltrse
onersi a carsico dell’Ente.

Prtspett Ftndt Ristrse Decentrate Area Ctmpartt annt 2025 ctn integrazitne Ectntmie da
ristrse stabili 2024 e spese per ctmpensi spetant ai ctmptnent delle ctmmissitni esaminatrici
delle prtcedure ctnctrsuali ai sensi del DPCM 24 aprile 2020.

– Prtspett Ristrse Stabili –

RISORSE STABILI ANNO 2025

Riferimentt ntrmatvt Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 1, let. a) 
CCNL 2019-21 

Imporsto unico consolidato di tute le rsisorsse decentrsate
stabili  rselatve  all'anno  2017  (salarsio  accessorsio)  al
nett del Ftndt EQ (pari ad € 510.000,00)

€ 6.880.558,35

Ristrse di cui all’art. 67 ctmma 2, let. a)  
del CCNL 2016-18.
-Imporsto, su base annua, parsi a Eurso 83,20 pers le unità
di perssonale destnatarsie del prsesente CCNL in sersvizio
alla data del 31/12/2015, a decorsrserse dal 31/12/2018 e
a valerse dall’anno 2019. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 83.200,00

Ristrse di cui all’art. 67, ctmma 2, let. b) 
del CCNL 2016-18.
-Imporsto parsi alle difersenze trsa gli incrsement a rsegime
di cui all’arst. 64 rsiconosciut alle posizioni economiche
di ciascuna categorsia e gli stessi incrsement rsiconosciut
alle posizioni iniziali; tali difersenze sono calcolate con
rsifersimento  al  perssonale  in  sersvizio  alla  data  in  cui
decorsrsono  gli  incrsement e  confuiscono  nel  fondo  a
decorsrserse dalla medesima data. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 89.635,13
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Ristrse di cui all’art. 67, ctmma 2, let. c) 
del CCNL 2016-18 (art. 4 del CCNL 2001 c. 2).
-Imporsto  corsrsispondente  alla  RIA  +  assegni  ad
perssonam non più corsrsispost al perssonale cessato dal
sersvizio,  comprsesa  la  quota  di  trsedicesima  mensilità;
l’imporsto  confuisce  stabilmente  nel  Fondo  dell’anno
successivo alla cessazione dal sersvizio in misursa intersa
in rsagione d’anno. (soggete al limite anno 2015)

€ 194.151,88
(anni 2017-23)

€ 7.665,84
(anno 2024)

Art. 79, c. 1, let. b) 
CCNL 2019-21.

Imporsto  su  base  annua,  parsi  ad  €  84,50  pers  ogni
dipendente in sersvizio al 31/12/2018 , con decorsrsenza
dal 01/01/2021 (non soggete al limite anno 2015)

€ 67.262,00

Art. 79, c. 1, let. d) 
CCNL 2019-21.

Difersenziali  stpendiali  perssonale in sersvizio nell'anno
2022 (non soggete al limite anno 2015)

€ 87.862,84

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
(anno 2023)

Imporsto  parsi  alle  difersenze  stpendiali  perssonale
inquadrsato in categorsia B3 e D3. (9/12-esimi)
(non soggeto al limite anno 2015)

€ 134.253,40

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
(da aggiungerse a rsegime 
dal 2024 in poi)

Imporsto  parsi  alle  difersenze  stpendiali  perssonale
inquadrsato in categorsia B3 e D3. (3/12-esimi) 
(non soggeto al limite anno 2015)

€ 31.911,53

D.D. n° 5132 del 
14/12/2021

Decurstazione pers incrsemento Fondo E.Q. -€ 50.000,00

Art. 1 Acctrdt Ectn. 
per l’utlizzt ristrse 
decentrate annt 2024 
- Area Ctmpartt -

Decurstazione pers incrsemento Fondo E.Q. -€ 100.000,00

Tttale ristrse stabili 2025 (a) € 7.426.500,97

Decurtazitni permanent ristrse stabili

Art. 1, ctmma 456, 
legge 147/2013

Decurstazione persmanente rsisorsse stabili € 1.254.752,99

Art. 23, ctmma 2, D. 
Lgs. 75/2017 

Decurstazione persmanente  rsisorsse stabili 
(rsiduzione prsoporsz. pers pensionament anno 2016) 

€ 727.183,62

Totale decurtazioni permanent   b) € 1.981.936,61

Totale Risorse Stabili al neto delle decurtazioni permanent  aab)=   c) € 5.444.564,36

Art. 23, ctmma 2,
D. Lgs. 75/2017.

Imporsto da decurstarse pers supersamento limite rsisorsse
stabili 2015  d).

€ 312.901,29

Tttale ristrse stabili 2025 al nett delle decurtazitni e del limite 2015  cad) €     5.131.663,07  

– Prtspett Ristrse Variabili –

RISORSE VARIABILI ANNO 2025

Riferimentt ntrmatvt Descrizitne Imptrtt
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Art. 79, c. 2, let. a)  
CCNL 2019-21

Risorsse di cui all’arst. 67, comma 3, letersa d) 
del CCNL 2016-18.
-Imporst una tantum corsrsispondent alla frsazione di 
RIA di cui al comma 2, let. b), calcolat in misursa parsi 
alle mensilità rsesidue dopo la cessazione.
Frsazione di RIA e Assegni Ad Perssonam Anno 2024 .
(soggeta a limite anno 2015).

€ 3.332,30

Art. 80 c. 1 , ultmt 
peritdt CCNL 2019-21

Economie rsisorsse stabili anni prsecedent - una tantum 
(non soggete a limite 2015)

€ 150.897,80

Art. 79 c. 2 let. d)
Somme rsesidue fondo strsaorsdinarsio 2024 
(non soggete a limite 2015) 

€ 17.643,04

Art. 67, c. 3, let. c)  
CCNL 2016-18

Imporsto, una tantum, pers compensi spetant ai 
component delle commissioni esaminatrsici delle 
prsocedurse concorssuali, anno 2024, ai sensi del DPCM 
24 aprsile 2020 (non soggeta a limite 2015) .

€ 1.637,00

Tttale ristrse variabili 2025  e) € 173.510,14 

Decurtazitni ristrse variabili

Art. 23, c. 2, 
D.Lgs. 75/2017.

Decurstazione rsisorsse varsiabili rsispeto limite 2015 
- Frsazione di RIA parste varsiabile - 

€ 3.332,30

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse variabili  f) € 3.332,30

Tttale ristrse variabili 2025 al nett delle decurtazitni  eaf) € 170.177,84

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Risorsse stabili € 5.131.663,07

Risorsse varsiabili € 170.177,84

Tttale Ftndt € 5,301,840.91

Datt att che pers il  prsesente prsovvedimento sono stat rsispetat i tempi prsocedimentali  e non
sono state rsiscontrsate anomalie.

Accertata, ai fni del contrsollo prseventvo di rsegolarsità amministrsatvo-contabile di cui all’arstcolo
147-bis,  comma 1,  del  D.Lgs.  n  267/2000,  la  rsegolarsità  tecnica del  prsesente prsovvedimento in
orsdine alla rsegolarsità, legiimità e corsrsetezza dell’azione amministrsatva, il cui parserse favorsevole è
rseso unitamente alla sotoscrsizione del prsesente prsovvedimento.

PROPONE

Pers i motvi di cui in prsemessa, che qui di seguito si intendono rsiporstat, che si adoi il seguente
prsovvedimento :

1. DI MODIFICARE parszialmente la prsoprsia D.D. n. 244 del 21/01/2025  incrsementando il fondo
già costtuito con le seguent rsisorsse varsiabili:

• € 150.897,80  pers le economie da rsisorsse stabili rselatve all’anno 2024;
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• € 17.643,04  pers le economie anno 2024 sul fondo strsaorsdinarsio;

• € 1.637,00 pers compensi spetant ai component delle commissioni esaminatrsici delle
prsocedurse concorssuali, anno 2024, ai sensi del DPCM 24 aprsile 2020.

2. DI PRENDERE ATTO che l’imporsto del Fondo Risorsse Decentrsate,  pers l’anno 2025, secondo il
prsospeto soto rsiporstato, ammonta a complessivi ammonta a complessivi  € 5.301.840,91, di
cui  € 5.131.663,07 pers  rsisorsse stabili ed  € 170.177,84 pers rsisorsse varsiabili, oltrse onersi a carsico
dell’Ente.

Prtspett Ftndt Ristrse Decentrate Area Ctmpartt annt 2025 ctn integrazitne Ectntmie da
ristrse stabili 2024 e spese per ctmpensi spetant ai ctmptnent delle ctmmissitni esaminatrici
delle prtcedure ctnctrsuali ai sensi del DPCM 24 aprile 2020.

– Prtspett Ristrse Stabili –

RISORSE STABILI ANNO 2025

Riferimentt ntrmatvt Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 1, let. a) 
CCNL 2019-21 

Imporsto unico consolidato di tute le rsisorsse decentrsate
stabili  rselatve  all'anno  2017  (salarsio  accessorsio)  al
nett del Ftndt EQ (pari ad € 510.000,00)

€ 6.880.558,35

Ristrse di cui all’art. 67 ctmma 2, let. a)  
del CCNL 2016-18.
-Imporsto, su base annua, parsi a Eurso 83,20 pers le unità
di perssonale destnatarsie del prsesente CCNL in sersvizio
alla data del 31/12/2015, a decorsrserse dal 31/12/2018 e
a valerse dall’anno 2019. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 83.200,00

Ristrse di cui all’art. 67, ctmma 2, let. b) 
del CCNL 2016-18.
-Imporsto parsi alle difersenze trsa gli incrsement a rsegime
di cui all’arst. 64 rsiconosciut alle posizioni economiche
di ciascuna categorsia e gli stessi incrsement rsiconosciut
alle posizioni iniziali; tali difersenze sono calcolate con
rsifersimento  al  perssonale  in  sersvizio  alla  data  in  cui
decorsrsono  gli  incrsement e  confuiscono  nel  fondo  a
decorsrserse dalla medesima data. 
(non soggete al limite anno 2015)

€ 89.635,13

Ristrse di cui all’art. 67, ctmma 2, let. c) 
del CCNL 2016-18 (art. 4 del CCNL 2001 c. 2).
-Imporsto  corsrsispondente  alla  RIA  +  assegni  ad
perssonam non più corsrsispost al perssonale cessato dal
sersvizio,  comprsesa  la  quota  di  trsedicesima  mensilità;
l’imporsto  confuisce  stabilmente  nel  Fondo  dell’anno
successivo alla cessazione dal sersvizio in misursa intersa
in rsagione d’anno. (soggete al limite anno 2015)

€ 194.151,88
(anni 2017-23)

€ 7.665,84
(anno 2024)

Art. 79, c. 1, let. b) 
CCNL 2019-21.

Imporsto  su  base  annua,  parsi  ad  €  84,50  pers  ogni
dipendente in sersvizio al 31/12/2018 , con decorsrsenza
dal 01/01/2021 (non soggete al limite anno 2015)

€ 67.262,00

Art. 79, c. 1, let. d) 
CCNL 2019-21.

Difersenziali  stpendiali  perssonale in sersvizio nell'anno
2022 (non soggete al limite anno 2015)

€ 87.862,84

Art. 79, c. 1-bis Imporsto  parsi  alle  difersenze  stpendiali  perssonale € 134.253,40
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CCNL 2019-21 
(anno 2023)

inquadrsato in categorsia B3 e D3. (9/12-esimi)
(non soggeto al limite anno 2015)

Art. 79, c. 1-bis
CCNL 2019-21 
(da aggiungerse a rsegime 
dal 2024 in poi)

Imporsto  parsi  alle  difersenze  stpendiali  perssonale
inquadrsato in categorsia B3 e D3. (3/12-esimi) 
(non soggeto al limite anno 2015)

€ 31.911,53

D.D. n° 5132 del 
14/12/2021

Decurstazione pers incrsemento Fondo E.Q. -€ 50.000,00

Art. 1 Acctrdt Ectn. 
per l’utlizzt ristrse 
decentrate annt 2024 
- Area Ctmpartt -

Decurstazione pers incrsemento Fondo E.Q. -€ 100.000,00

Tttale ristrse stabili 2025 (a) € 7.426.500,97

Decurtazitni permanent ristrse stabili

Art. 1, ctmma 456, 
legge 147/2013

Decurstazione persmanente rsisorsse stabili € 1.254.752,99

Art. 23, ctmma 2, D. 
Lgs. 75/2017 

Decurstazione persmanente  rsisorsse stabili 
(rsiduzione prsoporsz. pers pensionament anno 2016) 

€ 727.183,62

Totale decurtazioni permanent   b) € 1.981.936,61

Totale Risorse Stabili al neto delle decurtazioni permanent  aab)=   c) € 5.444.564,36

Art. 23, ctmma 2,
D. Lgs. 75/2017.

Imporsto da decurstarse pers supersamento limite rsisorsse
stabili 2015  d).

€ 312.901,29

Tttale ristrse stabili 2025 al nett delle decurtazitni e del limite 2015  cad) €     5.131.663,07  

– Prtspett Ristrse Variabili –

RISORSE VARIABILI ANNO 2025

Riferimentt ntrmatvt Descrizitne Imptrtt

Art. 79, c. 2, let. a)  
CCNL 2019-21

Risorsse di cui all’arst. 67, comma 3, letersa d) 
del CCNL 2016-18.
-Imporst una tantum corsrsispondent alla frsazione di 
RIA di cui al comma 2, let. b), calcolat in misursa parsi 
alle mensilità rsesidue dopo la cessazione.
Frsazione di RIA e Assegni Ad Perssonam Anno 2024 .
(soggeta a limite anno 2015).

€ 3.332,30

Art. 80 c. 1 , ultmt 
peritdt CCNL 2019-21

Economie rsisorsse stabili anni prsecedent - una tantum 
(non soggete a limite 2015)

€ 150.897,80

Art. 79 c. 2 let. d)
Somme rsesidue fondo strsaorsdinarsio 2024 
(non soggete a limite 2015) 

€ 17.643,04

Art. 67, c. 3, let. c)  
CCNL 2016-18

Imporsto, una tantum, pers compensi spetant ai 
component delle commissioni esaminatrsici delle 
prsocedurse concorssuali, anno 2024, ai sensi del DPCM 
24 aprsile 2020 (non soggeta a limite 2015) .

€ 1.637,00
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Tttale ristrse variabili 2025  e) € 173.510,14 

Decurtazitni ristrse variabili

Art. 23, c. 2, 
D.Lgs. 75/2017.

Decurstazione rsisorsse varsiabili rsispeto limite 2015 
- Frsazione di RIA parste varsiabile - 

€ 3.332,30

Tttale imptrtt decurtazitni ristrse variabili  f) € 3.332,30

Tttale ristrse variabili 2025 al nett delle decurtazitni  eaf) € 170.177,84

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2025

Risorsse stabili € 5.131.663,07

Risorsse varsiabili € 170.177,84

Tttale Ftndt € 5,301,840.91

3. DI RISERVARSI di integrsarse il Fondo Risorsse Decentrsate con eventuali altrse rsisorsse varsiabili che
dovesserso  esserse  accerstate,  non  appena  in  possesso  dei  rselatvi  dat e  comunque  entrso
l'eserscizio 2025.

Palermt 16/05/2025

Il Resptnsabile del Prtcedimentt

 E.Q. Dot.  Giuseppe Scafdi Font

Documento prsodoto in orsiginale inforsmatco e frsmato digitalmente ai sensi dell'arstcolo 20 del Decrseto legislatvo
n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrsazioni,rsecante : 'Codice dell'Amministrsazione Digitale' 
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