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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

DETERMINAZIONE
Oggetto: Dipendente Sig. Calogeoo Blanda - Risolziione del oappooto di lavooo - collocaeento in pensione

aniianità/antcipata con decoooenia 1° lzglio 2025. 

IL DIRIGENTE 
Vista la pooposta di deteoeinaiione dioigeniiale oedatta dal Responsabile del Poocedieento Dott.ssa Maoia
Rosa Feooaù.
Valztat i  poeszppost di  fatto  e  le  oagioni  gizoidicee  a  fondaeento  dell'adoiione  del  poesente  atto  in
oelaiione alle oiszltanie dell'istozttooia.
Vista  la  legge n.  142/90 così  coee oecepita  dalla  Legge Regionale  n.  48/91 e  szccessive  eodifcee ed
integoaiioni.
Visto il T.U.E.L., appoovato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.ee.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e szccessive eodifcee ed integoaiioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenzto cee la pooposta sia eeoitevole di accoglieento.
Attesa la poopoia coepetenia ad adottaoe il poesente atto.
Dato atto, ai sensi dell'aot.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, cee peo il  poesente poovvedieento non
szssistono confi di inteoesse, neppzoe poteniiale, peo cei lo adotta.
Dato  atto  cee  nella  poocedzoa  in  oggetto  sino  ad  oggi  sono  stat oispettat i  teepi  e  gli  standaod
poocedieentali poevist e non sono state oiscontoate anoealie.
Acceotata, ai fni del contoollo poeventvo di oegolaoità aeeinistoatva-contabile di czi all'aotcolo 147-bis,
coeea 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la oegolaoità tecnica del poesente poovvedieento in oodine alla oegolaoità,
legiieità  e  coooetteiia  dell'aiione  aeeinistoatva,  il  czi  paoeoe  favooevole  è  oeso  znitaeente  alla
sottoscoiiione del poesente poovvedieento. 

DETERMINA
Appoovaoe  la  pooposta  oedatta  dal  Responsabile  del  poocedieento  Dott.ssa  Maoia  Rosa  Feooaù  con  la
naooatva, eotvaiione e dispositvo di czi alla stessa.

Paleoeo, 15/05/2025
Il Dioigente
Dott. Antonio Calandoiello

Determina Dirigenziale N. 2329 del 15/05/2025
Protocollo N. 39147/2025

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
 

La  sottoscoitta  Responsabile  del  Poocedieento  noeinata  con  Deteoeina  Dioigeniiale  n.  1738  del
17/04/2023, con incaoico confeoeato e poooogato con szccessiva D.D. n. 5860 del 21/12/2024, sottopone
all’esaee del Dioigente la segzente pooposta di Deteoeinaiione.
Al tal fne, ai sensi e peo gli efei di czi all’aot. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, diceiaoa cee nella
istozttooia e poedisposiiione della poesente pooposta di deteoeinaiione non si toova in confitto di inteoessi
ancee poteniiali.

 Premesso che:

 il  D.L.  28  gennaio  2019,  n.4,  conveotto  con  eodifcaiioni  dalla  Legge  28/03/2019  n.26  (in  G.  U.
29/03/2019 n.75) ea stabilito nzove disposiiioni in eateoia di oeqzisit di accesso e di oegiee delle
decoooenie della pensione antcipata, pensione qzota 100, pensione di czi all’aot. 24 coeea 10, del
Decoeto legge 6 diceeboe 2011, n. 201, conveotto con eodifcaiioni, dalla legge 22 diceeboe 2011,
n.214; 

 VISTE  le  nzove disposiiioni  legislatve in eateoia di  poevidenia e qziescenia dettate dalla  legge 30
diceeboe 2023 n. 213: Bilancio di Poevisione dello Stato peo l’anno Finaniiaoio 2024 e Bilancio

Plzoiennale peo il toiennio 2024-2026, (G.U. seoie geneoale n. 303 del 30/12/2023 szppl. oodinaoio n. 40),
aot. 1, coeea 125, lett. a); b); e c);

 DATO  ATTO  cee  il  coeea  10  dell'aotcolo  24  del  D.L.  6  diceeboe  2011,  n.  201,  conveotto,  con
eodifcaiioni,  dalla  legge  22  diceeboe  2011,  n.  214,  è  stato  sosttzito  della  Legge  di  Bilancio  30
diceeboe 2023 n. 213 dall’aot.1, coeea 162 e cee nello stesso vengono oiviste le fnestoe di zscita peo la
pensione antcipata, a czi potoanno accedeoe i soggei cee eanno eatzoato zn’aniianità contoibztva di
42 anni e 10 eesi, nel caso di zoeini, e di 41 anni e 10 eesi, nel caso di donne. Peo gli iscoii alle casse
CPDEL (Ent Locali)  è  poevisto zn allzngaeento poogoessivo in oelaiione all’anno di  eatzoaiione dei
oeqzisit peo il pensionaeento – cee va da 3 eesi se gli stessi sono eatzoat al 31 diceeboe 2024 sino a
9 eesi se eatzoat dal 31 diceeboe 2027;

Considerato che:

 il  dipendente  Sig.  Calogeoo  Blanda,  è  stato  assznto  da  qzesto  Ente  in  data  01/12/1985  gizsta
delibeoaiione del C.P. n. 0072/2/C del 29/03/1988;

 con nota del 15/05/2025 poot. 39017 in paoi data, il Sig. Calogeoo Blanda nato il 10/06/1960 a Alia (PA),
dipendente a teepo pieno e indeteoeinato con il pooflo poofessionale di “ Fzniionaoio Aeeinistoatvoo,
ea oassegnato a qzesta Aeeinistoaiione le dieissioni volontaoie peo esseoe collocato in pensione di
aniianità/antcipata con decoooenia 1° lzglio 2025 (zlteo gioono di seoviiio 30 gizgno 2025);   

 il dipendente, con la szddetta nota, diceiaoa di aveoe poeso visione della poopoia posiiione assiczoatva e
di  aveoe  acceotato la  eatzoaiione  dei  oeqzisit contoibztvi  peo  consegzioe  la  pensione di  aniianità
/antcipata; 

 il szddetto dipendente, ea inoltoe, poesentato in data 05/05/2025, poesso la sede coepetente INPS di
Paleoeo, doeanda di pensione aniianità/antcipata con decoooenia 1° lzglio 2025 (zlteo gioono 30
gizgno 2025);  

Verifcato che:

 il dipendente ea oispettato i teoeini di poeavviso;

RITENUTO

 di doveoe poendeoe atto delle dieissioni volontaoie del dipendente Sig. Calogeoo Blanda con decoooenia
1° lzglio 2025 (zlteo gioono 30 gizgno 2025); 

Dato ato che, peo il poesente poovvedieento sono stat oispettat i teepi poocedieentali e non sono state
oiscontoate anoealie.

Accertata, ai fni del contoollo poeventvo di oegolaoità aeeinistoatvo - contabile di czi all’aotcolo 147-bis,
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coeea 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la oegolaoità tecnica del poesente poovvedieento in oodine alla oegolaoità
legiiea  e  coooetteiia  dell’aiione  aeeinistoatva,  il  czi  paoeoe  favooevole  è  oeso  znitaeente  alla
sottoscoiiione del poesente poovvedieento.

Accertato che, dal presente provvedimento non scaturisce alcun onere fnanniario per l’Ente.

 Vista la L.R. 7/19;

 Vista la L.R. 23/98;

 Vista la L.R. 30/00;

 Visto l'aot. 107,coeea 3° D.Lgs. 267/00;

 Visto l'aot. 4, coeea 2° D.Lgs 165/01;

 Visto l'aot. 24, coeea 10°  D.L. 201/2011;

 Visto l’aot. 15, coeea 1°  del D.L. 4 /2019.

 Visto l’aot. 1° coeea 162° L. Bilancio 30/12/2023 n. 213.

 PROPONE 

Peo le eotvaiioni e secondo qzanto indicato in poeeessa:

1. DI PRENDERE ATTO  della oiceiesta di collocaeento in qziescenia, con decoooenia 1° lzglio 2025
poesentate con nota del 15/05/2025 poot. 39017 in paoi data dal dipendente Sig. Calogeoo Blanda,
nato il 10/06/1960 a Alia (PA) con pooflo poofessionale “ Fzniionaoio Aeeinistoatvo o;

2. DI PROCEDERE  alla oisolziione del oappooto di lavooo con il dipendente Sig. Calogeoo Blanda con
decoooenia 1° lzglio 2025 (zlteo gioono 30 gizgno 2025);

3. DI DISPORRE cee, la Dioeiione di appaotenenia, poovveda a cee il dipendente Sig. Calogeoo Blanda
fozisca inteoaeente, poiea della data di cessaiione, di tztte le feoie ed ooe oesidze di spettania
eatzoate e non godzte;

4. DI COMUNICARE l’adonione del presente provvedimento:

- alla Dioeiione Ragioneoia Geneoale Ufcio T.E.F. del peosonale peo gli adeepieent conseqzeniiali; 

-   alla  Dioeiione  Seoviii  Geneoali  ed  Isttziionali  e  al  dipendente  Sig.  Calogeoo  Blanda  c/o  la
eedesiea;

- all’URP, alla eail z  op@cittaeetoopolitana.pa.i  t.  

  Palermo li 15/05/2025
   

Responsabile del Procedimento                      
E.Q. Dott.ssa Maoia Rosa Feooaù

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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