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IP/ANNO 3135/2025
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/7/2023

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
Oggetto: Presa d'atto conferimento incarico di Elevata Qualificazione ad interim denominata: Ufficio
Programmazione, monitoraggio (D.U.P) al Dott. Calogero Alongi.

IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.
Alessandro Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole €& reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA
Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 14/05/2025

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determina Dirigenziale N. 3773 del
05/09/2024, sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi
anche potenziale.

PREMESSO CHE:

- con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 64 del 21/03/2023 ¢é stata definita la Nuova Struttura
Organizzativa dell’Ente - Modifica dell'assetto delle Aree, delle Direzioni e degli Incarichi d Elevata
Qualificazione;

- con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 65 del 21/03/2023 sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali di
nomina e conferma relativi alla struttura organizzativa dell’Ente;

- con Decreto Sindacale n. 66 del 21/03/2023 ¢ stato modificato ed approvato il nuovo Regolamento che
Disciplina gli Incarichi di Elevata Qualificazione di Tipo A e B e relativa metodologia di valutazione, in
ottemperanza al nuovo CCNL del comparto funzioni locali Triennio 2019-2021;

- con la Determinazione Dirigenziale n. 4105 del 25/09/2024, come rettificata con D.D. n. 4085 del
24/09/2024, si e proceduto alla valorizzazione della retribuzione di posizione delle Elevate Qualificazioni di
tipo A a seguito dell'Accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2024 - Area Comparto,
rideterminando il valore delle fasce di merito;

- con Direttiva del Direttore Generale prot. n. 99655 del 05/12/2024 con la quale sono stati invitati i
dirigenti, con riferimento agli incarichi di EQ in scadenza 31/12/2024, nel caso in cui gli attuali incarichi
siano da confermare per l'anno 2025, a predisporre apposito provvedimento di conferma e proroga
dell’incarico con scadenza il 31/12/2025, provvedendo alle determinazioni di conferimento ed
all'assegnazione delle attivita, funzioni e competenze, nonché, degli obiettivi per I'anno 2025.

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 116 del 16/01/2025 avente ad oggetto: "FONDO RETRIBUZIONE DI
POSIZIONE E DI RISULTATO E DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI - IMPEGNO RISORSE FINANZIARIE MESE DI
GENNAIO 2025".

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 181 del 17/01/2025 avente ad oggetto: “PRESA D'ATTO
CONFERIMENTO E PROROGHE INCARICHI DI ELEVATE QUALIFICAZIONE ANNO 2025 DELLE DIREZIONI DELLA
CITTA METROPOLITANA DI PALERMO. LIQUIDAZIONE E PAGAMENTO”.

VISTA la Determinazione Dirigenziale n. 2208 del 12/05/2025 avente ad oggetto: “NOMINA INCARICO AD
INTERIM DELLA E.Q. DENOMINATA: UFFICIO PROGRAMMAZIONE, MONITORAGGIO (DUP)”

VISTI, altresi:
* il Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 34 del 4.3.2019;
* il Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 26 del 21.2.2022;
¢ il Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 64 del 21.3.2023;
¢ il Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 66 del 21.3.2023;
¢ il Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 78/2023;
* il Decreto del Sindaco Metropolitano di Palermo n. 128 del 19/09/2024;
¢ il CCNL del Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021;

* il vigente Regolamento per la disciplina della finanza e della contabilita;
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¢ il D.lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii;

¢ laL.R.n. 15 del 04/08/2015 e ss.mm.ii;
e LalL.R.n.7/2019.

PRESO ATTO CHE il dirigente della Direzione Ragioneria Generale ha conferito, con decorrenza dal
12/05/2025 e fino al 31/12/2025, al funzionario Dott. Calogero Alongi I'incarico ad interim della E.Q
denominata: “Ufficio Programmazione, monitoraggio (D.U.P)” nelle more dell’attribuzione della stessa con
successivo bando, come indicato nella tabella che segue :

E.Q.

Area di appartenenza: Bilancio e Servizi Generali
(Capo Area Dr. Massimo Bonomo)

Direzione di appartenenza: Ragioneria Generale
(Dirigente Dr. Massimo Bonomo)

Data di )
Importo ann. | decorrenza D.D. di
. conferiment
Fas Importo ann. Su cui Data di Nome o
n. Denominazione ca| come da c,i.etermi.n?re. scadenza come | Responsabi incarico
conferimento || |n(.jenn|ta di| indicato nella le decorrenza
risultato D.D. di offettiva.
conferimento
12/05/2025 | Dott.
Programmazione | | | e Calogero D.D. n. 2208
1) | monitoraggio e C € 10.760,00 Alongi (ad del
controllo (DUP) 31/12/2025 | interim) 12/05/2025

OCCORRE PERTANTO, attribuire, al dipendente, Dott. Calogero Alongi, titolare ad interim della EQ
denominata: “Ufficio Programmazione, monitoraggio (D.U.P)”, nelle more dell’attribuzione della stessa con
successivo bando, nell'ambito della retribuzione di risultato, come previsto dall’art. 17, comma 5 CCNL,
relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2019/2021, per la durata dell’incarico, un
ulteriore importo pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per I'incarico di
E.Q. oggetto del presente conferimento ad interim.

VISTI:

- il vigente Regolamento per la disciplina della finanza e della contabilit3;

- la Determinazione Dirigenziale n. 4085 del 24/09/2024;

- la Determinazione Dirigenziale n. 2208 del 12/05/2025 di conferimento incarico;
- 'avvenuto riscontro di quanto previsto dall’art. 184 del TUEL;

- il Decreto Sindacale n. 66 del 21/03/2023;

- il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 128 del 19/9/2024.

RICHIAMATI:
e |la Delibera del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 5/2025 del
27/01/2025 di approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/27.
¢ la Deliberazione della Conferenza Metropolitana n. 2 del 31/1/2025 con la quale é stato approvato il
Bilancio di previsione 2025/2027 e relativi allegati. Linvio dei relativi dati alla Banca Dati delle
Amministrazioni Pubbliche é stato effettuato con esito positivo (Art. 9, c.1-quinquies, D.L. n.113/2016);

e il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 34 del 13/2/2025 con il quale & stato approvato il Piano
Esecutivo di Gestione (PEG finanziario) 2025/2027, relativo all’assegnazione ad ogni Direzione dei Capitoli di
Entrata e di Spesa;

e il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 75 del 28/03/2025 con il quale & stato approvato il Piano
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Integrato di Attivita e Organizzazione 2025/2027 (P.I.A.O.).

DATO ATTO CHE, per il seguente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono
state riscontrate anomalie.

ACCERTATA, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE
che si adotti il seguente provvedimento:

1) PRENDERE ATTO dell'avvenuto conferimento, da parte del dirigente della Direzione Ragioneria Generale,
con decorrenza dal 12/05/2025 e fino al 31/12/2025, al funzionario Dott. Calogero Alongi dell’incarico ad
interim della E.Q denominata: “Ufficio Programmazione, monitoraggio (D.U.P)” nelle more dell’attribuzione
della stessa con successivo bando, come indicato nella tabella che segue :

E.Q.

Area di appartenenza: Bilancio e Servizi Generali
(Capo Area Dr. Massimo Bonomo)

Direzione di appartenenza: Ragioneria Generale
(Dirigente Dr. Massimo Bonomo)

Data di )
Importo ann. | decorrenza D.D. di
. conferiment
Fas Importo ann. Su cui Data di Nome o
n. Denominazione cia come da determinare | scadenza come | Responsabi incarico
conferimento I’in(':lennité di| indicato nella le decorrenza
risultato D.D. di effettiva.
conferimento
12/05/2025 | Dott.
Programmazione | | | peemmmmmmmeeee Calogero D.D. n. 2208
1) | monitoraggio e C € 10.760,00 Alongi (ad del
controllo (DUP) 31/12/2025 |interim) 12/05/2025

2) DI CORRISPONDERE, al Dott. Calogero Alongi, come previsto dall'art. 17, comma 5 dal CCNL relativo al
personale del comparto funzioni locali, triennio 2019/2021, per la durata dell’incarico, un ulteriore importo
pari al 25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per l'incarico di E.Q. oggetto del
presente conferimento ad interim.

3) DI DARE ATTO che, le risorse per far fronte al pagamento della retribuzione di posizione, rientrano sulle
disponibilita dell’importo complessivo del Fondo riguardante il finanziamento della retribuzione di
posizione e risultato delle Elevate Qualificazioni e ricadono sull'impegno imp. n. 390/25 - OGSPE 186/25
assunto al capitolo 119117/6;

4) DI DARE ATTO che, le risorse necessarie a provvedere al versamento degli oneri CPDEL e INADEL a carico
dell’Ente, rientrano sulle disponibilita dell'importo complessivo del Fondo riguardante il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative e ricadono sull’ impegno n. 391/25 -
OGSPE 187/25 assunto al capitolo 119117/8 ;

5) DI DARE ATTO che, le risorse per fare fronte al pagamento dell'IRAP, rientrano sulle disponibilita del
capitolo 119727 e ricadono sull'lmpegno n. 392/25 OGSPE 188/25;

6) DI TRASMETTERE il presente atto:
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- alla Direzione Ragioneria Generale, servizio Trattamento Economico e Fiscale del Personale, facendo
carico di curare gli adempimenti consequenziali.

- per conoscenza, all’Ufficio del Direttore Generale e all'Ufficio del Segretario Generale.

Palermo 15/05/2025

Il Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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