
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO
IP/ANNO 2823/2025

Tit./Fasc./Anno 3.7.3.0.0.0/3/2007

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO                                                                                                                                                                                          

DETERMINAZIONE
Oggetto:  Dipendente  Omissis  -  Riconoscimento  indennit,m  in  sosttuzione  dell'orddinardia
rdetrdibuzionem perd congedo strdaorddinardio frduito ai sensi  dell'ardt.  42 c. 5 D.lgs 151/01m modifcato
dall'ardt. 4 c. 1 lett. b) D.lgs 119/2011.

IL DIRIGENTE 
Vista la prdoposta di deterdminazione dirdigenziale rdedatta dal Responsabile del Prdocedimento Dott.ssa Mardia
Rosa Ferdrdaù.
Valutat i  prdesuppost di  fatto  e  le  rdagioni  giurdidicee  a  fondamento  dell'adozione  del  prdesente  atto  in
rdelazione alle rdisultanze dell'istrduttordia.
Vista  la  legge n.  142/90 così  come rdecepita  dalla  Legge Regionale  n.  48/91 e  successive  modifcee ed
integrdazioni.
Visto il T.U.E.L.m apprdovato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifcee ed integrdazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto cee la prdoposta sia merditevole di accoglimento.
Attesa la prdoprdia competenza ad adottarde il prdesente atto.
Dato attom ai sensi dell'ardt.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990m cee perd il  prdesente prdovvedimento non
sussistono confi di interdessem neppurde potenzialem perd cei lo adotta.
Dato  atto  cee  nella  prdocedurda  in  oggetto  sino  ad  oggi  sono  stat rdispettat i  tempi  e  gli  standardd
prdocedimentali prdevist e non sono state rdiscontrdate anomalie.
Accerdtatam ai fni del contrdollo prdeventvo di rdegolardit, amministrdatva-contabile di cui all'ardtcolo 147-bism
comma 1m del D.Lgs. n. 267/2000m la rdegolardit, tecnica del prdesente prdovvedimento in orddine alla rdegolardit,m
legiimit,  e  cordrdettezza  dell'azione  amministrdatvam  il  cui  parderde  favordevole  è  rdeso  unitamente  alla
sottoscrdizione del prdesente prdovvedimento. 

DETERMINA
Apprdovarde  la  prdoposta  rdedatta  dal  Responsabile  del  prdocedimento  Dott.ssa  Mardia  Rosa  Ferdrdaù  con  la
nardrdatvam motvazione e dispositvo di cui alla stessa.

Palerdmom 06/05/2025
Il Dirdigente
Dott. Antonio Calandrdiello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

La sottoscrditta Responsabile del Prdocedimento nominata con Deterdmina Dirdigenziale n. 1738 del
17/04/2023  con  incardicom  in  attom   conferdmato  e  prdordogato  con  successiva  D.D  n.  5860  del
18/12/2024m sottopone all’esame del Dirdigente la seguente prdoposta di Deterdminazione.
Al tal fnem ai sensi e perd gli efei di cui all’Ardt. 6 Bis della legge 7 agosto 1990m n. 241m diceiarda cee
nella  istrduttordia  e  prdedisposizione  della  prdesente  prdoposta  di  deterdminazione  non  si  trdova  in
conflitto di interdessi ancee potenziali.

Premesso che: 

- il D.lgs. N. 151/2001 ardt. 42m comma 5m modifcato dall’ardt. 4 comma1 lett. b) D.lgs. 119/2011m
dispone  ceem  a  sostegno  del  nucleo  familiarde  ed  in  pardtcolarde  del  pordtatorde  di  eandicapm  il
soggetto legiimato alla frduizionem secondo l’orddine di prdiordit, stabilito dalla prdedetta nordmam ea
dirditto a frduirdem perd il soggetto con eandicap grdavem accerdtata ai sensi dell’ardt. 4m comma 1m della
legge 5 febbrdaio 1992m n. 104m  del congedo della durdata massima di anni duem prdevisto dall’ardt. 4
comma 2 della legge8 mardzo 2000 n. 53 entrdo sessanta giordni dalla rdiceiesta;
- con D.D. n. 400 del 30/07/2020 di questa Dirdezione è stato rdiconosciuto al dipendente Omissism in
serdvizio  prdesso  la  Dirdezione  perd  l'Edilizia  Scolastca  e  la  Valordizzazione  dei  Beni  Patrdimoniali  e
Culturdalim  il dirditto alla frduizione del congedo prdevisto dal citato ardt. 42 c. 5 del D.lgs. 151/01m perd
assisterde il  familiarde disabilem  pordtatrdice di  grdave disabilit, accerdtata dalla Commissione Medica
competente.

Vista l’ istanza di rdiceiesta con apposto il  visto del dirdigente rdesponsabile:

Data Prdotocollo Perdiodi Riceiest          n°gg
n° gg di cong.

Frduito

30/04/2025 35135 02-06-09-13-16-20-23-27-29-30/05/2025 10 436

Vist gli ai di ufcio dai quali rdisulta ceem prdima del perdiodi  soprda citat il dipendentem   ea frduito di
n. 426  giordni di congedo strdaorddinardio ai sensi dell’ardt 42m comma 5. dell’ardt. 42 c. 5  D.lgs 151/01m
modifcato dall’ardt. 4 c. 1 lett. b) D.lgs 119/2011 perd i quali ea gi, frduito della rdelatva indennit,.

Considerato che:

- durdante il perdiodo di congedom il dipendente  ea dirditto a perdcepirde un'indennit, cordrdispondente
all'ultma rdetrdibuzione perdcepitam con rdiferdimento alle voci fsse e contnuatve del trdattamento (ardt.
42 comma 5 terd);
- i perdiodi di congedo strdaorddinardio  utli ai fni della contrdibuzione prdevidenziale (Inpdap Cirdcolardi
2/2002- 31/2004 e 22/2011)  non sono utli  alla   maturdazione delle  ferdiem  13°  mensilit,   e  del
trdattamento di fne rdappordtom ardt 42 c. 5° quinquies  D.lgs. 151/01;
- l’indennit, a lorddo della contrdibuzione rdiferdita sia alla quota a cardico del lavordatorde cee a cardico
dell’Entem spetta  fno a un impordto complessivo annuom rdivalutabile annualmente sulla base della
vardiazione dell’indice Istatm  cee non può  eccederde perd l’anno 2025  € 57.038m42 (cirdcolarde INPS n.
26 del 30/01/2025).

Ritenuto, pertantom di poterd rdiconoscerdem in sosttuzione dell’orddinardia rdetrdibuzionem  perd il congedo
strdaorddinardio  rdiceiesto nel perdiodo rdiceiamatom l’indennit, cordrdispondentem  il cui onerde grdava sul
capitolo degli stpendi.
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Dato ato cee perd il  prdesente prdovvedimento sono stat rdispettat i tempi prdocedimentali  e non
sono state rdiscontrdate anomalie.

Accertatam ai fni del contrdollo prdeventvo di rdegolardit, amministrdatva-contabile di cui all’ardtcolo
147-bism comma 1m del  D. lgs. n. 267/2000m la rdegolardit, tecnica del  prdesente prdovvedimento in
orddine alla rdegolardit, legiima e cordrdettezza dell’azione amministrdatvam il cui parderde favordevole è
rdeso unitamente alla sottoscrdizione del prdesente prdovvedimento.

Accertato chem dal prdesente prdovvedimento non scaturdisce alcun onerde fnanziardio perd l’Ente.

Vista la L.rd. n.30/00;
Vista la legge 142/1990 come rdecepita dalle LL.RR. 48/91 e 23/98; 
Visto l’ardt. 42 c. 5  D.lgs 151/01m modifcato dall’ardt. 4 c. 1 lett. b) D.lgs 119/2011;
Vista la cirdcolarde INPS n. 11 del 27/01/2016.

PROPONE

Per le motiaaioni e secondo .uanto indicato in premessa:

1) DI RICONOSCERE al dipendente Omissis in serdvizio prdesso la Dirdezione perd l'Edilizia Scolastca e
la Valordizzazione dei Beni Patrdimoniali e Culturdalim perd il congedo strdaorddinardio rdiceiesto ai sensi
dell’ardt 42 comma 5 D. lgs. 151/2001.

2) DI DARE ATTO:
- cee l’indennit, a lorddo della contrdibuzione rdiferdita sia alla quota a cardico del lavordatorde cee a
cardico dell’Entem spetta  fno a un impordto complessivo annuom rdivalutato annualmente sulla base
della vardiazione dell’indice Istatm  cee non può  eccederde perd l’anno  2025  € 57.038m42 (cirdcolarde
INPS n. 26 del 30/01/2025);
-  cee  alla  data  del  30/05/2025  il  dipendente  ea  frduito  di   un  totale  di  gg.  436  di  congedo
strdaorddinardiom ai sensi dell’ ardt. 42m comma 5m D.lgs. 151/01.

3) DI TRASMETTERE:
- copia  della  prdesente  deterdminazione  dirdigenziale alla  Dirdezione  Ragionerdia  Generdale  Ufcio
Trdattamento Economico e Fiscale del Perdsonale  perd gli adempiment di competenza;
- copia della prdesente al dipendente Omissis in serdvizio prdesso la Dirdezione perd l'Edilizia Scolastca e
la Valordizzazione dei Beni Patrdimoniali e Culturdali.

Palerdmo li 05/05/2025

Responsabile del Procedimento
E.Q. Dott.ssa Mardia Rosa Ferdrdaù

Documento prodotto in originale informatico e frmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale' 
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