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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Ex Dipendente Sig.ra Dorotea Greco - Corresponsione emolumenti - attribuzione
differenziali stipendiali anno 2024 - Liquidazione Eredi.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.
Giuseppe Scaffidi Fonti.

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni.

Visto il TU.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole é
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti con
la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 14/03/2025

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti, responsabile E.Q.
Gestione Istituti Contrattuali, Relazioni Sindacali e Applicazione Sistema di Valutazione del
Personale, giusta Determinazione Dirigenziale n° 1737 del 17/04/2023 e successive D.D. di proroga
n. 5950 del 21/12/2023 e n. 5892 del 19/12/2024, della Direzione Politiche del Personale, sottopone
all’esame del Dirigente della Direzione Politiche del Personale la seguente proposta di determina.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara
che nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in conflitto di
interessi, anche potenziale.

Premesso che:

e con determinazione dirigenziale n. 664 del 12/02/2025, sono state approvate le graduatorie
di merito relativo ai vincitori della selezione del personale non dirigenziale di questa
Amministrazione, per lattribuzione dei differenziali stipendiali per I'anno 2024, con
decorrenza 01/01/2024, con relativa liquidazione e pagamento negli stipendi di febbraio
2025.

Rilevato che:

e occorre procedere alla liquidazione e al relativo pagamento delle spettanze riguardanti per
attribuzione dei differenziali stipendiali anno 2024 periodo (dal 01/01/2024 al 29/02/2024)
dovuto agli eredi della dipendente Sig.ra Dorotea Greco;

e la somma per l'attribuzione dei differenziali stipendiali per Fanno 2024 dovuta agli eredi dei
dipendenti deceduti tra i quali risulta la Sig.ra Dorotea Greco deceduta il 11/02/2024, é pari
ad € 120,62, al netto dei contributi previdenziali a carico del dipendente deceduto.

Preso atto che:

e da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, acquisita agli atti dell’Ente prot. 15238 del
26/02/2024, si deduce che, l'unica erede legittima, della ex dipendente Sig.ra Dorotea
Greco, avente diritto alle spettanze riguardanti I'attribuzione dei differenziali stipendiali
anno 2024 in favore dei quali occorre effettuare il pagamento, é la Sig.ra Maria Caterina
Greco;

e che la somma da pagare all’unica erede avente diritto di cui sopra, ammonta ad € 120,62 al
netto dei contributi previdenziali a carico del dipendente deceduto.

Occorre pertanto:

e procedere alla liquidazione e al relativo pagamento delle spettanze riguardanti
l'attribuzione dei differenziali stipendiali anno 2024, dovuto all’'unica erede della ex
dipendente Sig.ra Dorotea Greco;

e pagare al netto dei contributi previdenziali all’unica erede della dipendente deceduta Sig.ra
Dorotea Greco, € 120,62, al lordo degli oneri fiscali (IRPEF), alla Sig.ra Maria Caterina Greco
(sorella);
detta la somma grava sul capitolo 6570/0 OGSPE 314/2025 IMP 844/2025;

Ritenuto che, con delibera della Conferenza Metropolitana n. 02/2025 del 31/01/2025 é stato
approvato il Bilancio di Previsione 2025/27.
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Ritenuto altresi, che con il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 13 del 13/02/2025 é stato
approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.)2025/2027.

Dato atto che per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono
state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita legittima e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole é
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

Visti:
* il Regolamento della Citta Metropolitana di Palermo, adottato con Deliberazione del
Commissario Straordinario n. 57 del 02/05/2019;
* ilCCNL 2019/2021;
* la L.R. 30/00;
* ['art. 107, comma 3° D.to L.vo 267/00;
* ['art. 4 comma 2° D.to L.vo n° 165/01;
* ['avvenuto riscontro di quanto previsto dall'art. 184 del TUEL.

PROPONE
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

2. DI PRENDERE ATTO che l'unica avente diritto al pagamento I'attribuzione differenziali
stipendiali anno 2024, periodo dal 01/01/2024 al 29/02/2024 della dipendente Sig.ra
Dorotea Greco é la Sig.ra Maria Caterina Greco, i cui estremi sono riportati nella
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

3. DI LIQUIDARE E PAGARE la somma complessiva di € 120,62 al lordo degli oneri fiscali (IRPEF)
all’unica avente diritto Sig.ra Maria Caterina Greco (sorella), a messo bonifico bancario in
corrispondenza del codice IBAN dell’avente diritto con le modalita di cui alla documentazione
acquisita gli atti di questo Ente il 26/02/2024 prot. 15238;

Detta somma grava sul capitolo 6570/0 OGSPE 314/2025 IMP 844/2025.
4. DI COMUNICARE l'adozione del presente provvedimento :

* alla Direzione Ragioneria Generale Ufficio T.E.F. del personale per gli adempimenti
consequenziali;

* all’erede succitata;

* all’URP, alla email urp@cittametropolitana.pa.it .

Palermo li 14/03/2025

Il Responsabile del Procedimento
E.Q. Ing. Giuseppe Scaffidi Fonti
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mailto:urp@cittametropolitana.pa.it

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del Decreto legislativo
n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'’Amministrazione Digitale'
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