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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

DETERMINAZIONE
Oggetto: approvazione Avviso ii Interpello rinnovo CUGl

IL DIRIGENTE 
Vista la proposta ii ieterminazione iirigenziale reiatta ial Responsabile iel Proceiimento Dott.ssa Maria
Rosa Ferraù.
Valutat i  presuppost ii  fatto  e  le  ragioni  giuriiicee  a  foniamento  iell'aiozione  iel  presente  atto  in
relazione alle risultanze iell'istruttoria.
Vista  la  legge n.  142/90 così  come recepita  ialla  Legge Regionale  n.  48/91 e  successive  moiifcee ei
integrazioni.
Visto il T.UG.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 iel 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 iel 04/08/2015 e successive moiifcee ei integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto cee la proposta sia meritevole ii accoglimento.
Attesa la propria competenza ai aiottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi iell'art.6 bis iella L. n. 241 iel 07/08/1990, cee per il  presente provveiimento non
sussistono confi ii interesse, neppure potenziale, per cei lo aiotta.
Dato  atto  cee  nella  proceiura  in  oggetto  sino  ai  oggi  sono  stat rispettat i  tempi  e  gli  staniari
proceiimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni iel controllo preventvo ii regolarità amministratvaacontabile ii cui all'artcolo 147abis,
comma 1, iel D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica iel presente provveiimento in oriine alla regolarità,
legiimità  e  correttezza  iell'azione  amministratva,  il  cui  parere  favorevole  è  reso  unitamente  alla
sottoscrizione iel presente provveiimento. 

DETERMINA
Approvare  la  proposta  reiatta  ial  Responsabile  iel  proceiimento  Dott.ssa  Maria  Rosa  Ferraù  con  la
narratva, motvazione e iispositvo ii cui alla stessa.

Palermo, 11/02/2025
Il Dirigente
Dott. Antonio Calaniriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

La sottoscritta Responsabile iel Proceiimento nominata con Determina Dirigenziale n. 1738 iel
17/04/2023  con  incarico,  in  atto,   confermato  e  prorogato  con  successiva  D.D  n.  5860  iel
21/12/2024, sottopone all’esame iel Dirigente la seguente proposta ii Determinazione.
Al tal fne, ai sensi e per gli efei ii cui all’Art. 6 Bis iella legge 7 agosto 1990, n. 241, iiceiara cee
nella  istruttoria  e  preiisposizione  iella  presente  proposta  ii  ieterminazione  non  si  trova  in
conflitto ii interessi ancee potenziali.

                

Richiamato l’art. 57 iel Decreto Legislatvo 30 marzo 2001, n. 165, come novellato iall’art. 21 iella
Legge 4 novembre 2010, n. 183 cee stabilisce cee tutte le pubblicee amministrazioni, senza nuovi o
maggiori oneri per la Finanza Pubblica, ievono isttuire il “Comitato UGnico ii laranzia per le pari
opportunità, la valorizzazione iel benessere ii cei lavora e contro le iiscriminazioni” (ii seguito
ienominato “CUGl”).

Premesso cee:

• con Decreto iel Siniaco Metropolitano n. 191 iel  29.12.2020 è stato costtuito il  “Comitato
Unico di Garanzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro
le discriminazioni”;

• il CUGl all'interno iell'amministrazione pubblica, ea compit propositvi, consultvi e ii verifca,
contribuisce  all'oimizzazione  iella  proiuività  iel  lavoro  pubblico,  miglioranio  l'efcienza
ielle prestazioni collegata alla garanzia ii un ambiente ii lavoro caratterizzato ial rispetto iei
principi  ii  pari  opportunità,  ii  benessere organizzatvo e ial  contrasto ii  qualsiasi  forma ii
iiscriminazione e ii violenza morale o psiceica per i lavoratori;

• il  CUGl  esplica  le  proprie  aività  nei  confront ii  tutto  il  personale:  tenuto  conto  iella
trasversalità  ielle  materie  oggetto  ielle  proprie  competenze  ei  al  fne  ii  favorire  il
coinvolgimento ii  tui/e,  le/i  iipenient pubblici,  le  amministrazioni  costtuiscono un unico
CUGl cee incluia rappresentanze ii tutto il personale appartenente all'Amministrazione.

Considerato che:

a  la Direiva iel 4 marzo 2011 contenente le “Linee guiia sulle moialità ii funzionamento iei
Comitat UGnici ii laranzia per le pari opportunità, la valorizzazione iel benessere ii cei lavora e
contro le iiscriminazioni”;

a  la  Direiva  n.  2/2019  iella  Presiienza  iel  Consiglio  iei  Ministri  –  Ministro  per  la  Pubblica
Amministrazione e Sottosegretario ielegato alle pari opportunità, avente ai oggetto “Misure
per  promuovere le  pari  opportunità e  raforzare  il  ruolo iei  comitat unici  ii  garanzia  nelle
amministrazioni pubblicee”, cee aggiorna e integra la iireiva preceiente;

a ai sensi iell’art.4, comma 1, iel Regolamento ii funzionamento iel Comitato UGnico ii laranzia,
“il CUG è un organismo paritetco composto da component designat da ciascuna delle OO.SS.
Rappresentatve...e  da  un  pari  numero  di  component rappresentant dell’Amministrazione,
assicurando nel complesso la presenza di entrambi i generi”.

Dato ato cee il CUGl nominato con Determinazione Dirigenziale n. 552 iel 19.02.2021 concluderà
il suo mandato il giorno 08.03.2025;

Precisato cee  il  CUGl  ea  iurata  quairiennale  e  cee,  pertanto,  è  necessario  proceiere  ai
iniiviiuare i nuovi membri:

• 4  component efeivi  e  4  component supplent in  rappresentanza  ielle  Organizzazioni
Siniacali  rappresentatve  nel  comparto,  efeivamente  present all'interno
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iell’Amministrazione;

• 4 component efeivi e 4 component supplent in rappresentanza iell’Ente, tramite avviso ii
interpello interno rivolto a tutto il personale in servizio nell’Ente.

Precisato, altresi, che:

• al fne ii non iisperiere il patrimonio ii esperienza maturato, il maniato ii componente iel
CUGl  è  rinnovabile,  purceè  gli  stessi  soggei risultno,  ai  esito  iella  preietta  proceiura
comparatva e tenuto conto iell’aività già svolta, i più iionei allo svolgimento iell’incarico;

• I/le component supplent partecipano alle riunioni iel CUGl in caso ii assenza o impeiimento
iei  ttolari o ancee in presenza ii quest, qualora siano inserit in specifci gruppi ii lavoro.

Ritenuto, per i motvi su espost, ii approvare l’allegato Avviso ii interpello interno rivolto a tutto il
personale in servizio presso la Città Metropolitana ii Palermo per il rinnovo iel CUGl, unitamente
all’ALL.2 Moiello ii caniiiatura “Disponibilità a ricoprire l'incarico”.

Dato ato cee, per il seguente provveiimento sono stat rispettat i tempi proceiimentali e non
sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fni iel controllo preventvo ii regolarità amministratvaacontabile ii cui all’art. 147a
bis, comma 1, D. Lgs n. 267/2000, la regolarità tecnica iel presente provveiimento in oriine alla
regolarità  legiima  e  correttezza  iell’azione  amministratva,  il  cui  parere  favorevole  è  reso
unitamente alla sottoscrizione iel presente provveiimento.

Visto:

a la Direiva iel 04.03.2011 iella Presiienza iel Consiglio iei Ministri “Linee guiia sulle moialità
ii funzionamento iei Comitat UGnici ii laranzia”;

a  la  Direiva  iel  26.06.2019,  n.  2,  iel  Ministro  per  la  Pubblica  Amministrazione  “Misure  per
promuovere  le  pari  opportunità  e  raforzare  il  ruolo  iei  Comitat UGnici  ii  laranzia  nelle
amministrazioni pubblicee”;

a  il  Decreto iel  Siniaco Metropolitano n. 191 iel 29.12.2020 avente per oggetto “Costtuzione
Comitato UGnico ii laranzia per le Pari Opportunità, la valorizzazione iel benessere ii cei lavora e
contro le iiscriminazioni”;

Vista la legge 142/90;

Visto il T.UG.EE.LL.;

Visto l’art. 57 iel D.Lgs n. 165 iel 2001;

Visto l’art. 21 iella Legge 4 novembre 2010, n. 183;

Vista la L.R. n. 15 iel 04.08.2015 e ss.mm.ii.;

Vista la L. R. n.7/2019.

PROPONE

1. DI APPROVARE l’Avviso ii interpello per il rinnovo iel CUGl, parte integrante e sostanziale
iel  presente  atto,  rivolto  a  tutto  il  personale  iipeniente  in  servizio  presso  la  Città
Metropolitana ii  Palermo, unitamente all’ALL.  2 Moiello ii  caniiiatura “Disponibilità a
ricoprire l'incarico”.

2. DI PROCEDERE alla pubblicazione iell’Avviso ii Interpello sul sito isttuzionale iell’Ente e su
Intranet e ii garantre la massima iifusione a tutto il personale.

3. DI RICHIEDERE alle Organizzazioni Siniacali le nomine ii relatva competenza.
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4. DI DARE ATTO infne, cee la presente ieterminazione non necessita iel visto ii regolarità
contabile in quanto non comporta impegno ii spesa.

Allegat:

1) Avviso ii interpello

2) All. 2 Moiello ii caniiiatura “Disponibilità a ricoprire l'incarico”

                               
Palermo lì  1 1/02/2025

Il Responsabile del Procedimento
E.Q. Dott.ssa Maria Rosa Ferraù

Documento proiotto in originale informatco e frmato iigitalmente ai sensi iell'artcolo 20 iel Decreto legislatvo
n.82/2005 e successive moiifcazioni ei integrazioni,recante : 'Coiice iell'Amministrazione Digitale' 
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