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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 7525/2024
Tit./Fasc./Anno 3.10.3.0.0.0/2/2020

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
FORMAZIONE
DETERMINAZIONE

OGGETTO: AFFIDAMENTO SENZA IMPEGNO DI SPESA ALLA SOCIETA FORMALAB S.R.L. PER IL SERVIZIO DI
PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DEL PIANO FORMATIVO A VALERE SULL' AVVISO PUBBLICO CON
PROCEDURA VALUTATIVA A SPORTELLO DEL PNRR ITALIA, MISSIONE 1 - COMPONENTE 1 - INVESTIMENTO
2.3 SUB - INVESTIMENTO 2.3.1. "INVESTIMENTI IN ISTRUZIONE E FORMAZIONE - SERVIZI E SOLUZIONI
TECNOLOGICHE A SUPPORTO DELLO SVILUPPO DEL CAPITALE UMANO DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI. PROGETTO PERFORMA PA - SUPPORTARE LO SVILUPPO DI PERCORSI FORMATIVI
PROFESSIONALIZZANTI DA PARTE DELLA PA E LA VALORIZZAZIONE DI BUONE PRATICHE. FINANZIATO
DALL'UNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU - CUP D51J23000990001 - CIG: B4CD532A34

IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Sig.ra Maria
Carmela Spalla.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Sig.ra Maria Carmela Spalla con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 17/12/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determina Dirigenziale n. 5033 del 10/11/2023,
sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione Dirigenziale.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione dirigenziale non si trova in conflitto
di interessi, anche potenziale.

Premesso che:

e |a Citta Metropolitana di Palermo ha adottato il Piano triennale di formazione del personale
2024/2026, il cui contenuto é riportato in una specifica sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PI1.A.Q.), in perfetta linea con le indicazioni ministeriali che forniscono le
informazioni metodologiche e operative alle Amministrazioni per la pianificazione, la gestione e
la valutazione delle attivita formative;

¢ nel suindicato Piano triennale € prevista, tra I'altro, I'erogazione in favore dei propri dipendenti di
interventi formativi volti a fornire un sostegno professionale continuo, un aggiornamento delle
capacita operative e gestionali, un'adeguata formazione di base al personale neo assunto;

e |Awviso pubblico indicato in oggetto e finalizzato alla selezione e finanziamento di proposte
progettuali volte a supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte della
Pubblica Amministrazione, fino ad esaurimento delle risorse a disposizione che ammontano ad
euro 20.250.000,00;

¢ il predetto Avviso disciplina una procedura valutativa a sportello per la selezione, il finanziamento,
I'attuazione e la gestione dei progetti presentati dalle Pubbliche Amministrazioni, incluse le Citta
Metropolitane, riservando almeno il 40% delle risorse disponibili ai progetti formativi delle
Pubbliche Amministrazioni localizzate nel Mezzogiorno (Molise, Abruzzo, Campania, Puglia,
Basilicata, Calabria, Sicilia, Sardegna);

¢ |alinea di sub investimento 2.3.1, il cui soggetto attuatore € Formez PA, prevede, nello specifico, di
rafforzare e ampliare il sistema di conoscenze e competenze dei dipendenti della PA attraverso la
definizione e l'attuazione di un piano strategico unitario di sviluppo del capitale umano incentrato
sull'upskilling e reskilling del personale pubblico;

e |a Citta Metropolitana di Palermo intende presentare un progetto formativo in favore dei propri
dipendenti neo assunti e vincitori delle progressioni verticali (numero max tot. 50 unita), finalizzato
allo sviluppo di competenze multidisciplinari e trasversali, a valere sul contributo finanziario
dell’Avviso pubblico in oggetto per un importo di € 20.999,93;

e |a formazione comprendera l'erogazione di moduli aventi ad oggetto: atti e procedimenti
amministrativi, diritto di accesso, elementi di contabilita pubblica, legislazione ed organizzazione
enti locali, CCNL del personale degli enti locali, codice di comportamento, valutazione della
performance, nuovo codice degli appalti, digitalizzazione dei processi e delle procedure e artificial
Intelligence a supporto delle P.A;

e per la progettazione, e successiva erogazione del progetto formativo, questo Ente intende ricorrere
all'affidamento degli incarichi ad un ente di formazione esterno, mediante la procedura di
affidamento diretto dei servizi e forniture per contratti di importo inferiore alla soglia comunitaria.

Considerato che, al fine di poter erogare la formazione in premessa descritta, la Citta Metropolitana di
Palermo ha svolto un'indagine di mercato tra gli Enti erogatori di servizi di progettazione e formazione per il
personale.

Ritenuto di poter procedere per I'acquisizione della fornitura del servizio di progettazione ed erogazione
della formazione, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs n. 36/2023 e ss.mm.ii, mediante
affidamento diretto anche senza la consultazione di pit operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse.
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Dato atto che é stata individuata la Societa Formalab S.r.l, P.IVA 05969270825, di Via Giuseppe Mengoni, 4 -
20121 Milano, offerente un servizio aderente alle necessita dell’Ente, di cui al progetto del piano formativo
trasmesso a questo Ente in data 04/12/2024.

Ritenuto di dover contrarre pertanto tramite Trattativa Diretta (TD) sul portale elettronico della Pubblica
Amministrazione (Me.P.A.) con la Societa FormalLab S.r.l.

Dato atto che in allegato alla Trattativa Diretta (TD) sono stati richiesti alla societa i seguenti modelli di
dichiarazione:
- dichiarazione relativa al codice di comportamento interno (Mod. all “A”);

- dichiarazione relativa alla tracciabilita dei flussi finanziari (Mod. all “B”);
- dichiarazione di autotutela di cui alla “intesa per la legalita” (Mod."C")
- dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Rilevato che in data 11/12/2024 e stata pubblicata sul portale elettronico della Pubblica Amministrazione
(Me.P.A.) la procedura di Trattativa Diretta (TD) in questione con Numero Trattativa: 4913370 con l'operatore
economico Formalab s.r.l, con sede legale in Via Giuseppe Mengoni n. 4 - 20121 Milano P.IVA
05969270825, aderente al bando “SERVIZI - Servizi di formazione” del Me.P.A., per un importo di €
20.999,93 subordinato all’'eventuale finanziamento a valere sull’Avviso pubblico in oggetto indicato.

Accertato che 'operatore economico FormalLab s.r.l,, in data 12/12/2024 e quindi entro il termine ultimo
stabilito per la trattativa diretta, ha presentato 'offerta per la progettazione e la erogazione del progetto
formativo “Corso per neoassunti 2024 - Citta Metropolitana di Palermo: Verso una Gestione Digitale e
Intelligente” per i dipendenti neo assunti e i vincitori delle progressioni verticali della Citta Metropolitana di
Palermo, per un importo totale pari ad € 20.999,93.

Dato atto che al fine di assicurare la tracciabilita dei movimenti finanziari relativi a rapporti contrattuali in
ambito pubblico, al presente affidamento é stato attribuito il seguente CIG: B4CD532A34.

Ritenuto di individuare in qualita di R.U.P la Sig.ra Maria Carmela Spalla, Istruttore Amministrativo Contabile
in servizio presso la Direzione Politiche del Personale, in possesso dei requisiti di comprovata esperienza e
competenza professionale per lo svolgimento del ruolo di R.U.P dell'iniziativa in oggetto.

Ritenuto altresi di individuare I'lstruttore Amministrativo Contabile Federica Martinez quale figura di
supporto al R.U.P, ai sensi di quanto disposto nell’allegato 1.10 del D.Lgs 36/2023.

Visto il DURC attestante la regolarita contributiva della societa ditta Formalab s.r.l,, rilasciato dall’INAIL in

data 03/10/2024 con prot_INPS_42803135 e con validita fino al 31/01/2025.
Visti:
e il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

¢ il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante: “Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”, che
introduce all'articolo 2 il vincolo di destinazione di almeno il 40 per cento delle risorse allocabili
territorialmente nel Mezzogiorno;

¢ il Regolamento UE 2020/852, articolo 17, che definisce gli obiettivi ambientali, tra cui il principio di
non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do Not Significant Harm”), e la Comunicazione della
Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio «non
arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza” e successivi riferimenti normativi di cui Circolare MEF - RGS n.33 del 13 ottobre 2022, poi
nuovamente aggiornati con la Circolare MEF - RGS n.22 del 14 maggio 2024;
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e il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113
e ss.mm.ii., recante “Misure per il rafforzamento della capacita amministrativa delle Pubbliche
Amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I'efficienza della giustizia” che, all’articolo 4, assegna al Formez PA la funzione di supporto delle
riforme e di diffusione dell'innovazione amministrativa nei confronti dei soggetti associati, nonché il
supporto alle attivita di coordinamento, sviluppo e attuazione del PNRR ai soggetti associati e al
Dipartimento della funzione pubblica;

¢ la Legge n. 241/1990 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.;

e il Decreto legislativo n. 267/2000 e s.m.i. (Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali);

e il Decreto legislativo n. 36/2023 (Nuovo Codice dei Contratti pubblici in attuazione dell’art.1 della I.
21 giugno 2022, n. 78);

e il Decreto legislativo n. 165/2001 (Testo Unico sul Pubblico impiego) e s.m.i.;

e il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del
13 luglio 2021 notificata all’ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14
luglio 2021;

e il Decreto del Dipartimento Funzione pubblica del 30 giugno 2022 n. 132 “Regolamento recante

definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione”;

¢ |a Convenzione per la regolamentazione dei rapporti di attuazione, gestione e controllo relativi al
progetto per la realizzazione della Linea 5 a valere sul Sub investimento 2.3.1, fra la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica e Formez PA, Centro servizi, assistenza,
studi e formazione per 'ammodernamento della P.A. del 6 marzo 2024.

Dato atto che per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’art. 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita
legittima e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1) DI NOMINARE, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023, la Sig.ra Maria Carmela Spalla quale R.U.P. per il
servizio di progettazione ed erogazione del piano formativo a valere sull’Avviso pubblico Performa PA (come
descritto in oggetto e nelle premesse).

2) DI NOMINARE altresi I'lstruttore Amministrativo Contabile Federica Martinez quale figura di supporto al
R.U.P, ai sensi di quanto disposto nell’allegato .10 del D.Lgs 36/2023.

3) DI AFFIDARE il servizio di progettazione ed erogazione del piano formativo destinato a n. 50 dipendenti
(neo assunti e vincitori di progressioni verticali) di questo Ente alla societa Formalab S.r.l, PIVA
05969270825, Via Giuseppe Mengoni, 4 Milano - 20121.

4) DI SPECIFICARE che il successivo impegno di spesa € subordinato alla concessione del finanziamento a
valere sull’Avviso pubblico con procedura valutativa a sportello del PNRR Italia, Missione 1 - Componente 1
- Investimento 2.3 sub - Investimento 2.3.1. “Investimenti in istruzione e formazione - servizi e soluzioni
tecnologiche a supporto dello sviluppo del capitale umano delle Pubbliche Amministrazioni. Progetto
PerForma PA - Supportare lo sviluppo di percorsi formativi professionalizzanti da parte della PA e la
valorizzazione di buone pratiche. Finanziato dall'lUnione Europea - NextGenerationEU - CUP
D51J23000990001.
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5) DI DARE ATTO che in caso di mancato finanziamento del progetto formativo I'affidamento in oggetto
verra dichiarato decaduto di diritto senza alcun esborso economico a carico della Citta Metropolitana di
Palermo e senza alcuna pretesa economica da parte della societa affidataria Formalab S.r.l..

6) DI DISPORRE che il presente provvedimento sia pubblicato per 15 giorni consecutivi all’albo pretorio
online e permanentemente nell’apposita sezione del sito istituzionale dell’Ente “Atti amministrativi”.

Il Responsabile del Procedimento
Sig.ra Maria Carmela Spalla

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del Decreto legislativo
n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'Amministrazione Digitale'
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