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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 6996/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/37/2004

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI
VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Fondo Retribuzione di posizione e di risultato dell'Area della Dirigenza - Impegno risorse
finanziarie a seguito variazione al bilancio di previsione 2024/2026.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.
Giuseppe Scaffidi Fonti.

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto
in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche
ed integrazioni.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento
non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti € non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in
ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole &
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti con
la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 04/12/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Dott. Giuseppe Scaffidi Fonti, responsabile E.Q. Gestione Istituti Contrattuali, Relazioni Sindacali e
Applicazione Sistema di Valutazione del Personale, giusta Determinazione Dirigenziale n°® 1737 del
17/04/2023 e successiva D.D. di proroga n. 5950 del 21/12/2023, Direzione Politiche del Personale,
sottopone all’'esame del Dirigente della Direzione Politiche del Personale la seguente proposta di determina.

CL: 3.4.3.1.0.0/37/2004

Premesso che:

e lart. 57 del CCNL - Area Funzioni Locali del 17/12/2020 stabilisce, a decorrere dall’'anno 2021, le
risorse da utilizzare per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di
risultato;

* in data 19/12/2023 é stato sottoscritto I'accordo economico per la destinazione, per I'anno 2023,
del fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell'area della dirigenza della Citta
Metropolitana di Palermo;

* In data 16 luglio 2024 ¢ stato definitivamente sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo all'Area Funzioni Locali per il triennio 2019-2021.

Considerato che:

* aseguito della sottoscrizione del suddetto contratto, con d.d. n. 3821 del 06/09/2024 integrata da
d.d. n. 3887 del 11/09/2024, si & provveduto ad impegnare la somma di € 19.972,32 oltre ad
€.5.750,00 per oneri a carico Ente, € 250,00 per TFR ed € 1.697,65 per IRAP, quale incremento del
Fondo di Posizione e di risultato dell’area della Dirigenza, ex art. 39 c. 1 CCNL 2019/2021, da
utilizzare per I'adeguamento della retribuzione di posizione dei dirigenti in servizio nell’anno 2024
ed aregime e, per la parte residua, per la retribuzione di risultato dell’anno 2024.

Rilevato che:

¢ il Sindaco Metropolitano, nella considerazione che il Servizio Trattamento Economico del Personale,
in sede di verifica e rivisitazione delle previsioni di spesa dei capitoli riferiti al pagamento degli
emolumenti del personale ha riscontrato la necessita di dovere effettuate delle variazioni, con
decreto n. 180 del 28/11/2024 ha approvato variazioni al bilancio di previsione 2024/2026 di
competenza e cassa ai sensi dell’art. 175 c. 5-bis lett. C del TUEL, limitatamente alle spese di
personale;

* tra i capitoli interessati alla suddetta variazione, rientra quello relativo all'lRAP su indennita
accessorie dei Dirigenti (cap. 119729).

Ritenuto pertanto che:

* per poter procedere all'utilizzo del fondo della retribuzione di posizione e di risultato per la
Dirigenza per il restante periodo 2024, necessario al funzionamento dell’Ente, occorre impegnare le
somme oggetto della suddetta variazione unitamente alle somme ancora disponibili ad essere
impegnate, ricadenti nei capitoli del Fondo della retribuzione di posizione e di risultato per la
Dirigenza;

* le risorse da impegnare, ammontanti a € 63.234,07 distinte in € 54.055,26 per retribuzione di
posizione, € 9.178,81 per oneri (CPDEL e INADEL) a carico dell’Ente, rientrano nelle disponibilita
dell’importo complessivo del Fondo riguardante il finanziamento della retribuzione di posizione e di
risultato - Area Dirigenza - costituito nel bilancio del corrente esercizio finanziario - cod. bilancio
1010901 (cap. 119119/1/2), oltre a € 25.500,00 per IRAP che rientra nelle disponibilita previste nel
bilancio del corrente esercizio finanziario - cod. bilancio 1010907 (cap. 119729).

Visto il vigente Regolamento per la disciplina della finanza e della contabilita;
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Visto l'avvenuto riscontro di quanto previsto dall’art. 184 del TUEL.

Riconosciuta I'opportunita e la necessita del provvedimento.

Ritenuto che la imputazione della spesa debba essere fatta nel corrente esercizio finanziario come qui di
seguito indicato:

Eserc. Imp. € Cap/art Miss. | Prog. | Tit. EI::;;::: Econpéri?lg/o:attirim.
54.055,26 119119/1 1 11 1 1(1(1(1|4|2|1|4|1|12
2024 9.178,81| 119119/2 1 11 1 111(2(1|1(2|1|4|2|1|1
25.500,00 119729 1 11 1 1(12(1(1|11|2(|1|9|1|1 1

Verificata la congruita ed obbligatorieta della spesa.

Dato atto che, per il seguente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita
legittima e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE

Che si adotti il seguente provvedimento:

* Impegnare la somma complessiva di € 88.734,07 cosi come indicato nel seguente prospetto
facendola gravare sui codici di bilancio 1.01.0901 (Cap. 119119/1/2) e 1.01.0907 (Cap. 119729) del
corrente esercizio finanziario:

Descrizione Co.dlce.dl Capitolo Impegno 0.G. . Somma da
bilancio impegnare €
Retribuzione di | ) )1 1904 119119/1 364/24 121/24 54.055,26
posizione
Oneri 1.01.0901 119119/2 365/24 122/24 9.178.81
CPDEL ed INADEL | ~°™ i
IRAP 1.01.0907 119729 367/24 123/24 25.500,00
Totale 88.734,07

* Trasmettere il presente atto alla Direzione Ragioneria Generale, facendo carico di curare gli
adempimenti consequenziali.

Palermo 04/12/2024

Il Responsabile del Procedimento
E.Q. Dr. Giuseppe Scaffidi Fonti

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20 del Decreto legislativo
n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice dell'Amministrazione Digitale'
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