
CITTÀ METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 6123/2024
Tit./Fasc./Anno 3.4.3.1.0.0/10/2023

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE ISTITUTI CONTRATTUALI, RELAZIONI SINDACALI E APPLICAZIONE SISTEMA DI

VALUTAZIONE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Liquidazione retribuzione di  risultato all'Ing. Valerio Randazzo ttolare di incarico di
Elevata Qualifcazione   Anno 2023. 

IL DIRIGENTE 

Vista  la  proposta  di  determinazione  dirigenziale  redata dal  Responsabile  del  Procedimento
Dot. Giuseppe ccafdi Font.
Valutat i presuppost di fato e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente
ato in relazione alle risultanze dell'istrutoria.
Vista  la  legge  n.  142/90  così  come  recepita  dalla  Legge  Regionale  n.  48/91  e  successive
modifche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Atesa la propria competenza ad adotare il presente ato.
Dato  ato,  ai  sensi  dell'art.6  bis  della  L.  n.  241  del  07/08/1990,  che  per  il  presente
provvedimento non sussistono confi di interesse, neppure potenziale, per chi lo adota.
Dato ato che nella procedura in oggeto sino ad oggi sono stat rispetat i tempi e gli standard
procedimentali previst e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratva contabile di cui all'artcolo
147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in
ordine  alla  regolarità,  legiimità  e  corretezza  dell'azione  amministratva,  il  cui  parere
favorevole è reso unitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento. 

DETERMINA

Approvare la proposta redata dal Responsabile del procedimento Dot. Giuseppe ccafdi Font
con la narratva, motvazione e dispositvo di cui alla stessa.

Palermo, 31/10/2024
Il Dirigente
Dot. Antonio aalandriello

Determina Dirigenziale N. 4721 del 04/11/2024
Protocollo N. 88130/2024

Firmato digitalmente da CALANDRIELLO ANTONIO

Copia informale dell'Atto pubblicato all'Albo on-Line della Città Metropolitana di Palermo pagina 1



IL SOTTOSCRITTO RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Dot.  Ing.  Giuseppe  ccafdi  Font,  responsabile  E.Q.  Gestone  Isttut aontratuali,  Relazioni
cindacali  e  Applicazione  cistema  di  Valutazione  del  Personale,  giusta  Determinazione
Dirigenziale n° 1737 del  17/04/2023,   e successiva D.D. di  proroga n. 5950 del  21/12/2023,
Direzione Politche del Personale, sotopone all’esame del Dirigente della Direzione Politche del
Personale la seguente proposta di determina.

A tal fne, ai sensi e per gli  efei di cui all’artcolo 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241,
dichiara che nella istrutoria e predisposizione della presente proposta di decreto non si trova in
conflito di interessi, anche potenziale.

CL. 3.4.3.1.0.0/10/2023

Premesst cheo:

• con  deliberazione  del  aommissario  ctraordinario  n.  4  del  22/01/2014  e  successive

modifche  ed  integrazioni  è  stato  approvato  il  Regolamento  di  disciplina  della

misurazione,  della  valutazione,  della  rendicontazione  e  della  trasparenza  della

performance ed il Regolamento sulla disciplina delle Elevate Qualifcazioni (EQ) di tpo A

e  B  e  delle  specifche  responsabilità  e  metodologia  di  valutazione,  in  seguito

Regolamento;

• in  data 19/12/2017 in fase di  stpula del  aontrato aolleivo Decentrato Integratvo,

sono state  destnate  al  fondo posizioni  organizzatve  per  l’anno  2017  l’importo  di  €

510.000,00;

• in  data  21/05/2018  è  stato  stpulato  il  a.a.N.L.  relatvo  al  personale  del  comparto

Funzioni Locali  per il  triennio 2016 2018 il  quale, all’art.15 comma 5 stabilisce che a

seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle

che gli Ent hanno destnato alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni

organizzatve dagli  stessi isttuite, secondo quanto previsto dall’art. 67 , comma 1,  le

risorse  destnate al  fnanziamento delle  retribuzione  di  posizione e  di  risultato  delle

posizioni organizzatve (ora EQ) sono corrisposte a carico dei bilanci degli Ent;

• con  determinazione  dirigenziale  n°  5133  del  14/12/2021,  al  fne  di  consentre

l’incremento  del  Fondo delle  Posizioni  Organizzatve  (ora  Elevate  Qualifcazioni)  di  €

50.000,00, è stata efetuata una variazione al PEG dei capitoli relatvi al fondo Posizione,

agli Oneri e all’IRAP e con D.D. n° 5536 del 28/12/2021 sono state impegnate le relatve

somme;

• nelle more dell’approvazione della Relazione sulla Performance per l’anno 2023 e della

relatva validazione da parte dell’Organismo Indipendente di Valutazione, con nota n.

25137 del 27/03/2024  sono stat invitat i Dirigent dell’Ente ed i Dirigent ccolastci a

procedere alla valutazione complessiva per l’anno 2023 del personale del comparto, dei

ttolari di elevata qualifcazione e del personale in servizio presso gli Isttut ccolastci;

• con Decreto n. 91 del 01/07/2024 il cindaco Metropolitano ha approvato la Relazione

sulla performance anno 2023, successivamente validata dall’OIV con verbale n. 21 del

01/07/2024 trasmesso con nota prot. n. 52212 del 02/07/2024;

• sono  state  acquisite  le  tabelle  trasmesse  dai  Dirigent che  riepilogano  i  punteggi

atribuit con le schede di valutazione del personale ttolare di elevata qualifcazione;
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• con D.D. n. 3083 del 12/07/2024, è stata liquidata la retribuzione di risultato relatva

all’anno 2023 ai ttolari di Elevata Qualifcazione;

Ctnsideratt cheo:

• con la suddeta determinazione non è stato possibile liquidare la retribuzione di risultato

all’Ing. Valerio Randazzo in quanto, nella considerazione che lo stesso nell’anno 2023 è

stato Responsabile di incarico di Elevata Qualifcazione prima presso la Direzione Edilizia

ccolastca  e  Valorizzazione  dei  Beni  Patrimoniali  e  aulturali  poi  presso  la  Direzione

Energia ed infne di nuovo presso la Direzione  Edilizia ccolastca e Valorizzazione dei

Beni Patrimoniali e aulturali, non era stata trasmessa la valutazione relatva all’incarico

di E.Q. ricoperto presso la Direzione Ambiente;

• con  nota  prot.  n.  81383  del  10/10/2024  la  Direzione  Ambiente  ha  trasmesso  la

valutazione relatva al suddeto incarico.

Occtrre pertantt

• Procedere al pagamento della retribuzione di risultato all’Ing. Valerio Randazzo secondo

i  criteri  ed  i  parametri  fssat dal  Regolamento  sulla  misurazione,  valutazione,

rendicontazione e trasparenza della performance, con annessa disciplina sulle Posizioni

Organizzatve di tpo A e B, approvato con deliberazione del aommissario ctraordinario

n. 4 del 22/01/2014 e successive modifche ed integrazioni, ai sensi del quale:

◦ per il calcolo della retribuzione di risultato, è previsto un compenso massimo pari al

40% dell’importo atribuito alla retribuzione di posizione, tale percentuale è stata

ridota al  30,23%,  ai  sensi  dell’  art.  26,  comma 3 dello  stesso  regolamento che

recita:  “Le  retribuzioni  di  risultato  delle  PO vanno ridote proporzionalmente nel

caso  in  cui  l’ammontare  complessivo  delle  stesse  sia  superiore  alle  risorse

disponibili.”;

Rilevatt cheo:

• dai calcoli efetuat, la retribuzione di posizione da liquidare all’Ing. Valerio Randazzo è

pari a € 3.292,23;

• dalla liquidazione della retribuzione di risultato già liquidata ai responsabili di incarico di

Elevata  Qualifcazione   con  d.d.  n.  3083  del  12/07/2024  scaturisce,  così  come

evidenziato nella precitata d.d., la somma complessiva di € 3.503,73 di cui € 2.830,16

per retribuzione di risultato ed € 673,57 per Oneri a carico Ente dovuta ad una minore

valutazione del risultato, che costtuisce economia di bilancio;

Vistio:

• il aaNL 2019/2021;

• il Regolamento della Performance n. 4 del 22/01/2014 e s. m. i.;

• la L.R. 30/00;

• l'art. 107, comma 3° D.to L.vo 267/00;

• l'art. 4 comma 2° D.to L.vo n° 165/01;

• l'avvenuto riscontro di quanto previsto dall'art. 184 del TUEL;

            

Ai sensi del vigente Regolamento per la disciplina della fnanza e della contabilità. 
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Datt att che, per il seguente provvedimento sono stat rispetat i tempi procedimentali e non

sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fni del controllo preventvo di regolarità amministratvo contabile di cui all’artcolo

147 bis, comma 1, del D.Lgs. n 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in

ordine alla regolarità, legiimità e corretezza dell’azione amministratva, il cui parere favorevole

è reso unitamente alla sotoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE

ahe si adoi il seguente provvedimento:

1. Liquidare e  conseguentemente trdinare di  pagare  all’Ing.  Valerio  Randazzo  ttolare  di

incarico di Elevata Qualifcazione, l’importo di € 3.292,23   spetante per retribuzione di

risultato anno 2023 dando ato che lo stesso ricade sull’impegno n°220/2024 OG 8/2023,

assunto al capitolo 119117/6;

2. Liquidare e conseguentemente trdinare di pagare l’importo di € 783,55 per oneri a carico

dell’Ente dando ato che lo stesso ricade sull’impegno n° 221/2024 OG 9/2023, assunto al

capitolo 119117/8;

3. Liquidare e conseguentemente trdinare di pagare l’importo di € 279,84 per IRAP dando

ato  che  lo  stesso  ricade  sull’impegno  n°  244/2024  OG  10/2023,  assunto  al  capitolo

119727;

4. Dare att che la somma complessiva di € 3.503,73 di cui € 2.830,16 per retribuzione ed €

673,57 per Oneri a carico Ente, dovuta ad una minore valutazione del risultato, costtuisce

economia di bilancio e pertanto occorre ridurre gli impegni relatvi così come evidenziato

nel seguente prospeto:

capittlt n° impegnt O.G.
Stmma da ptrtare in

ectntmia

119117/6 220/2024 8/2023 € 2.830,16

119117/8 221/2024 9/2023 € 673,57

5. Trasmetere il presente ato alla Direzione Ragioneria Generale (Tratamento Economico e

Fiscale del Personale) per gli adempiment consequenziali.

Il Resptnsabile del Prtcedimentt 
    EQ Dr. Giuseppe ccafdi Font

Documento prodoto in originale informatco e frmato digitalmente ai sensi dell'artcolo 20 del Decreto legislatvo
n.82/2005 e successive modifcazioni ed integrazioni,recante : 'aodice dell'Amministrazione Digitale' 
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