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DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE

Oggetto: Valorizzazione delle retribuzionl di posizione delle Elevate Qualificazioni di tipo A, a seguito
dell'accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2024 - Area Comparto. Rideterminazione
del valore delle fasce di merito - Liquidazione e pagamento alla Dott.ssa Antonella Pompeo - Integrazione
D.D. n. 4105 del 25/09/2024

IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Alessandro
Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 23/10/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale n. 3773 del
05/09/2024, sottopone all’esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.
Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 6 bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di Determinazione non si trova in conflitto di interessi
anche potenziale.

Premesso che con Determinazione Dirigenziale N. 4105 del 25/09/2024 si é proceduto alla valorizzazione
delle retribuzioni di posizione delle Elevate Qualificazioni di tipo A, a seguito dell’Accordo economico per
I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2024 - Area Comparto e alla conseguente rideterminazione del
valore delle fasce di merito.

Considerato che I'Elenco delle Elevate Qualificazioni e relative fasce, allegato alla Determinazione
Dirigenziale di cui sopra, per mero errore materiale, non riportava la valorizzazione della retribuzione di
posizione dell’incarico di Elevate Qualificazione denominato “Coordinamento amministrativo degli affari
legali” conferito con D.D. n. 2768 del 20.06.2023, e successivamente rinnovato con la D.D. n. 5878 del
20/12/2023, alla dott.ssa Antonella Pompeo, con decorrenza dal 01.01.2024 al 31.12.2024, che tuttavia ha
cessato il rapporto di lavoro con questo Ente in data 01.07.2024 (ultimo giorno di lavoro il 30.06.2024).

Dato atto che, per quanto sopra riportato, si rende necessario procedere alla valorizzazione della
retribuzione di posizione, secondo le nuove fasce rideterminate con Decreto del Sindaco Metropolitano n.
128 del 19/09/2024, cosi come attribuite agli incarichi ricoperti, anche per la dott.ssa Antonella Pompeo,
limitatamente al periodo ricompreso tra il 14.06.2024, data di decorrenza delle nuove fasce di posizione, e il
30.06.2024, ultimo giorno di lavoro della dipendente in argomento presso la Citta Metropolitana di
Palermo.

Richiamati:

¢ |a Delibera del Commissario ad acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano n. 3 del 22/01/2024 di
approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) 2023/25.

¢ |la Delibera della Conferenza Metropolitana n. 02/2024 del 06/02/2024 con il quale é stato approvato il
Bilancio di previsione 2024/26 ed i relativi allegati.

¢ il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 14/02/2024 con cui é stato approvato il Piano Esecutivo
di Gestione (PEG) 2024/2026, relativo all’assegnazione ad ogni Direzione dei capitoli di entrata e di spesa.

e il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 155 del 22/06/2023 con il quale & stato approvato il Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione 2023/2025 (P.I.A.O.).

e la Delibera della Conferenza Metropolitana n. 04/2024 del 28/06/2024 con la quale é stato approvato il
Rendiconto della Gestione 2023 ai sensi dell'art. 227 del D.Igs. n. 267/2000 e n. 59 del vigente Regolamento
di Contabilita.

Visto I'art. 84 comma 1 del CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 del 16/11/2022.
Visto:
- il CCNL del 16 novembre 2022.
- il CCDI 2023/2025.
- I'Accordo economico per I'utilizzo delle risorse decentrate anno 2024 - Area Comparto.
- il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 128 del 19/09/2024.
- la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91e ss.mm.ii.
- il TU.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
-la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e e ss.mm.ii.
-laL.R.n.7/2019.
- il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
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Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussiste conflitto di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

PROPONE

1. DI PROCEDERE, per quanto rappresentato in premessa, alla integrazione della Determinazione
Dirigenziale n. 4105 del 25/09/2024.

2. DI LIQUIDARE E PAGARE alla dott.ssa Antonella Pompeo quale titolare dell'incarico di Elevata
Qualificazione denominato “Coordinamento amministrativo degli affari legali”, limitatamente al periodo
ricompreso tra il 14.06.2024, data di decorrenza delle nuove fasce di posizione, e il 30.06.2024, ultimo
giorno di lavoro della dipendente in argomento presso la Citta Metropolitana di Palermo, la retribuzione di
posizione secondo le nuove fasce, determinate con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 128 del
19/09/2024, suddivisa in tredici mensilita, fatti salvi gli aggiornamenti a seguito di nuova pesatura da parte
dell’0.1V., a decorrere dal 14/06/2024.

3. DI DARE ATTO che, le risorse per far fronte al pagamento della retribuzione di posizione, rientrano nelle
disponibilita dell'importo complessivo del Fondo riguardante il finanziamento della retribuzione di posizione
e risultato delle Posizioni Organizzative e ricadono sull'impegno n. 357/24 - OGSPE 114/24 assunto al
capitolo 119117/6 del Bilancio di Previsione 2024/2026 - esercizio 2024.

4. DI DARE ATTO che, le risorse necessarie a provvedere al versamento degli oneri CPDEL e INADEL a carico
dell’Ente, rientrano nelle disponibilita dell'importo complessivo del Fondo riguardante il finanziamento della
retribuzione di posizione e risultato delle Posizioni Organizzative e ricadono per I'anno 2024 sull’'impegno n.
358/24 - OGSPE 115/24 assunto al capitolo 119117/8 del Bilancio di Previsione 2024/2026 - esercizio 2024.

5. DI DARE ATTO che, le risorse per fare fronte al pagamento dell’IRAP, rientrano nelle disponibilita del
capitolo 119727 e ricadono per I'anno 2024 sull'lmpegno n°® 359/24 OGSPE 116/24.
6. DI TRASMETTERE il presente atto:
- alla Direzione Ragioneria Generale, E.Q. Trattamento Economico e Fiscale del Personale, facendo carico di
curare gli adempimenti consequenziali.
- per conoscenza, all’Ufficio del Direttore Generale e all’Ufficio del Segretario Generale.
10. DI PUBBLICARE il presente atto all’albo pretorio on-line e sulla pagina “amministrazione trasparente”
del sito istituzionale.

Allegati :
- Elenco delle Elevate Qualificazioni e relative fasce, indicato quale ALLEGATO 1) cosi come integrato per
effetto del presente atto.

Palermo li, 23/10/2024
Il Responsabile del Procedimento
(dott. Alessandro Tomasello)

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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