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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 5625/2024
Tit./Fasc./Anno 3.3.3.0.0.0/3/2023
DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
DETERMINAZIONE
Oggetto: Approvazione avviso pubblico per la stabilizzazione, a tempo pieno e indeterminato, ai sensi dell'art.50,
comma 17 bis decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13 convertito con modificazioni dalla legge 21 aprile 2023, n.
41, di n. 3 unita lavorative di personale non dirigenziale a tempo determinato in servizio presso la Citta
Metropolitana di Palermo in qualita di vincitori del "Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato
di duemilaottocento unita di personale non dirigenziale di Area Ill - F1 o categorie equiparate nelle
amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale nell'ambito degli interventi previsti dalla
politica di coesione dell'Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle
Autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia (G.U. N. 27 del 06.04.2021)", profili vari.
IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott. Alessandro
Tomasello.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in relazione alle
risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non sussistono
confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard procedimentali
previsti € non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e
correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.
DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro Tomasello con la narrativa,
motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 04/10/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione Dirigenziale N. 3773 del
05/09/2024, sottopone all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all'Art. 6 Bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi anche
potenziali.

Visto il Decreto del Sindaco Metropolitano n. 43 del 26/3/2024 con cui é stato approvato il Programma del
fabbisogno di personale triennio 2024/2026, successivamente confluito nel PIAO 2024/2026, i cui contenuti sono
riportati nella “Sezione 3 Organizzazione e capitale Umano - Sottosezione di programmazione Piano triennale del
Fabbisogno di personale” del PIAO 2024/2026.

Visto l'art. 50, comma 17 bis, del D.L. n. 13 del 24/02/2023, convertito con modificazioni dalla legge 21/04/2023
n. 41, a mente del quale gli Enti Locali “assegnatari del personale assunto con rapporto di lavoro subordinato ai
sensi dell’articolo 1, comma 179, della legge 30 dicembre 2020 n. 178, mediante il concorso pubblico bandito ai
sensi dell’articolo 1, comma 181, della medesima legge n. 178 del 2020, possono procedere, dalla data di entrata
in vigore della legge di conversione del presente decreto, alla stabilizzazione, nei limiti dei posti disponibili della
vigente dotazione organica, del medesimo personale che abbia prestato servizio per almeno ventiquattro mesi
nella qualifica ricoperta, previo colloquio selettivo e all’esito della valutazione positiva dell’attivita lavorativa
svolta. Per le assunzioni di cui al presente comma, i ventiquattro mesi di servizio lavorativo possono essere
maturati anche computando i periodi di servizio svolti a tempo determinato presso amministrazioni diverse da
quella che procede all’assunzione. Le assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere
sulle facolta assunzionali di ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all’'atto di stabilizzazione”.

Visto I'espletamento del concorso pubblico indetto dalla Presidenza del Consiglio dei ministri, Dipartimento
Funzione Pubblica, per il reclutamento a tempo determinato di duemilaottocento unita di personale non
dirigenziale di Area Il - F1 o categorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento
nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli
di programmazione 2014 - 2020 e 2021 - 2027, nelle autorita di Gestione, negli organismi intermedi e nei
soggetti beneficiari delle Regioni di Abruzzo, Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia,
nell’ottica di avviare un programma di rafforzamento delle Amministrazioni Locali, finalizzato a migliorare la
capacita amministrativa di tutti i livelli di governo e beneficio di tutte le politiche pubbliche.

Visto il decreto del 28/07/2021 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei
Ministri con cui sono state approvate le graduatorie finali di merito relative ai profili professionali indicati nel
Bando, e attraverso il quale & stata avviata la fase di assegnazione dei candidati vincitori alle amministrazioni di
destinazione scelte dagli stessi.

Preso atto che con note pervenute a mezzo PEC sono state assegnate, da parte dell’Agenzia per la Coesione
Territoriale, alla Citta Metropolitana di Palermo, con diverse decorrenze, n. 7 unita di personale.

Considerato, che alla data odierna, risultano in servizio a tempo determinato numero 3 dipendenti, mentre i
restanti 4 vincitori, ancorché assegnati alla Citta Metropolitana di Palermo, hanno cessato di espletare la propria
attivita lavorativa presso questa Pubblica Amministrazione per dimissioni volontarie.

Considerato, altresi, che da una verifica effettuata risulta che n. 3 unita di personale assunte, in quanto vincitrici
del richiamato concorso e assegnate alla Citta Metropolitana di Palermo, hanno maturato il requisito temporale
previsto dall’art. 50 comma 17 bis del D.L. n. 13 del 2023 e, pertanto, hanno diritto a partecipare alla procedura
di stabilizzazione di che trattasi, previa acquisizione dell'attestazione di positiva valutazione dell'attivita svolta.

Considerato che ai sensi dell’art. 3, comma 8, della L. n. 56 del 2019, la presente procedura sara effettuata senza
il previo svolgimento delle procedure previste dall’art. 30 del D. Lgs n. 165 del 2001, stante I'esigenza di utilizzare
in modo stabile risorse precarie che, in ragione del tempo trascorso, hanno ormai acquisito una significativa e
matura professionalita, tale da rendere il relativo apporto lavorativo particolarmente rilevante per I'ente.

Dato atto che é stata esperita, con nota prot. n. 36187 del 8/5/2024 per i profili in oggetto, la procedura di cui
all'art. 34 bis del D.Lgs. 165/2001, il cui esito ha dato risultato negativo.
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Vista la Determinazione Dirigenziale n. 4280 del 03/10/2024 con la quale si € proceduto ad effettuare una
necessaria variazione di somme, tra gli articoli dello stesso capitolo di spesa appartenente alla medesima
codifica, missione - programma - titolo - macroaggregato del bilancio triennale 2024/2026 - esercizio 2024, con
lo scopo di dare adeguata copertura finanziaria alla procedura di stabilizzazione a tempo pieno ed indeterminato
de qua (PROG. 3102/2024).

Considerato che é stato predisposto l'allegato avviso pubblico, nel quale sono precisati tutti i requisiti, le
modalita di partecipazione e le caratteristiche della procedura selettiva di che trattasi, che prevede I'effettuazione
di un colloquio orale, e che sara pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
“https://www.inpa.gov.it/” e sul sito internet istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo
“https://www.cittametropolitana.pa.it”, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”, per dieci giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione.

Ritenuto, pertanto, di dover indire un avviso pubblico, finalizzato alla stabilizzazione, previo colloquio, ai sensi
dell’art. 50, comma 17 bis, del Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato e pieno di n. 3
unita di personale non dirigenziale assunte con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato mediante
concorso pubblico bandito ai sensi dell’articolo 1, comma 181, della legge n. 178 del 2020 ed assegnate alla Citta
Metropolitana di Palermo, da inquadrare nell’Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex Cat. D) del CCNL del
Comparto Funzioni Locali, cosi distribuite: n.1 Funzionario Tecnico, n. 1 Funzionario Informatico e n. 1
Funzionario Assistente Sociale, attraverso [I'approvazione dell'allegato avviso pubblico, prevedendo la
pubblicazione per 10 gg. decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione sul Portale “inPA”, da
effettuare il 04/10/2024, bando disponibile all'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/” e sul sito istituzionale
della Citta Metropolitana di Palermo “https://www.cittametropolitana.pa.it”.

Dato atto che alle eventuali stabilizzazioni, da effettuarsi, previo colloquio, ai sensi dell’art. 50, comma 17 bis, del
Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato e pieno, si procedera esclusivamente a seguito
dell’approvazione del Bilancio Consolidato dell’Ente e relativa trasmissione alla BDAP.

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita legittima e
correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi.

Visto il Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di assunzione
Visto il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.
Visto il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.

Dato atto, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 7/8/1990 n. 241, che per il presente provvedimento non sussistono
motivi di conflitto di interesse, neppure potenziale, per il Responsabile del Procedimento e per chi lo adotta.

Dato atto che per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

PROPONE

1. APPROVARE l’allegato avviso pubblico (alleg. 1), per colloquio, per la stabilizzazione a tempo indeterminato e
pieno di n. 3 unita di personale, non dirigenziale, da inquadrare, rispettivamente, nel profilo professionale di
Funzionario Tecnico, Funzionario Informatico e Funzionario Assistente Sociale - Area Funzionari ed Elevate
Qualificazioni del Comparto Funzioni Locali, e I'allegata scheda di valutazione dell’attivita svolta (alleg. 2).

2. STABILIRE che l'avviso in oggetto sara pubblicato per 10 gg. decorrenti dal giorno successivo a quello di
pubblicazione sul Portale “inPA” e sara disponibile all’'indirizzo internet “https://www.inpa.gov.it/” e sul sito
istituzionale della Citta Metropolitana di Palermo “https://www.cittametropolitana.pa.it”.
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3. PRENOTARE l'impegno di spesa relativo alla presente procedura selettiva, per gli esercizi finanziari 2024 e
2025, con presumibile decorrenza delle assunzioni dal 1/11/2024, ai sensi dell’art. 183 c. 3 del D. Lgs. n.
267/2000, corrispondente agli importi di cui al prospetto contabile sottoindicato:

Capitoli 117104/1 117104/2 117104/4 117104/5 117704
Retribuzioni CPDEL INADEL/TFR INAIL IRAP TOTALI
ANNO 2024 13.800,00 3.300,00 670,00 110,00 1.170,00  19.050,00
ANNO 2025 82.300,00 19.600,00 4.050,00 660,00 7.000,00 = 113.610,00

4. DARE ATTO che alle eventuali stabilizzazioni, da effettuarsi, previo colloquio, ai sensi dell’art. 50, comma 17
bis, del Decreto Legge 24 febbraio 2023, n. 13, a tempo indeterminato e pieno, si procedera esclusivamente a
seguito dell’approvazione del Bilancio consolidato dell’Ente e relativa trasmissione alla BDAP.

5. DARE ATTO che la suddetta prenotazione di impegno verra trasformata in impegno di spesa al momento delle
sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro.

6. DARE ATTO che per gli anni successivi al 2025 si procedera ad impegnare la spesa negli esercizi di bilancio di
riferimento.

Palermo, 04/10/2023

Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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