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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 5525/2024
Tit./Fasc./Anno 3.6.2.0.0.0/1/2007

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
GESTIONE GIURIDICA DEL PERSONALE E SVILUPPO ORGANIZZATIVO

DETERMINAZIONE

Oggetto: Dipendente Sig.ra OMISSIS (matr. N.3155) - Cambio profilo professionale da "Agente di Polizia
Metropolitana" a "Istruttore Tecnico" -Area degli Istruttori.

IL DIRIGENTE
Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del Procedimento Dott.ssa Maria
Rosa Ferrau.
Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del presente atto in
relazione alle risultanze dell'istruttoria.
Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive modifiche ed
integrazioni.
Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.
Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.
Vista la L.R. n. 7/2019.
Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.
Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.
Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente provvedimento non
sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli standard
procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.
Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all'articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA
Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott.ssa Maria Rosa Ferrau con la
narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 02/10/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
la sottoscritta Responsabile del Procedimento nominata con Determina Dirigenziale N. 1738 del
17/04/2023, con incarico confermato e prorogato con successiva D.D. n. 5949 del 21/12/2023, sottopone
all'esame del Dirigente la seguente proposta di Determinazione.
Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all'Art. 6 Bis della legge 7 agosto 1990, n. 241, dichiara che nella
istruttoria e predisposizione della presente proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi
anche potenziali.

Premesso che:

- l'attivita di Agente di Polizia Metropolitana richiede, prioritariamente, lo svolgimento di attivita di
prevenzione e vigilanza negli ambiti di intervento quali viabilita e sicurezza stradale, tutela dell'ambiente,
del territorio e della qualita della vita urbana, disagio sociale, sicurezza dei cittadini, comportando
indispensabilmente, I'utilizzo della dipendente per l'esercizio della propria attivita, in luoghi esterni
all’Ente, con possibilita di allocazione anche in ambienti polverosi ove la dipendente sia costretta a soste
che la sottoporrebbero a prolungata stazione eretta;

- I'art. 38 comma 4 del vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi dispone che “la modifica del profilo
per il personale in servizio é subordinata alla permanenza del dipendente nella medesima posizione di
lavoro per piu di un biennio” e pertanto, '’Amministrazione, nel rispetto delle categorie di appartenenza
nonché, delle previsioni della dotazione organica, puo procedere alla modifica dei profili professionali del
personale in servizio, d'ufficio o su domanda;

- che con Determinazione Dirigenziale n. 3926 del 29/09/2022 ¢ stata approvata la graduatoria relativa
all'Avviso di Procedura Comparativa per passaggio di carriera (Progressione Verticale) per la copertura di n.
1 Unita di Personale nel Profilo Professionale di "Agente di Polizia Metropolitana"” Cat. C1, che ha visto la
Sig,ra OMISSIS, proveniente dal profilo di Esecutore Tecnico (ex cat. B), classificarsi al primo posto della
medesima.

Considerato che:

- gia nell'anno 2022, I'Unita Operativa di Sorveglianza Sanitaria con nota prot. n. 1151 del 06/12/2022,
acquisita dalla Direzione Politiche del Personale, con prot. n. 79647 stessa data, informava questa
Direzione e rilasciava alla dipendente Agente di Polizia Metropolitana OMISSIS, giudizio di “non idoneita
temporanea fino al maggio 2023 per servizi esterni”;

- le suddette patologie venivano nuovamente accertate dal Medico Competente dell’Ente nella visita del
17/05/2023, ed inoltrate a questa Direzione con nota prot. n. 509 del 21/07/2023, acquisita dalla
Direzione Politiche del Personale, con prot. n. 71066 del 04/10/2023, con giudizio:“idonea con limitazioni:
evitare stazione eretta prolungata e lavori in ambienti polverosi, non esporre a inalazione di sostanze
chimiche” per la dipendente Sig.ra OMISSIS, con rinvio a nuova visita medica nell'anno 2024”;

- con nota prot. n. 78750 del 30/10/2023, in relazione alle proprie condizioni di salute accertate dal
medico competente che rendevano gravoso il servizio esterno chiedeva di essere trasferita ad altra
Direzione;

-con nota prot. n. 58186 del 22/07/2024, il Dirigente della Direzione Polizia Metropolitana e Protezione
Civile Dott. Giuseppe La Manno, inoltrava alla Direzione Politiche del Personale, parere favorevole alla
richiesta di cambio di profilo inoltrata dalla Sig.ra OMISSIS, con nota prot. n. 57938 del 22/07/2024;

- in data 24/09/2024 la dipendente é stata sottoposta a visita presso I'Unitd Operativa di Sorveglianza
Sanitaria ed il Medico Competente dell’Ente, con nota prot. 584 del 26/09/2024, acquisita dalla Direzione
Politiche del Personale, con prot. n. 76355 del 26/09/2024, confermando i giudizi degli anni precedenti,

con riguardo alla mansione di agente di Polizia Metropolitana ha espresso giudizio: “ Idoneo con
limitazioni : evitare stazione eretta prolungata e lavori in ambienti polverosi”, per la dipendente Sig.ra
OMISSIS;

Considerato che le condizioni di salute della Sig.ra OMISSIS, piu volte accertate dal Medico Competente
dell’Ente nell'ultimo biennio, impediscono di fatto alla stessa il normale svolgimento dell’attivita di Agente
di Polizia Metropolitana, e che pertanto si ritiene necessario un cambio “d’ufficio” di profilo professionale,
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all'interno dell’area degli Istruttori, da “Agente di Polizia Metropolitana” ad “Istruttore Tecnico”, anche alla
luce del parere favorevole espresso dal Dirigente Comandante, evidenziando che la dipendente in
precedenza ha sempre svolto mansioni tecniche e che la sua condizione risulta incompatibile all’esercizio
di mansioni afferenti al profilo di Agente di Polizia Metropolitana;

Occorre procedere, per quanto sopra, alla modifica del profilo professionale della dipendente Sig.ra Sig.ra
OMISSIS, (matr. n. 3155) da “Agente di Polizia Metropolitana”, nell’Area degli Istruttori, attribuendogli il
nuovo profilo professionale di “Istruttore Tecnico”, fermo restando la posizione economica e giuridica in
godimento;

Dato atto che, per il seguente provvedimento sono stati rispettati i tempi procedimentali e non sono state
riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis,
comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita
legittima e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole & reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

Visti:

- I'art 42 del D.Lgs. 81/2008;

- I'art. 38, comma 4, del vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

-il TU.E.L. D. Lgs. 18.08.200, n. 267;

-laL.r.n.10/91;

- la L.r. n. 30/00;

-laL.r. 48/91;

- lo Statuto della Citta Metropolitana di Palermo.

PROPONE
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa

1) DI AUTORIZZARE, per i motivi meglio espressi in premessa, la modifica del profilo professionale della
dipendente Sig.ra OMISSIS, da “Agente di Polizia Metropolitana” ad “Istruttore Tecnico”, nell’'ambito
dell’Area Istruttori.

2) DI INQUADRARE, con decorrenza dall’esecutivita del presente provvedimento, la dipendente Sig.ra
OMISSIS, nata a Palermo il 07/10/1962, in servizio presso la Direzione Polizia Metropolitana e Protezione
Civile, con il profilo professionale di Istruttore Tecnico, rientrante nell’Area degli Istruttori, mantenendo la
posizione giuridica ed economica in godimento.

3) DARE ATTO che il presente provvedimento non comporta alcuna maggiore spesa.

4) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento alla Sig.ra OMISSIS, presso la Direzione Polizia
Metropolitana e Protezione Civile e alla Direzione Servizi Generali e Istituzionali-cerimoniale, per
aggiornamento della rubrica telefonica dell’Ente, nonché, per doverosa informazione, alle OO.SS.

Palermo li 02/10/2024

Responsabile del Procedimento
E.Q. Dott.ssa Maria Rosa Ferrau

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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