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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 3497/2024
Tit./Fasc./Anno 3.3.5.0.0.0/1/2005

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE

DETERMINAZIONE

Oggetto: Nomina Commissione esaminatrice della selezione pubblica di soggetti disabili,
ai sensi della Convenzione sottoscritta in data 14/12/2023 tra la Citta Metropolitana di
Palermo e la Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio XII Centro per
I'Impiego di Palermo e Monreale, per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 9
Funzionari nell'ambito del "Programma di inserimento mirato" per l'inserimento
lavorativo di soggetti disabili, ai sensi dell'art. 11 della Legge n. 68/99, di cui 4
Funzionari Amministrativi, n. 2 Funzionari Contabili, n. 2 Funzionari Informatici e n. 1
Funzionario Avvocato. Impegno di spesa.

IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del
Procedimento Dott. Alessandro Tomasello.

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento dell'adozione del
presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e successive
modifiche ed integrazioni.

Visto il T.U.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il presente
provvedimento non sussistono confitti di interesse, neppure potenziale, per chi lo adotta.
Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i tempi e gli
standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-contabile di cui
all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ordine alla regolarita, legittimita e correttezza dell'azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del presente
provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott. Alessandro
Tomasello con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla stessa.

Palermo, 19/06/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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Il sottoscritto Responsabile del Procedimento nominato con Determinazione
Dirigenziale n. 902 del 01/03/2024, sottopone all’esame del Dirigente la seguente
proposta di Determinazione.

Al tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’Art. 6 Bis della legge 7 agosto 1990, n.
241, dichiara che nella istruttoria e predisposizione della presente proposta di
determinazione non si trova in conflitto di interessi anche potenziali;

Premesso che la Citta Metropolitana di Palermo ha sottoscritto in data 14/12/2023
con la Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali
e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio XII Centro per I'Impiego
di Palermo e Monreale, una convenzione (ed il relativo allegato A “Programma di
inserimento mirato”) per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi dell'art.
11 della Legge n. 68/99.

Considerato che la convenzione ed il relativo allegato hanno previsto l’assunzione di
n. 2 Funzionari Contabili entro il 31/3/2024 , di n. 4 Funzionari Amministrativi entro
il 30/6/2024 (termini successivamente slittati, stante che le procedure sono state
unificati dal Servizio XII Centro per I'Impiego di Palermo e Monreale),
di n. 2 Funzionari Informatici e di n. 1 Funzionario Avvocato entro il 31/12/2024.

Rilevato che la Citta Metropolitana di Palermo ricorrera ad apposite procedure di
selezione dei soggetti disabili avviati numericamente dal Servizio CPI di Palermo, per
un numero di candidati pari almeno al triplo delle scoperture oggetto della
convenzione, improntate a criteri di trasparenza e, a tal fine, & necessario nominare
al proprio interno una Commissione con il compito di fissare i criteri del
procedimento di selezione e i contenuti della prova attitudinale (che potra consistere
in un colloquio e/o in un test scritto e/o in una prova pratica), preordinata ad
accertare l'idoneita in capo ai soggetti avviati a svolgere le mansioni del profilo per il
quale avviene l’assunzione.

Precisato, altresi, che e prevista la convocazione contemporanea di tutti i candidati
avviati numericamente dal CPI per ciascun profilo ricercato, per effettuare in
un’unica prova attitudinale o colloquio la selezione dei candidati in possesso della
professionalita piu adeguata a ricoprire la posizione per ciascun profilo e dare luogo -
in ragione dell’esito delle valutazioni che si andranno ad effettuare sulla base di
criteri prefissati - alla assunzione secondo l'ordine di merito ossia 1’ordine
decrescente della votazione conseguita dai soggetti selezionati.

Dato atto che durante le prove di esame verranno verificate le conoscenze
informatiche e la familiarita nell'uso di pc e dei principali programmi applicativi
(word, excel, posta elettronica), nonché la conoscenza della lingua inglese, come
previsto dalla normativa vigente, e che l’assunzione avverra, previa verifica della
compatibilita della disabilita con le mansioni da svolgere e dell’idoneita a svolgere le
mansioni nel profilo per il quale avviene 1’assunzione stessa, in conformita a quanto
previsto dal D.P.R. 18 giugno 1997 n. 24.

Considerato che il Servizio XII Servizio CPI di Palermo e Monreale ha trasmesso,
con nota PEC prot. n. 46454 del 10/6/2024, introitata al protocollo dell'Ente con il n.
46033 del 11/6/2024, 1'elenco dei soggetti disabili da avviare a selezione per i due
profili di Funzionario Amministrativo ex cat. D (n. 12 candidati) e di Funzionario
Contabile ex cat. D (n. 3 candidati), precisando che le procedure selettive vanno
espletate entro i termini previsti dal DPR. 246/97 (45 giorni dalla data di avviamento
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a selezione ed il loro esito deve essere comunicato anche alla direzione provinciale
del lavoro entro cinque giorni dalla conclusione della prova).

Visto l'atto di indirizzo prot. n. 47923 del 17/6/2024 del Sindaco Metropolitano, con il
quale, al fine di velocizzare le attivita da porre in essere, visti i termini perentori
previsti dalla normativa, e stato fornito formale indirizzo in ordine alla celere
composizione della Commissione relativa alle selezioni per I’assunzione di n. 9
Funzionari, ai sensi della Convenzione sottoscritta in data 14/12/2023 tra la
Citta Metropolitana di Palermo e la Regione Siciliana - Assessorato Regionale
della Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale
del Lavoro - Servizio XII Centro per I'Impiego di Palermo e Monreale,
nell'ambito del “Programma di inserimento mirato” per l'inserimento
lavorativo di soggetti disabili, ai sensi dell'art. 11 della Legge n. 68/99, di cui
4 Funzionari Amministrativi, n. 2 Funzionari Contabili, n. 2 Funzionari Informatici e
n. 1 Funzionario Avvocato, prevedendo che la stessa sia composta dai seguenti
nominativi, tutti interni all'’Amministrazione, ad esclusione del Membro Aggiunto per
l'accertamento della conoscenza della lingua inglese, da reclutare all'esterno:

- PRESIDENTE: Segretario Generale Dr. Francesco Mario Fragale;
- COMPONENTE: Direttore Generale Dr. Nicola Vernuccio;

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Politiche del Personale Dr. Antonio
Calandriello (relativamente alla selezione di n. 4 Funzionari Amministrativi);

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Ragioneria Generale Dr. Massimo Bonomo
(relativamente alla selezione di n. 2 Funzionari Contabili);

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Gare e Contratti ed Innovazione tecnologica
Ing. Filippo Cangialosi (relativamente alla selezione di n. 2 Funzionari Informatici),

nonche Membro aggiunto per la verifica delle conoscenze informatiche;

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Avvocatura Avv. Maria Stella Porretto
(relativamente alla selezione di n. 1 Funzionario Avvocato;

- SEGRETARIO: Funzionario Amministrativo D.ssa Maria Rosa Ferrau.

Considerato che, relativamente al componente aggiunto per l'accertamento della
conoscenza della lingua inglese e stato fornito formale indirizzo di utilizzare, stante
l'urgenza di procedere alla composizione della Commissione, secondo un principio di
rotazione, eventuali docenti gia selezionati con procedura pubblica, nell'ambito del
precedente avviso pubblico per manifestazione di interesse per la nomina a membro
aggiunto per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese relativo al
concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 36
istruttori amministrativi contabili, pubblicato da 15 al 27 dicembre 2023, laddove a
suo tempo non nominati membri aggiunti e previa verifica della disponibilita ed, in
caso di mancata disponibilita, di procedere tramite nuovo avviso pubblico per
manifestazione di interesse.

Rilevato che nell’ambito della precedente selezione per la nomina a membro
aggiunto per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese relativo al
concorso pubblico per esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 36
istruttori amministrativi contabili era risultata individuata la Docente di lingua
inglese in quiescenza Prof. Attardo Pietra, ma che la stessa con nota P.E.C. prot.
1583 dek 15/1/2024 aveva comunicato la sopraggiunta indisponibilita per la
sussistenza di condizioni di incompatibilita. La suddetta Prof. Attardo Pietra,
all'uvopo contattata dalla Direzione del Personale, ha manifestato la propria
disponibilita a ricoprire il ruolo di membro aggiunto per la selezione pubblica di
soggetti disabili in oggetto, fermo rimanendo la formale accettazione dell'incarico
che dovra pervenire dopo la nomina della Commissione.
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Dato atto che i compensi relativi a tutti i membri della Commissione, ai sensi
dell’art. 28 c. 1 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 126
del 27/7/2021 e ss.mm.ii., sono determinati sulla base di quanto previsto dalla
normativa vigente, ed, in particolare, ai sensi del D.PC.M. 24/2/2020,
integralmente recepito con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 78 del
03/06/2024 e da applicare anche ai membri delle commissioni interni, come da
modifica regolamentare sopraindicata.

Precisato che, stante 1'unitarieta della procedura concorsuale in oggetto, anche in
relaizone alla Convenzione sottoscritta, ai membri interni ed esterni, ancorche
presenti nell’ambito della selezione di diversi profili, verra corrisposto un unico
compenso ai sensi del D.P.C.M. 24/2/2020 sopra indicato.

Ritenuto necessario impegnare la relativa somma di € 14.600,00 sul cap.
119321/2 del Bilancio di Previsione 2024/2026.

Visto l'art. 24 comma 2 del vigente regolamento per la disciplina dei concorsi e
delle altre procedure di assunzione che prevede che "...omissis... Le Commissioni
vengono nominate con determinazione del Dirigente preposto al personale".

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi
procedimentali e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo contabile di
cui all’articolo 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del
presente provvedimento in ordine alla regolarita legittima e correttezza dell’azione
amministrativa, il cui parere favorevole e reso unitamente alla sottoscrizione del
presente provvedimento.

PROPONE
Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1) Richiamare la premessa del presente provvedimento, da considerarsi parte
integrante del dispositivo.

2) Nominare la Commissione esaminatrice della selezione pubblica di soggetti
disabili, ai sensi della Convenzione sottoscritta in data 14/12/2023 tra la Citta
Metropolitana di Palermo e la Regione Siciliana - Assessorato Regionale della
Famiglia, delle Politiche Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro -
Servizio XII Centro per I'Impiego di Palermo e Monreale, per l'assunzione a tempo
indeterminato e pieno di n. 9 Funzionari nell'ambito del “Programma di
inserimento mirato” per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi
dell'art. 11 della Legge n. 68/99, di cui 4 Funzionari Amministrativi, n. 2
Funzionari Contabili, n. 2 Funzionari Informatici e n. 1 Funzionario Avvocato, che
risulta costituita dai seguenti nominativi:

- PRESIDENTE: Segretario Generale Dr. Francesco Mario Fragale;
- COMPONENTE: Direttore Generale Dr. Nicola Vernuccio;

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Politiche del Personale Dr. Antonio
Calandriello (relativamente alla selezione di n. 4 Funzionari Amministrativi);

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Ragioneria Generale Dr. Massimo Bonomo
(relativamente alla selezione di n. 2 Funzionari Contabili);

- COMPONENTE: Dirigente Direzione Gare e Contratti ed Innovazione tecnologica
Ing. Filippo Cangialosi (relativamente alla selezione di n. 2 Funzionari Informatici),

nonche Membro aggiunto per la verifica delle conoscenze informatiche;
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- COMPONENTE: Dirigente Direzione Avvocatura Avv. Maria Stella Porretto
(relativamente alla selezione di n. 1 Funzionario Avvocato;

- MEMBRO AGGIUNTO PER LACCERTAMENTO DELLA CONOSCENZA
DELLA LINGUA INGLESE: Docente di lingua inglese in quiescenza Prof. Pietra
Attardo;

- SEGRETARIO: Funzionario Amministrativo D.ssa Maria Rosa Ferrau.

3) Dare atto che i compensi relativi a tutti i membri della Commissione, ai sensi
dell’art. 28 c. 1 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre
procedure di assunzione, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 126
del 27/7/2021 e ss.mm.ii., sono determinati sulla base di quanto previsto dalla
normativa vigente, ed, in particolare, ai sensi del D.PC.M. 24/2/2020,
integralmente recepito con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 78 del
03/06/2024 e da applicare anche ai membri delle commissioni interni, come da
modifica regolamentare sopraindicata.

4) Precisare che, stante l'unitarieta della procedura concorsuale in oggetto,
anche in relazione alla Convenzione sottoscritta, ai membri interni ed esterni,
ancorche presenti nell’ambito della selezione di diversi profili, verra corrisposto un
unico compenso ai sensi del D.P.C.M. 24/2/2020 sopra indicato.

5) Impegnare la relativa somma di € 14.600,00 sul cap. 119321/2 del Bilancio di
Previsione 2024/2026.

6) Dare atto che la presente determinazione verra pubblicata all’albo pretorio on
line e sul sito istituzionale.

7) Trasmettere la presente determinazione ai componenti designati.

Palermo, 19/06/2024

I1 Responsabile del Procedimento
Dott. Alessandro Tomasello

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : '‘Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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