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CITTA METROPOLITANA DI PALERMO

IP/ANNO 3469/2024
Tit./Fasc./Anno 4.2.2.0.0.0/6/2019

DIREZIONE POLITICHE DEL PERSONALE
STAFF DEL DIRIGENTE

DETERMINAZIONE
Oggetto: Variazione PEG ai sensi dell'art. 175 comma 5 quater LETT. A) D.
LGS. 267/2000 e ss.mm.ii. E dell'art. 30 del regolamento di contabilita'.
IL DIRIGENTE

Vista la proposta di determinazione dirigenziale redatta dal Responsabile del
Procedimento Dott. Giuseppina De Lisi.

Valutati i presupposti di fatto e le ragioni giuridiche a fondamento
dell'adozione del presente atto in relazione alle risultanze dell'istruttoria.

Vista la legge n. 142/90 cosi come recepita dalla Legge Regionale n. 48/91 e
successive modifiche ed integrazioni.

Visto il TU.E.L., approvato con D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000 e ss.mm.ii.

Vista la L.R. n. 15 del 04/08/2015 e successive modifiche ed integrazioni.

Vista la L.R. n. 7/2019.

Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento.

Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto.

Dato atto, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241 del 07/08/1990, che per il
presente provvedimento non sussistono confitti di interesse, neppure
potenziale, per chi lo adotta.

Dato atto che nella procedura in oggetto sino ad oggi sono stati rispettati i

tempi e gli standard procedimentali previsti e non sono state riscontrate
anomalie.
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Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-
contabile di cui all'articolo 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000, la
regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole e
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento.

DETERMINA

Approvare la proposta redatta dal Responsabile del procedimento Dott.
Giuseppina De Lisi con la narrativa, motivazione e dispositivo di cui alla
stessa.

Palermo, 18/06/2024

Il Dirigente
Dott. Antonio Calandriello
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PROPOSTA DI DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

La sottoscritta De Lisi Giuseppina Responsabile del Procedimento nominata
con Determinazione Dirigenziale n.909 del 01/03/2024 sottopone all’esame del
Dirigente la seguente proposta di Determinazione.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.6 bis della Legge 7 agosto
1990, n.241, dichiara che nella istruttoria e predisposizione della presente
proposta di determinazione non si trova in conflitto di interessi anche
potenziali.

Premesso che:

* con deliberazione n.3 del 22/01/2024 del Commissario Straordinario ad
acta in sostituzione del Consiglio Metropolitano, e stato approvato il
D.U.P. 2024/2026;

e con delibera della Conferenza Metropolitana n.2 del 06/02/2024 ¢ stato
approvato il Bilancio di previsione Finanziario e relativi allegati
2024/2026;

e con Decreto del Sindaco Metropolitano n. 14 del 14/02/2024 e stato
approvato il PE.G. finanziario anno 2024/2026.

Considerato che:

 l'art.175, comma 5 quater lettera a) del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.,
assegna ai responsabili della spesa la possibilita di effettuare per
ciascuno degli esercizi finanziari di bilancio, delle variazioni
compensative al piano esecutivo di gestione tra capitoli di entrata della
medesima categoria e tra capitoli di spesa del medesimo macro
aggregato, escluse le variazioni dei capitoli appartenenti ai macro
aggregati riguardanti i trasferimenti correnti, i contributi agli
investimenti, ed i trasferimenti in conto capitale;

» ai sensi del combinato disposto di cui all’art.28 p.4 e dell’art.30 del
vigente Regolamento di Contabilita la competenza per le variazioni di
cui e parola e assegnata ai Dirigenti responsabili dei servizi competenti
per materia;

Precisato che il Programma del Fabbisogno del Personale 2024/2026 della
Citta Metropolitana di Palermo, approvato con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 43 del 26/03/2024, successivamente confluito nel P.I.A.O.
2024/2026, approvato con Decreto del Sindaco Metropolitano n.50 del
05/04/2024, ha previsto, a seguito della sottoscrizione effettuata in data
14/12/2023 di una convenzione (ed il relativo allegato A “Programma di
inserimento mirato”) per l'inserimento lavorativo di soggetti disabili, ai sensi
dell'art. 11 della Legge n. 68/99 tra la Citta Metropolitana di Palermo e la
Regione Siciliana - Assessorato Regionale della Famiglia, delle Politiche
Sociali e del Lavoro, Dipartimento Regionale del Lavoro - Servizio XII Centro
per I'lmpiego di Palermo e Monreale, una convenzione (ed il relativo allegato
A “Programma di inserimento mirato”) per l'inserimento lavorativo di soggetti
disabili, ai sensi dell'art. 11 della Legge n. 68/99, l’'assunzione di n. 2
Funzionari Contabili entro il 31/3/2024 , di n. 4 Funzionari
Amministrativi entro il 30/6/2024 (termini successivamente slittati,
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stante che le procedure sono state unificati dal Servizio XII Centro per
I'Impiego di Palermo e Monreale), di n. 2 Funzionari Informatici e di
n. 1 Funzionario Avvocato entro il 31/12/2024.

Rilevato che la Citta Metropolitana di Palermo ricorrera ad apposite
procedure di selezione dei soggetti disabili avviati numericamente dal Servizio
CPI di Palermo, per un numero di candidati pari almeno al triplo delle
scoperture oggetto della convenzione, improntate a criteri di trasparenza e, a
tal fine, € necessario nominare al proprio interno una Commissione con
il compito di fissare i criteri del procedimento di selezione e i
contenuti della prova attitudinale (che potra consistere in un colloquio
e/o in un test scritto e/o in una prova pratica), preordinata ad
accertare l'idoneita in capo ai soggetti avviati a svolgere le mansioni
del profilo per il quale avviene 1’assunzione.

Precisato, altresi, che e prevista la convocazione contemporanea di tutti i
candidati avviati numericamente dal CPI per ciascun profilo ricercato, per
effettuare in un’unica prova attitudinale o colloquio la selezione dei candidati
in possesso della professionalita pit adeguata a ricoprire la posizione per
ciascun profilo e dare luogo - in ragione dell’esito delle valutazioni che si
andranno ad effettuare sulla base di criteri prefissati - alla assunzione
secondo l'ordine di merito ossia l'ordine decrescente della votazione
conseguita dai soggetti selezionati.

Dato atto che durante le prove di esame verranno verificate le conoscenze
informatiche e la familiarita nell'uso di pc e dei principali programmi
applicativi (word, excel, posta elettronica), nonché la conoscenza della lingua
inglese, come previsto dalla normativa vigente, e che l’assunzione avverra,
previa verifica della compatibilita della disabilita con le mansioni da svolgere
e dell'idoneita a svolgere le mansioni nel profilo per il quale avviene
I’assunzione stessa, in conformita a quanto previsto dal D.P.R. 18 giugno 1997
n. 24.

Dato atto che i compensi relativi a tutti i membri della Commissione, ai
sensi dell’art. 28 c. 1 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle
altre procedure di assunzione, approvato con Decreto del Sindaco
Metropolitano n. 126 del 27/7/2021 e ss.mm.ii., sono determinati sulla
base di quanto previsto dalla normativa vigente, ed, in particolare,
ai sensi del D.P.C.M. 24/2/2020, integralmente recepito con Decreto
del Sindaco Metropolitano n. 78 del 03/06/2024 e da applicare anche
ai membri delle commissioni interni, come da modifica
regolamentare sopraindicata.

Precisato che occorre:

* al fine di consentire la predisposizione dei provvedimenti relativi ai
compensi dei componenti della Commissione relativa alla selezione in
oggetto procedere nell'immediato ad apportare le variazioni
compensative, ex D.Lgs. n.267/2000 tra i capitoli di spesa di cui all’art.
175 comma 5 quater, lettera a), riportate nell’allegato “A”, tutti
appartenenti al medesimo codice di bilancio - Missione 1 - Progr. 11 -
Titolo 1 - Macroaggregato 3;

* nel rispetto dei tempi contabili in materia di variazioni, provvedere al
rifinanziamento del Cap. 119321/2 denominato “Compensi componenti
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commissioni concorsi” .
Dato atto che:

« ai sensi dell’art.239, comma 1 lett. b) n.2) del D.Lgs. n.267/2000 non ¢
necessario acquisire il parere dell’organo di revisione sulla presente
variazione;

 ai sensi dell’art.153 comma 4 del D.Lgs. n.267/2000 il responsabile
economico finanziario e preposto, tra 1’altro, alla verifica periodica dello
stato di accertamento delle entrate e di impegno delle spese, alla
regolare tenuta della contabilita economica patrimoniale e piu in
generale alla salvaguardia degli equilibri finanziari e complessivi della
gestione e dei vincoli di finanza pubblica.

Dato atto che, per il presente provvedimento sono stati rispettati i tempi
procedimentali e non sono state riscontrate anomalie.

Accertata, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa-
contabile di cui all’art 147 bis comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita
tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita legittima e
correttezza amministrativa, il cui parere favorevole € reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento.

Visto il controllo sugli equilibri finanziari come disciplinati dall’art.147
quinquies del D.Lgs. n.267/2000;

Visto il T.U. delle Leggi sull’ordinamento degli EE.LL. approvato con D.Lgs.
n.267/2000;

Visto il D.Lgs. n.118/2011 cosi come modificato con D.Lgs. 126/14;

Visti i principi contabili di cui all’art.3 del D.Lgs. n.118/2011 e gli allegati n.1,
n.4/1, n.4/2, n.4/3 e n.4/4;

Visto il vigente Regolamento di Contabilita;
Vista la L.R. n.15/2015 e ss.mm.ii;
Vista la L.R. n.7/2019.

PROPONE

Per le motivazioni e secondo quanto indicato in premessa:

1. di apportare le variazioni compensative ai sensi dell’art.175, comma 5
quater, lettera a) del D.Lgs. n.267/2000, di cui all’allegato “A”, parte
integrante del presente provvedimento, tutti appartenenti al medesimo
codice di bilancio - Missione 1 - Progr. 11 - Titolo 1 - Macroaggregato 3;

2. di dare atto che con la presente variazione non si altera il pareggio di
bilancio e vengono rispettati gli equilibri stabili dal bilancio per la
copertura delle spese correnti;

3. nel rispetto dei tempi contabili in materia di variazioni, di provvedere al
rifinanziamento del suddetto capitolo;

4. di trasmettere il presente atto alla Direzione Ragioneria Generale per gli
adempimenti di competenza.
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Palermo 1i 18/06/2024
Il Responsabile del Procedimento
Giuseppina De Lisi

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi dell'articolo 20
del Decreto legislativo n.82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni,recante : 'Codice
dell'Amministrazione Digitale'
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